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MODELO DE RECLAMACION MOTIVADA CONTRA LO CONTENIDO EN LA

TABLAA:
RELACION PROVISIONAL MOTIVADA DE EXCLUIDOS/AS

LISTAS DE CONTRATACION TEMPORAL Y RESERVA DEL
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS
Revisién Anual desde el 1/01/2012 hasta el 31/12/2012

D/D2: con la

categoria profesional de :

reclama:

O Contra el Motivo de Exclusién n°®
O Contra su ausencia en las LCTR y en la Tabla A.

O Desea que se rectifiquen sus datos en las LCTR. (nombre, apellidos etc...)

En base a los siguientes motivos:

Adjunta documentacion: O NO O SI, nimero de folios adjuntos
Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, lo firmo, en

La Laguna, a de de20

Firma del interesado/a

ATT. SECRETARIO DEL ORGANO EVALUADOR.-
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MODELO DE RECLAMACION MOTIVADA CONTRA LA

REVISION PROVISIONAL DE LAS
LISTAS DE CONTRTATACION TEMPORAL Y RESERVA DEL
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS
Revision Anual desde el 1/01/2012 hasta el 31/12/2012

D/D? con la

categoria profesional de

integrante del Anexo , RECLAMA en la Revision Provisional correspondiente

al periodo anual de 1 de enero a 31 de diciembre de 2012.

Contra la:

O Puntuacion de la Evaluacion del Desempefio.

O Puntuacion del Tiempo Trabajado.

En base a los siguientes motivos:

Adjunta documentacion: O NO O SlI, nimero de folios adjuntos

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, lo firmo, en

La Laguna, a de de20

Firma del interesado/a

ATT. SECRETARIO DEL ORGANO EVALUADOR.-
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TABLA B:

“MOTIVOS DE EXCLUSION”

(SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE)

LISTAS DE CONTRATACION TEMPORAL Y RESERVA
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS
Revision Anual desde el 1/01/2012 hasta el 31/12/2012

De conformidad con el articulo 27, 3.5 del Convenio Colectivo, vigente en el
MOTIVO 1 | periodo de Revisidon que corresponda, resulta excluido/a por no haber aceptado
un contrato sin causa justificada.

De conformidad con el articulo 27, 3.5 del Convenio Colectivo, vigente en el
periodo de Revision de Lista correspondiente, resulta excluido/a porque
habiendo justificado la no concurrencia a una propuesta de contrato en el

MOTIVO 2 transcurso del afio 2011, dicha justificacion prescribié durante el afio 2012, por
haber superado el plazo maximo de un afio, para permanecer en la lista en
situacién de latencia.

De conformidad con en el articulo 27, 3.5 del Convenio Colectivo, vigente en el

MOTIVO 3 periodo de Revision de Listas que corresponda, resulta excluido/a, por haber

rescindido unilateralmente un contrato con esta Administracién, sin causa
justificada.

De conformidad con en el articulo 27, 3.5 del Convenio Colectivo, vigente en el
MOTIVO 4 | periodo de Revision de Listas resulta excluido/a por haber sido sancionado,
siendo dicha sancién firme.

Resulta excluido/a porque ha renunciado expresa y voluntariamente a
MOTIVO 5 | pertenecer al listado que ha indicado, durante el periodo objeto de Revisién, a
saber 2012.

Resulta excluido/no incluido, por incurrir en una de las causas de extincion de la
relacién contractual, de las recogidas en el articulo 49, del Real Decreto
legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Estatuto de los Trabajadores.

MOTIVO 6

De conformidad con en el articulo 27, 3.3 del Convenio Colectivo, resulta
MOTIVO 7 | excluido/a, porque ha obtenido una evaluacion anual de su desempefio negativa,
es decir, inferior a 5 (en una escala de 0 a 10).
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