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Estimados compafieros y companieras,

Es un honor para nosotros presentar la memoria de actividades
del afio, un documento que refleja el esfuerzo, la dedicacion y el
compromiso de todos los profesionales que forman parte de nuestro
[lustre Colegio Oficial de Enfermeros.

Alo largo de este afio, hemos enfrentado desafios significativos,
pero también hemos logrado importantes avances en la promocién de
la profesiony en la mejora de la atencidn a nuestros pacientes. Cada uno
de ustedes ha contribuido con su trabajo y pasion, y es gracias a esta
colaboracion que hemos podido alcanzar nuestras metas.

Queremos agradecerles por su compromiso y por ser parte
fundamental de esta gran familia. Juntos, continuaremos trabajando
para fortalecer nuestra profesion y garantizar la mejor atencion posible
a la comunidad.

Con gratitud y aprecio,

La Junta de Gobierno
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El llustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
presenta su Memoria Anual de Actividades correspondiente al afio
2024 tal y como establece en sus estatutos, en el Articulo 41. 3,y
en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 2/1974. De 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales. Este documento recoge de manera
detallada las acciones, proyectos y logros alcanzados a lo largo
del periodo, reflejando nuestro compromiso con el desarrollo
profesional, la excelencia en el ejercicio de la enfermeria y la
mejora continua de los servicios prestados a la sociedad.

En un contexto marcado por constantes desafios en el ambito de
la salud, el Colegio ha trabajado intensamente para fortalecer
la profesion, defender los derechos de nuestros colegiados y
fomentar la formacidén continua como pilar fundamental para
ofrecerunaatencionsanitariade calidad. Através de estamemoria,
se ofrece una vision global de nuestras actuaciones en areas clave
como la representacion institucional, la formacion, el desarrollo
profesional, la cooperacidn con entidades publicasy privadas, y el
apoyo al bienestar de nuestros colegiados.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a todos los
profesionales que forman parte de esta institucion, cuyo esfuerzo,
dedicaciony vocacion de servicio son esenciales para cumplir con
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nuestra mision. El compromiso de cada uno de ellos es el motor
que nos impulsa a seguir trabajando por una enfermeria mas
fuerte, reconociday valorada.

Esperamos que esta memoria sea un reflejo fiel de nuestra gestion
y una fuente de informacidn util para conocer el trabajo realizado
durante este periodo. Reafirmamos nuestro compromiso de seguir
avanzando juntos hacia un futuro mejor para nuestra profesiony
para la salud de toda la comunidad.

Santa Cruz de Tenerife, diciembre de 2024

La Junta de Gobierno
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Elllustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
es la entidad reguladora de la profesién de enfermeria en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nuestra razon de ser es la
salvaguarda de la salud y el bienestar de las personas a través
de cuidados de calidad, para ello establecemos estandares
de formacion, preparacion, conducta y desarrollo para las
enfermeras, matronas y demas especialistas de enfermeria de
manera que puedan proporcionar cuidados de salud de alta
calidad.

Son fines esenciales del llustre Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife la ordenacion del ejercicio de la
profesion de enfermeria en el ambito de su competencia y en
todas sus formas y especialidades, la representacion exclusiva
de la misma, la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados en su ambito de actuacion, y velar por la satisfaccion
de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la
profesion de Enfermeria para que la actividad profesional se
adecue a los intereses de los ciudadanos.

Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados promoviendo la formacién, el
perfeccionamiento profesional, elfomentodelainvestigacidonyel
desarrollo cientifico y profesional entre los colegiados, asegurar
que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las
normas deontoldgicas de la profesidon y a las requeridas por la
sociedad ala que sirven, Procurar la adecuada satisfaccion de los
intereses generales relacionados con el ejercicio de la respectiva
profesién y Colaborar con las Administraciones publicas de
Canarias en el ejercicio de sus competencias en los términos
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previstos en la Ley de Colegios Profesionales de Canarias, son
sus funciones.

Es fundamental establecer las lineas estratégicas para el presente
y el futuro de la profesién, teniendo en cuenta que son muchos
los frentes abiertos en un momento politico en el que se atisba la
oportunidad de lograr cambios tan significativos como esperados
para la profesion enfermera. Es el momento de derribar algunos
techos de cristal, de acabar con injusticias histéricas, de alcanzar
algunas metas que parecian muy lejanas.

Es importante que se reconozca el papel fundamental que
desempenan las enfermeras en el sistema sanitario. Esto incluye
el reconocimiento formal de sus competencias, responsabilidades
y contribuciones al cuidado del paciente.

Reclasificacion al Grupo Al

La reclasificacion del grupo Al para las enfermeras es un tema de
granrelevanciaenelambito delasaludylaadministracion publica.
Las enfermeras requieren una formacidn universitaria de grado, lo
que implica un alto nivel de conocimiento y habilidades técnicas.
La reclasificacion al grupo Al reconoce el esfuerzo académico y
profesional que conlleva su formacién, alineando su estatus con
otras profesiones que requieren titulos universitarios similares.
La reclasificacion también aborda cuestiones de equidad salarial,
ajustar su clasificacion contribuiria a una remuneraciéon mas justa
y competitiva. Ademas, las enfermeras desempefian un papel
crucial en la atencidn al paciente, asumiendo responsabilidades
que van mas alla de la simple ejecucion de tareas. Su labor incluye
la evaluacion del estado de salud, la planificacion y ejecucion de
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cuidados, asi como la toma de decisiones criticas en situaciones
de emergencia. Esta responsabilidad debe ser reflejada en su
clasificacion profesional. Por otro lado, la calidad del cuidado
enfermero tiene un impacto directo en los resultados de salud de
los pacientes. Al elevar el estatus profesional de las enfermeras
a Al, se puede fomentar una mayor inversion en su formacion
continua y desarrollo profesional, lo que redundara en una
atencion mas cualificada y segura para los pacientes.

Asimismo, se propone que la modificacion de la normativa para
que se pueda optar a los puestos de trabajo a los que actualmente
solo tienen acceso los incorporados en el grupo Al, como
determinados puestos de alta gestion.

Estabilizacion laboral de los profesionales de enfermeria

Reivindicar la estabilidad laboral para las enfermeras es
fundamental para garantizar un sistema de salud eficiente y
de calidad. La estabilidad laboral es un derecho fundamental
que debe ser garantizado por los sistemas sanitarios. Promover
condiciones laborales justas y estables es una cuestion ética que
refleja el compromiso con el bienestar de los profesionales de la
salud. La estabilidad laboral permite a las enfermeras desarrollar
relaciones continuas con los pacientes, lo que mejora la calidad
del cuidado. Con un equipo estable, se fomenta una atencion mas
personalizada y coherente, lo que beneficia la salud y el bienestar
de los pacientes. Lainestabilidad laboral puede contribuir al estrés
y al agotamiento emocional entre las enfermeras. Al garantizar
condiciones laborales estables, se promueve un ambiente
de trabajo mas saludable, lo que a su vez reduce el riesgo de
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burnout y mejora la satisfaccion laboral. La estabilidad laboral
es clave para retener a profesionales cualificados en el sistema
sanitario. La alta rotacion de personal puede llevar a una pérdida
de experiencia y conocimientos, afectando negativamente la
atencion al paciente. Las enfermeras que cuentan con estabilidad
laboral son mas propensas a invertir en su formacion continua
y desarrollo profesional. Esto no solo beneficia a las enfermeras
individualmente, sino que también fortalece al sistema sanitario
en su conjunto.

Prescripcion enfermera

La LOPS (Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias),
requiere una actualizacion ya que no se adapta a la realidad del
actual ambito de las titulaciones de los profesionales sanitarios.
Por otro lado, la Ley del medicamento requiere una modificacion
para avanzar en el ambito competencial de las enfermeras en
materia de prescripcion de medicamentos. La implantacién de
la prescripcién enfermera es un tema de gran relevancia en el
ambito de la salud, y su implementacion puede tener un impacto
significativo en la atencidn al pacientey en la eficiencia del sistema
sanitario. El avance y consolidacion de la prescripcion enfermera
es una de las principales reivindicaciones profesionales, su grado
de implantacion es variada en las distintas CC.AA; Ademas, es
prioritario continuar con la publicacion de nuevas guias que
facultan a enfermeras y enfermeros a indicar determinados
medicamentos sujetos a prescripcion médica. En definitiva, es
preciso actualizar determinadas leyesynormativas paraarmonizar
el marco legal y la practica diaria, habida cuenta de los problemas
que sigue generando la aprobacion del Real Decreto de indicacion,
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usoy autorizacion de medicamentos por parte de las enfermerasy
enfermeros de 2015y su posterior modificacion en 2018.

Especialidades y diplomas de acreditacion avanzada

La implantacion completa de las especialidades de enfermeria
es un paso crucial para mejorar la calidad de la atencion
sanitaria y optimizar el funcionamiento del sistema de salud. Las
especialidades de enfermeria permiten alos profesionales adquirir
conocimientosy habilidades especificas en areas especificas. En la
actualidad existen las especialidades de obstétrico-ginecoldgica,
salud mental, trabajo, geriatria, pediatria, familiar y comunitaria,
y médico-quirlrgica, aunque en funcion de la comunidad
autonoma esta mas o menos consolidada, sin existir bolsas de
contratacion para especialistas, ni una categoria de contratacion
para enfermeras especialistas y sin retribucién econdmica como
tal, estosetraduceenun precariodesarrollode las especialidades.

La formacion especializada permite a las enfermeras ofrecer
un enfoque mas integral y personalizado en el cuidado del
paciente. Esto es especialmente importante en contextos donde
los pacientes presentan multiples comorbilidades o requieren
cuidados complejos.

Ratios enfermera/paciente

Solicitar la igualacion de los ratios de enfermeras por paciente en
Canarias con los estandares europeos es un paso fundamental
para mejorar la calidad de la atencién sanitaria. Estudios han
demostrado que unamayor proporcion de enfermeras por paciente
estd asociada con mejores resultados en salud, incluyendo
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menores tasas de complicaciones, reduccion en la mortalidad y
una atencién mas personalizada. Igualar los ratios con Europa
garantizaria una atencion mas segura y eficaz. Los actuales ratios
pueden llevar a una sobrecarga laboral para las enfermeras, lo
que puede resultar en agotamiento y estrés. Esto no solo afecta el
bienestar del personal, sino que también puede comprometer la
calidad del cuidado brindado a los pacientes. Mejorar estos ratios
contribuiria a un entorno laboral mas saludable. Por otro lado,
todos los ciudadanos tienen derecho a recibir atencién sanitaria
adecuada y oportuna. lgualar los ratios con los estandares
europeos aseguraria que cada paciente reciba la atencion
necesaria, respetando su dignidad y derechos fundamentales. La
falta de personal puede llevar a la desmotivacion y al abandono
del puesto de trabajo por parte de las enfermeras. Al mejorar los
ratios, se podria fomentar un ambiente laboral mas satisfactorio,
lo que ayudaria a retener talento en el sistema sanitario canario.
Ademas, aumentar el nimero de enfermeras por paciente es una
inversion en salud publica que puede resultar en ahorros a largo
plazo. Menores tasas de readmision hospitalariay complicaciones
significan menos gastos para el sistema sanitario.

Nuevos Roles y competencias

El colectivo enfermero quiere tener mayor presencia en espacios
profesionales donde, hoy por hoy, su acceso es limitado. Algunos
de ellos, relacionados con practicas emergentes para dar
respuesta a problemas sanitarios. Asi, menciona la enfermera de
salud publica e higienista, la enfermera de enlace, la enfermera

en empresas, la enfermera escolar, la enfermera dermoestética.
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LINEAS DE ESTRATEGICAS
LABORALES

Exigir el reconocimiento de la categoria laboral de Al.

Reivindicar Estabilidad Laboral de los profesionales de la
enfermeria.

lgualar ratios enfermera/paciente con los europeos para
evitar la sobrecarga laboral.

PROFESIONALES

Instauracion completa de la Prescripcion enfermera.

Exigir el desarrollo e implantacidn de las Especialidades
de Enfermeria.

ImplantarunprogramadeAcreditacionAvanzadadeenfermeros.
Potenciar la formacién continuada de enfermeros.

Potenciar y facilitar la investigaciéon (proyectos de
investigacion competitivos, potenciar la formacion de master
oficial y doctorado).

Desarrollo en nuevas areas competenciales.

Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y
Jornadas que se celebren en la Provincia y en especial los que
ya son habituales en nuestro medio.

Creacidn y puesta en marcha de la Comisién Deontoldgica.

Mejoras en las condiciones del Seguro de Responsabilidad Civil
de los profesionales

Proyecto “e-cuidados”, plataforma (software), para la gestion de
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las buenas practicas enfermeras, que pretende dar respuesta
a la mision del Consejo General de Enfermeria de Espafia, que
como érgano regulador de la profesion enfermera en Espaiia,
y autoridad competente lleva a cabo la regulacion, ordenacion
y control de las actividades de los enfermeros en nuestro pais.

Potenciar la colaboracidn con la comunidad universitaria
a través de la Catedra de Enfermeria de la Universidad de
la Laguna.

VISIBILIDAD SOCIAL

Proyecto “Ruta Enfermera”
Proyecto “Preguntale a tu enfermera”

Proyecto “Casa de las enfermeras” (Proyecto de dotacion
y Ubicacion, de la Academia de Historia, Academia de
Enfermeria de Canarias y Museo Exposiciéon permanente de
Enfermeria.)

Proyecto solidario “ONG Solidaridad Enfermera”

Mejora de las acciones de exigencia de respeto profesional en
las relaciones internas y externas. Todas aquellas acciones
que mejoren la visibilidad de la profesién enfermera

COMUNICACION

VOLVER AL {NDICE

Proyecto “e-colegios”.

Creacion de una nueva web para la mejora de los mecanismos
de comunicacién con los colegiados.

APP de la organizacion colegial.
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Desde la organizacion colegial de enfermeria se publican
posicionamientos en relacion a las competencias enfermeras, a
continuacion, se presenta el primer posicionamiento elaborado y
publicado.

POSICIONAMIENTO SOBRE LAS COMPETENCIAS
ENFERMERAS EN EL AMBITO DE LOS CUIDADOS
DERMOESTETICOS Y DEL BIENESTAR

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
reafirma su posicionamiento sobre las competencias enfermeras
en el ambito de los cuidados dermoestéticos y del bienestar.

La profesion enfermera, estd continuamente inmersa en una
campafia de desprestigio cuyo fin, es confundir a la poblacion
y a las autoridades en materia de salud. Por este motivo y ante
las graves acusaciones que han sido vertidas por parte de
determinados sectores y estamentos, sobre las competencias
enfermeras, es necesario poner de manifiesto lo siguiente:

1. Losarticulos 35y 36 de la Constitucion reconocen el derecho
de las enfermeras al libre ejercicio de su profesion. Ninguna
entidad, estamento o sociedad cientifica interesada puede
coartar el ejercicio de las competencias enfermeras que el
mismo sistema normativo espafol regula y otorga.

2. El Real Decreto del 1 de noviembre de 1888, recoge que
la profesion enfermera cuenta con el reconocimiento de
sus competencias como la cirugia menor ambulatoria, la
administracion de medicamentos y la realizacion de técnicas
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invasivas como son los inyectables y la canalizacion de vias
endovenosas entre otras.

La ley 44/2003, del 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, en el articulo 4.7 atribuye plena
autonomia técnica y cientifica a las actividades realizadas
por las enfermeras y que, contribuyen al mantenimiento,
promociony restablecimiento de la salud, la prevencion de las
enfermedades y la asistencia a los enfermos.

Los Anexos IX y X del Real Decreto 1093/2010, del 3 de
septiembre, con la modificacion del Real Decreto 572/2023,
del 4 de julio, cita que la enfermera tiene competencias y esta
capacitada para incluir los diagndsticos, las intervenciones
y los resultados propios de su actividad, incluyéndolos en el
Informe de Enfermeria y en la Historia Clinica del paciente,
conforme a las clasificaciones SNOMED CT, NANDA, NICy NOC.
Asimismo, dentro de los cuidados de enfermeria, en el ejercicio
asistencial, esta la aplicacion de medicacion y tratamientos
por medio de inyectables siendo, por tanto, una competencia
de la profesion.

Respecto a la normativa europea, se ha reconocido en la
Directiva 2013/55/UE del Parlamento y del Consejo del 20
de noviembre de 2013, que se afiade en nuestro sistema de
derecho espafol mediante el Real Decreto 581 /2017, del 9 de
junio, dictamina la competencia enfermera para diagnosticar
de formaindependiente sus cuidados generales.

El Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2346 de la Comisidn,
del 1 de diciembre de 2022 establece, las especificaciones
de productos sanitarios sin finalidad médica enumerados en
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el anexo XVI del Reglamento (UE),2017/745 del Parlamento
Europeo y del Consejo. En este, se fija la obligatoriedad de
los fabricantes a incluir la mencion de los profesionales
sanitarios, donde se engloba las enfermeras, en los productos
sanitarios que se pueden utilizar. Dichos productos serian:

6.1 Anexo IV del Reglamento: sustancias, combinaciones
de sustancias o articulos destinados al uso como relleno
facial o en otras zonas dérmicas o de membranas mucosas
medianteinyeccionsubcutanea, submucosa,intradérmica
o con otros medios de introduccidén excluyendo los
destinados al tatuaje.

6.2 Anexo VI del Reglamento: equipos de radiacion
electromagnética de alta intensidad como infrarrojos, luz
visible y ultravioleta. Que son destinados a su uso en el
cuerpo humano, con inclusion de fuentes coherentes y no
coherentes, monocromaticas o de amplio espectro como
luz pulsada intensa para renovacion de la piel, eliminacion
de tatuajes, depilacion, laseres y otros tratamientos
dérmicos. La cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud, en la Orden SCB/480/2019, del 26 de
abril, engloba las Unidades de Micropigmentacién en las
que los profesionales enfermeros, de forma auténoma,
aplicando sus Diagndsticos e Intervenciones Enfermeras,
son los responsables de realizar y llevar un seguimiento
de la técnica de Micropigmentacion Reconstructiva.
Estas técnicas aportan importantes mejoras para la
salud mental, el autoconcepto y la autoestima de los
pacientes puesto que, se utiliza la Micropigmentacién de
secuelas por quemaduras, en diversos tipos de alopecias
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irreversibles, en cicatrices, cejas alopécicas o camuflajes
en paralisis faciales, entre otras.

El Real Decreto Legislativo 1/2015, del 24 de julio, establece en
su articulo 79 que las enfermeras, de forma auténoma, pueden
“indicar, usar y autorizar la dispensacion de todos aquellos
medicamentos no sujetos a prescripcion médicay los productos
sanitarios relacionados con su ejercicio profesional, mediante la
correspondiente orden de dispensacion”.

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y ante
el respaldo tan sélido por la parte normativa que regula las leyes
del sistema espafiol y que ratifica las competencias enfermeras
en todos sus ambitos de actuacidn, hace hincapié en:
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El Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, establece las
bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y las normas autondmicas de
aplicacion en cadaterritorio. Por lo que, no puede utilizarse ni
para excluir a la enfermera de las competencias profesionales
que ostenta, ni para otorgar otras con caracter exclusivo y
excluyente a otros profesionales sanitarios.

El apartado C.2.2 del Real Decreto 1277/2003, del 1 O de
octubre, recoge la consulta enfermera como centro sanitarioy
launidad asistencialdonde desarrollan funcionesyactividades
propias de su titulacion.

El Tribunal Supremo no ha delimitado funciones
correspondientes a los médicos y a las enfermeras en el
ambito de los cuidados dermoestéticos y del bienestar.
Sin embargo, si ha afirmado “ ... resultan esenciales por su
complementariedad, para la proteccion de la salud de los
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pacientes, pues coadyuvan, desde su distinta formacion y su
diferente funcion, para alcanzar dicha finalidad”.

« El articulo 9 de la Ley de Ordenacidn de las Profesiones
Sanitarias, recoge la actuacion enfermera en este ambito
dentro de los principios de la interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad de los equipos en la atencion sanitaria.

« La sentencia del 11 de febrero de 2003, de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo y Auto de 25 mayo de 2006 de la misma Sala,
establece que en ninglin caso puede impedirse a las enfermeras
la realizacion en el ejercicio privado de las actuaciones que si
llevan a cabo en el ejercicio publico de su profesion. El cuidado
de la piel, las infiltraciones articulares y de tejidos blandos,
técnicas de canalizacion de vias, infiltracion y venopuncion
entre otras, son competencias enfermeras las cuales se han
desarrollado histéricamente.- No existe normativa clasificadora
de los productos sanitarios como de prescripcion médica, ni
tampoco existe la especialidad de Medicina Estética reconocida
como formacion especializada.

Por todo lo anteriormente citado, desde el Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, se reitera el compromiso
con la profesidon enfermera y en este contexto, con la enfermera
del ambito de cuidados dermoestéticos y del bienestar. Se insta
a las Administraciones Publicas y a la industria farmacéutica
al respeto de la profesion enfermera y a su legitimo derecho
a ejercer su profesion. En este sentido, es necesario que no se
utilicen informaciones e interpretaciones sesgadas, interesadas
y sin ninglin fundamento sobre los procedimientos enfermeros.
Siguiendo esta linea, no se debe impedir el derecho legitimo a la
formacion enfermera en este ambito.

REIVINDICACIONES, LINEAS ESTRATEGICAS Y POSICIONAMIENTOS |

Las enfermeras estan capacitadas para desempefiar un papel
vital en los cuidados dermoestéticos y del bienestar, ofreciendo
un enfoque seguro, profesional y centrado en el paciente.
Reconocer y apoyar su posicion en este campo no solo mejorara
la calidad de la atencidn que reciben los pacientes, sino que
también contribuird al desarrollo sostenibley ético de laindustria
dermoestética. Es imperativo avanzar en el reconocimiento
formal, la regulaciéon adecuada y la formaciéon continua de
las enfermeras para asegurar que puedan seguir ofreciendo
cuidados de la mas alta calidad en este creciente ambito.

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
ejercera las acciones que sean necesarias para garantizar la
defensa de las competencias enfermeras en el ambito de los
cuidados dermoestéticos y del bienestar, asi como, en todos los
ambitos del ejercicio profesional.

VOLVER AL {NDICE
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A continuacidn, se detallan las actividades institucionales
realizadas durante el afio 2024, destacando los logros alcanzados
y los retos enfrentados. Agradecemos a todos nuestros colegiados
por su participacion activa y su compromiso con la excelencia en
el cuidado de la salud. Juntos, continuaremos trabajando para
fortalecer la enfermeria en Santa Cruz de Tenerife y asegurar un
futuro prometedor para nuestra profesion.

La visibilizacion de la profesion de enfermeria es fundamental
para el reconocimiento y el fortalecimiento de nuestro papel
en el sistema de salud. Participar activamente en actividades
profesionales y sociales no solo nos permite compartir
conocimientos y experiencias, sino que también contribuye a
construir una imagen positiva y sélida de nuestra profesion en la
sociedad.

Alo largo del afio, el Colegio de Enfermeria ha estado presente
en diversas iniciativas, desde conferenciasy talleres hasta eventos
comunitarios y campafias de sensibilizacion. Estas actividades
nos brindan la oportunidad de interactuar con otros profesionales
de la salud, asi como con la comunidad en general, lo que nos
ayuda a destacar la importancia de nuestro trabajo y el impacto
que tenemos en la vida de las personas.

Ademas, nuestra participacion en estos espacios nos
permite abogar por mejores condiciones laborales y por el
reconocimiento de la enfermeria como una profesion esencial
en la atencidn sanitaria. Al estar presentes en estos eventos, no
solo promovemos el desarrollo profesional, sino que también
fomentamos la colaboracion interprofesional y el intercambio de
buenas practicas.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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En resumen, la visibilidad de la enfermeria en actividades
profesionalesy sociales es clave para fortalecer nuestra identidad,
promover el respeto hacia nuestra labor y asegurar que nuestra
voz sea escuchada en la toma de decisiones que afectan a nuestra
profesion y a la salud de la poblacion.
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ENERO

PRESENTACION DEL AREA DE
INVESTIGACION EN LA UNIDAD DE
GESTION DE ACUFADE

ACUFADE (Asociacion de Cuidadoras, Familiares y
AmistadesdePersonasconDependencia,Alzheimer
y otras Demencias), es una asociacion sin animo
de lucro, que surge de un proceso de intervencion
comunitaria y coordinacion sociosanitaria que
da comienzo en el ano 2001 en el municipio de
La Matanza de Acentejo, en la isla de Tenerife.
Tras varios afios de trabajo y dedicacion, el 27 de
septiembre de 2005 se constituye formalmente
como asociacion.

Acufade tiene entre sus prioridades impulsar
lineas de investigacion sobre los Entornos del
Cuidado con personas mayores, con la finalidad
de promover el trabajo en red con Universidades,
Centros de Investigacion, Asociaciones, Entidades
y profesionales del sector.

Para lograr este objetivo se crea el area de
investigacion de Acufade que permite el desarrollo
y la transferencia del conocimiento cientifico que
responda a las necesidades reales del cuidado y los
desafios que presenta.

La organizacion colegial de enfermeria colabora
con Acufade para que se cumplan sus objetivos
promoviendo el bienestar de las personas mayores
y/o dependientes (especialmente aquellas que
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conviven con Alzheimer u otras demencias), asi
como el de quiénes cuidan y sus familias, a través
de diferentes ambitos de actuacion como son
la prestacion de servicios de Promocion de la
Autonomia Personal y el desarrollo de diferentes
proyectos de Accion Social.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES | MEMORIA DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 16



|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

11 DE REUNION DE LA ORGANIZACION

ENERO COLEGIAL DE ENFERMERIA CON
LA DIRECCION DE ENFERMERIA DE
ATENCION PRIMARIA DE TENERIFE

La presidenta del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, D?. Natalia
Rodriguez, se retne con la directora de Enfermeria
de la Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife,
D?. Nayra Garcia Rivero, para consensuar y abordar
lineas de trabajo colaborativas.

En la reunidén se abordaron temas como la
contratacion de enfermeros y enfermeras en
Atencion Primaria, la necesidad de formacion
continua de los profesionales, y concretamente en
el uso de los ecografos, la prescripcion enfermera,
la gestion de la demanda compartida, las
especialidades, etc.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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ENERO

PRESENTACION DEL CANCER CENTER DE
LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

La organizacion colegial de enfermeria de S/C de
Tenerife, asiste a la presentacion del Cancer Center
de la Universidad de Navarra.

El Cancer Center Clinica Universidad de Navarra
es el centro oncoldgico de la Universidad de
Navarra y responde al modelo de centro de cancer
comprehensive. Su misidn es integrar, coordinar y
potenciar -con los estandares internacionales mas
exigentes-todalaactividad asistencial,investigadora
y docente en torno al cancer que se desarrolla en la
Clinica, el Cimay las facultades del area biosanitaria
en los campus de Pamplona y de Madrid.

Esta formado por 550 especialistas médicos,
investigadores, profesionales de enfermeria,
docentes y otros expertos, y ha sido reconocido
como “Centro de Excelencia en investigacion” por
la Fundacion Cientifica de la Asociacion Espafiola
contra el Cancer.

El Cancer Center Clinica Universidad de Navarra
cuenta con 14 areas multidisciplinares para atender
amas de 3.000 pacientes al afio. Impulsa mas de 250
proyectos de investigacion, y mantiene abiertos mas
de 400 ensayos clinicos enfocados a la lucha contra
el cancer.

VOLVER AL {NDICE
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ACUNSA
LE INVITA AL DESAYUNO
DE TRABAJO

PRESENTACION
DEL CANCER CENTER CLINICA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA
EN CANARIAS

HOTEL MENCEY - SANTA CRUZ DE TENERIFE ‘

MARTES ENERO

Programa ‘
9.30h. -Desayuno
10.00 h. - Bienvenida a cargo de ACUNSA
10.10 h. - Presentacion Cancer Center
Clinica Universidad de Navarra
11.00 h. - Coloquio
11.30h. -Despedida

Se respetara el orden de inscripcion hasta llenar aforo.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES | MEMORIA DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 18



17 DE | ENCUENTRO AUTONOMICO SOBRE
ENERO  HUMANIZACION DE LA ATENCION SANITARIA

Ellltre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife participa a través de dos ponencias en
el citado encuentro, donde el principal objetivo de
este foro fue facilitar un espacio de dialogo donde
se pudiera compartir iniciativas o actividades
que permitan la mejora en las relaciones entre
profesionales y pacientes.

Las ponencias presentadas por parte de esta
organizacion fueron por un lado la defendida por D.
Luis Cairds Ventura, quien aport6é una “Propuesta
de Sistema de Ayuda para la Gestion de Citas en
Atencion Primaria” y por otra parte de la mano de
Diia. Angela Ortega Benitez quien intervino con
la presentacion del proyecto “Stop Enfermera.
Cuida-T para Cuidar”, exponiendo la importancia
de poner el foco en los profesionales que cuidan de
los pacientes y prestar atencion a su cuidado.

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

I Encuentro Autonémico sobre
HUMANIZACION DE LA
ATENCION SANITARIA

Poniendo en valor lo intangible
Construyendo CON-tigo

“El faro uena
al eruzar la orilla
de experienciag”
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19Y 20 DE I JORNADAS CANARIAS DE
ENERO COMUNICACION Y SALUD

El pasado 19 y 20 de enero de 2024, se celebraron
en la sede del llustre Colegio Oficial de Enfermeros
de S/C de Tenerife las | Jornadas de Comunicacion
y Salud en Canarias.

Actividad organizada por profesionales residentes
en familiar y comunitaria cuyo objetivo principal
fue el de dotar de herramientas de comunicacion
a los compafieros de las diferentes categorias
profesionales sanitarias.

Es prioritario visibilizar la importancia que tiene la
comunicacion y la formacidn en entrevista clinica
como habilidad transversal fundamental, crear
un entorno seguro donde compartir reflexiones,
experienciasy opinionesy dotar a los profesionales
sanitarios se herramientas y habilidades
comunicativas basicas para elaborar una entrevista
clinica de calidad.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES | MEMORIA DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 20

VOLVER AL {NDICE



|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

22 DE SE INICIA EL PROYECTO DE
ENERO  cATALOGACION DEL FONDO HISTORICO
DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Santa Cruz de Tenerife. El pasado 22 de enero de
2024, se produjo la visita de las profesoras Susana
Ramirez e Isabel Portela, ambas docentes de la
Facultad de Ciencias de la Documentacion de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM), al
llustre Colegio Oficial de Santa Cruz de Tenerife
para inspeccion el fondo antiguo de éste con
la finalidad de organizarlo en pro de futuras
investigaciones de la historia de las enfermeras
canarias. Ambas doctoras, junto con la presidenta
del Colegio, Natalia Rodriguez, y el presidente de
la Asociacion Canaria de Historia de la Profesion
Enfermera (ACHPE), Francisco Javier Castro,
establecieron las pautas para la ejecucion de
este proyecto que se engloba dentro de la
recuperacion de las fuentes documentales que
custodian las organizaciones colegidas de todo el
territorio nacional promovido desde el Seminario
Permanente para la Investigacion de la Historia de
la Enfermeria (SEPIHE) perteneciente a la UCM. El
proyecto firmado entre estas tres organizaciones
se encuentra en la actualidad en la primera fase,
a la que seguira la digitalizacion del mencionado
archivo con la mera intencién de facilitar el acceso
atodos aquellos interesados en este campo.
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26 DE
ENERO

REUNION CON LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

En una fructifera reunion celebrada el pasado 26 de
enero de 2024, en lasededela Universidad Europea
(Santa Cruz de Tenerife), la Presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeros, Natalia Rguez, se reunié con
la Rectora de la institucion académica, D2 Cristiana
Oliveira, para discutir nuevas iniciativas que
fortalezcan la formacion y el desarrollo profesional
de los enfermeros y enfermeras en Espana.

El encuentro, que se enmarca en el esfuerzo
conjunto por mejorar la calidad del sistema
sanitario, permitio el intercambio de ideas sobre la
necesidad de actualizar los programas educativos
enenfermeria,incorporando las Gltimas tendencias
en salud, tecnologia y liderazgo profesional.
Durante la reunidén, ambas partes coincidieron
en la importancia de fomentar una educacion
continua que permita a los profesionales del sector
adaptarse a los retos de un entorno sanitario cada
vez mas exigente.

Por su parte, la Presidenta del Colegio de
Enfermeros, resalto la necesidad de que los

Universidad
Europea CANARIAS

ue
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programas académicos aborden tanto los aspectos
técnicos como los humanos de la profesion. “Los
enfermeros no solo deben estar preparados en
técnicas y protocolos, sino también en habilidades
de comunicacion y liderazgo, aspectos clave para
ofrecer una atencion de calidad”, sefialo.

Otro de los temas abordados en la reunidn fue la
mejorade lasoportunidadesde formacidn continua
para los profesionales en ejercicio. Ambas partes
acordaron explorar nuevas formas de colaboracién
para ofrecer programas de actualizacion, tanto
presenciales como a través de plataformas
digitales, que sean accesibles para los enfermeros
en todas las etapas de su carrera.

Este encuentro marca un paso importante en
el fortalecimiento de las relaciones entre la
Universidad Europea y el Colegio Oficial de
Enfermeros, con el objetivo de mejorar laformacion
académica y profesional de los futuros y actuales
profesionales de la salud. Ambas instituciones
se comprometieron a seguir trabajando juntas
para afrontar los desafios del sector sanitario y
promover el desarrollo integral de los profesionales
de enfermeria.

Ademas, se renueva el acuerdo de colaboracion
que existe entre las instituciones para ofrecer
formacion a colegiados en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife con descuento en la inscripcion.



06 DE
FEBRERO

06 A08 DE
FEBRERO

REUNION CON CONCEJALA, EVELYN
DEL CARMEN ALONSO SOBRE LA RUTA
ENFERMERA

El pasado 6 de febrero tuvo lugar una reunion
entre la Concejala de Gobierno del Area de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal
del Ayuntamiento de Santa Cruz, Dona Carmen
Alonso, el vocal del Colegio de Enfermeros, D. Aaron
Plasenciay la presidenta del Colegio de Enfermeros,
Dofia Natalia Rguez, en relacion a la organizacion de
“la Ruta Enfermera” y el estacionamiento del trailer
en la zona de la avenida maritima de Santa Cruz. Se
presento el proyecto, con las necesidades para su
ubicacion y desde el Ayuntamiento de Santa Cruz
mostraron mucha disponibilidad y colaboracion.

FORMACION E-COLEGIOS

La formacion recibida permitird actualizar los
sistemas informaticosy las bases de datos de gestion
colegial de forma que conseguiremos unificar los
sistemas con toda la Organizacidn Colegial a nivel
nacional.

El nuevo sofware que utilizaremos permitira
establecer una serie de ventajas para el acceso de
los colegiadosy paraelarchivodeladocumentacion
de cada colegiado de forma digital y la posibilidad
de realizar traslados de expedientes con mayores
seguridadesy agilidad.

Por otro lado, nos permitira avanzar en los criterios de

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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seguridad y proteccion de las bases de datos y de la
informacion de nuestros colegiados estableciendo
aun, mas, si cabe medidas de seguridad.

La Legislacion actual nos obliga a darinformacion de
un conjunto minimo de datos de los profesionales
que ejercen en la provincia y al mismo tiempo
garantizar la seguridad de los datos colegiales y
poder comprobar que los nuevos colegiados y los
antiguos estan en pleno ejercicio de la profesion. La
base de datos nos permitira junto con otros accesos
poder confirmar la veracidad de los titulos que se
presentan en el Colegio consultando las bases de
datos centrales del Ministerio y de esta forma luchar
contra el Intrusismo que se incrementa afio a afo.
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07 DE REUNION CON PATRIMONIO DE SAN
FEBRERO CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Desde que se inicid el proyecto casa-museo
“Casa de las Enfermeras” en el entorno Historico
y patrimonial de la ciudad de San Cristdbal de la
Laguna, c/San Agustin, se han realizado muchas
reuniones con Patrimonio para poder asesorarnos
y contar con la valiosa aportacion y conocimientos
de esta unidad del Ayuntamiento de San Cristdbal
de la Laguna. De esta forma hemos podido ir
restaurando la casa en un proceso lento y complejo
que debe contar con la autorizacion continua
de las unidades que velan por la conservacion y
restauracion del Patrimonio de la Laguna.

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife cuenta en la ciudad de la Laguna con una
casa histérica en el centro cultural de la Ciudad y
que se esta restaurando para convertirla en Museo
y sede cultural de la Enfermeria de la Provincia.

En fechas préximas terminaremos con las obras
de restauracion y comenzaremos con la dotacién
y organizacion del museo para dotarlo de interés
y convertir a la casa en una sede cultural abierta a
la sociedad y donde las enfermeras podamos dar a
conocerlalabordel Cuidadoy la contribucién social
de nuestra profesion en armonia con la sociedad.
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20 DE
FEBRERO

ASISTENCIA A LA TOMA DE POSESION DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Representantes de la organizacion colegial de
enfermeria asistieron al acto de la toma de posesion
del presidente del Consejo Social de la Universidad
de La Laguna.

El presidente del Consejo Social de la Universidad
de La Laguna, D. Francisco Almeida Ossa, tomd
posesion de su cargo el pasado 20 de febrero en un
acto celebrado en el Aula Magna del Edificio Central
delaUniversidad de LaLaguna. Esla primeravez que
esta ceremonia tiene lugar en el dmbito académico,
algo que fue resaltado por el rector de la institucion
académica, D. Francisco Garcia, ya que simboliza un
mayor acercamiento a la institucion universitaria.

Las buenas relaciones con el Consejo Social de la
universidad son fundamentales para el desarrollo
y crecimiento de la institucion, ya que este 6rgano
cumple un papel esencial en la conexion entre
la universidad y la sociedad. El Consejo Social,
compuesto porrepresentantesdediferentessectores
de la comunidad, como empresarios, profesionales
y autoridades locales, tiene la responsabilidad de
aportar su visidn externa, colaborar en la toma
de decisiones estratégicas y garantizar que las
acciones de la universidad estén alineadas con las
necesidades y expectativas de la sociedad.
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EL COMANDANTE JEFE DE LA UNIDAD
MILITAR DE EMERGENCIAS DE CANARIAS
VISITA LA SEDE COLEGIAL

El Comandante Jefe de la Unidad Militar de
Emergencias (UME), D. Enrique Gregory Trovo,
visita la Organizacion Colegial de Enfermeria, y
se reline con la presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeros de S/C de Tenerife, ambos, destacan
la importancia de fortalecer la colaboracion
entre instituciones para hacer frente a futuras
emergencias y mejorar la respuesta ante
situaciones de crisis.
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FEBRERO

Durante la reunidn, se discutido la creacién
de alianzas estratégicas entre la UME y la
organizacion, con el objetivo de optimizar los
recursos y capacidades de ambas partes en
beneficio de la sociedad.

Lavisitase centré enla estrecha colaboraciéon que
puede establecerse entre los profesionales de la
salud y las fuerzas de seguridad y rescate, como
la UME, en el marco de emergencias sanitarias
y catastrofes. Ambos actores reconocen la
necesidad de coordinar esfuerzos y recursos
para una instruccion adecuada y asi ofrecer una
respuesta mas efectiva.

El Jefe de la UME, acompafnado por su equipo de
trabajo, subrayé la labor vital que desempefian
los enfermeros y enfermeras en los momentos
de crisis, quienes, en muchas ocasiones, son los
primeros en atender a las victimas. Por su parte,
los representantes de la Organizacion Colegial
de Enfermeria expresaron su disposicion para
colaborar con la UME, aportando su experiencia
en el ambito de la atencidn sanitaria y el manejo
de emergencias médicas.

Ademas, se acordd iniciar un programa
de formacion conjunto que permita a los
profesionales de ambos sectores compartir
conocimientos y mejorar las estrategias de
actuacidn ante situaciones de emergencia.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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La UME, con su experiencia en operaciones
de rescate y gestion de emergencias, y la
Organizacion Colegial de Enfermeria, con su
especializacion en la atencion sanitaria, tienen
mucho que aportar mutuamente para garantizar

Esta colaboraciéon se enmarca dentro del
compromiso deambasinstituciones paramejorar
la preparacion y la capacidad de respuesta ante
catastrofes, siempre con el objetivo de salvar
vidas y minimizar los dafios. Ambas partes
coinciden en que launidn de esfuerzosy recursos
sera clave para enfrentar los desafios que plantea
un entorno cada vez mas complejo.

REUNION ORGANIZACION FORMACION
CON LA UNIDAD MILITAR DE EMERGENCIAS
(UME), PARA CELEBRACION DE UN
SIMULACRO RESULTADO DE UN PROYECTO
FORMATIVO CONJUNTO

Durante esta reunion se trato la organizacion de
la formacidén organizada por la Unidad Militar
de Emergencias en colaboraciéon con el Colegio
“jornadas de Accidentes con Multiples Victimas.
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08 DE ASISTENCIA A LA EUCARISTIA EN EL ,_ R e ok
MARZO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS San uan e Dios | ) Sanduan ce pios

Tenerife

La Orden Hospitalaria San Juan de Dios invita a la
organizacion colegial a los actos de la celebracion
del dia de su fundador. Representantes del colegio
Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife asisten
como cada afio a la celebracién del dia de la
enfermeria.

La Orden Hospitalaria San Juan de Dios de Tenerife
organiza un programa de actividades con motivo
de la celebracién del dia de su fundador.

La celebracion de una Eucaristica en la capilla del
hospital que tuvo lugar, el dia 8 de marzo, a las
12.30 h, presidida por el Obispo Bernardo Alvarez
Afonso, obispo de la Didcesis de Tenerife.

Durante esa semana del 9 al 11 de marzo tuvo
lugar en el saldn de actos de nuestro hospital, una
formacion institucional sobre principios y valores
de la Orden de San Juan de Dios a los profesionales
denuevaincorporaciony/o contratacionindefinida.

Por su parte, el servicio de Atencidon Espiritual
y Religiosa organiza del 01 al 31 de marzo una
exposicion de fotografias sobre los valores
Juandedianos en la entrada del hospital.
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MARZO DISPENSACION PRIVADA LLEGA A

TENERIFE Y SE HA MATERIALIZADO CON

LA EMISION DE LAS PRIMERAS RECETAS
PRIVADAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
La estrecha colaboracién entre el Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeros y del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, han hecho posible la puesta en marcha
en la provincia del proyecto piloto de orden de
dispensacion privada.

10 DE EL PROYECTO PILOTO DE ORDEN DE = . m o ErLw, el ” '

Este proyecto, liderado por el Consejo General de
Enfermeria, pretende validar dos circuitos, por un
lado, la entrega a través del Colegio de Enfermeros
de las 6rdenes de dispensacion a las enfermeras
que ejercen su labor en el ambito privado para
que puedan indicar medicamentos y productos
sanitarios a sus pacientes; y, por otro lado, la
dispensacion de esta medicacion en las oficinas
de farmacia, para lo que resulta imprescindible la
colaboracion con el Colegio de Farmacéuticos y de
las Oficinas de Farmacia.
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11 DE LA ORGANIZACION COLEGIAL DE
MARZO  ENFERMERIA EN EL DIA INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Como cada afio la Universidad de La Laguna
celebra, en colaboracion con Alumni ULL, su Dia
Institucional para conmemorar la fecha de su
nacimiento como institucion. En esta ceremonia se
reconoce el talento y la creatividad en la docencia,
la investigacion, la internacionalizacion, la gestion =

Dia Institucional de |a
Universidad de La Laguna

11 de marzo - 19:00 horas
Paraninfo universitario

. . - Ur'l_'i\.n;rsid;d
y el mecenazgo. En el mismo acto interviene la deLa Laguna

asociacion Alumni ULL, que hace entrega de sus
propios galardones.

La organizacion Colegial de Enfermeria asiste
como cada afno a este acto. Esta asistencia a la
jornada institucional resalta la disposicion de
la Organizacion Colegial de Enfermeria a seguir
promoviendo la mejora de la formacion de los
profesionales de la salud y a estrechar lazos con
las universidades para trabajar en conjunto en la
evolucion de la profesion. La colaboracion entre la
Universidad deLaLagunaylaOrganizacion Colegial
de Enfermeria representa un paso importante
hacia la creacion de un entorno educativo que
fomente la excelenciay el compromiso con la salud
publica, preparando a los futuros profesionales
para afrontar los retos de un sistema sanitario en
constante cambio.
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12 DE
MARZO

FIRMA DE CONVENIO CON CAJASIETE

El Colegio de Enfermeros de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife y Cajasiete se unen para ofrecer a
sus colegiados mejores opciones financieras.

El convenio se formalizd en un encuentro que contd
con la firma de la presidenta del Colegio, D? Natalia
Rodriguez Novo y el director del area de Negocio, D.
Diego Juarez Sanchez.

Este convenio busca aumentar la oferta de servicios
de interés para nuestras/os colegiadas/os.

VOLVER AL {NDICE

12 DE
MARZO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

REUNION COMITE CIENTIFICO DE LAS
JORNADAS SOBRE INNOVACIONES EN
ENFERMERIA

La organizacion de las XIll Jornadas sobre
Innovaciones en Enfermeria y el XI Congreso
Canario de Enfermeria ha implicado la revision
y valoracion de las diversas comunicaciones
cientificas enviadas por los participantes.

En este contexto, el comité cientifico designado
para tal fin se ha encargado de revisar cada uno
de los trabajos, evaluando su pertinencia vy,
cuando se ha considerado necesario, proponiendo
modificacionesalosautores paramejorarsucalidad
o cambiar el tipo de comunicacién propuesta.

Este comité estuvo compuesto por enfermeros
y enfermeras con experiencia en investigacion y
en el ambito cientifico, ademas de contar con la
participacion de profesionales de enfermeria de
distintos centros hospitalarios y universidades de
la region.

Durante la reunion, el comité compartié sus
impresiones y valoraciones sobre los trabajos
revisados, y ofrecié sugerencias de mejora a
algunos autores.

Finalmente se comunicé a los diferentes autores
las decisiones tomadas por el comité.
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13DE
MARZO

18 DE
MARZO

REUNION SOBRE LA RUTA ENFERMERA
EN TENERIFE

El pasado 13 de marzo tiene lugar una reunion
de la Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial
de Enfermeros de S/C de Tenerife, con el Consejo
General de Enfermeria, para la organizacion de
las actividades previstas para la Ruta Enfermera
que tras su paso por varias comunidades llegara a
Tenerife los dias 8 al 11 de abril.

ASISTENCIA A “ENCUENTROS SER
CANARIAS”. EL VALOR DEL SISTEMA
PUBLICO DE SALUD: RETOS Y
OPORTUNIDADES

Dofia Esther Monzdn, la consejera de Sanidad,
ha sido protagonista de un nuevo Encuentro
SER Canarias en el que ha abordado los retos y
oportunidades de la sanidad publica en Canarias.

A pesar de haber arrastrado durante décadas alguno de
estos problemas, tras el andlisis de la situacion durante
los primeros meses en el Gobierno, la nueva consejera
responsable centra el tiro en reducir el tiempo media de
espera por una prueba diagndstica o una operacion y el
ndmero de pacientes. Y para ello se ha fijado un objetivo
que podria estar sujeto a los recursos que lleguen de
Madrid ahora que se van a prorrogar los presupuestos.

La organizacion colegial de enfermeria participa
activamente en dicho encuentro.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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iCOMO SE
SITENGO
DIABETES? .

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CAMPANA NACIONAL “PREGUNTAATU
ENFERMERA”

Con motivo de la preparacion de la nueva campaiia
de comunicaciéon de la Organizacion Colegial a
nivel nacional “Pregunta a tu enfermera”, que sera
la continuacion de la camparia “Trailer Enfermero”
que recorrid las provincias de Espafia con un gran
éxito de participacion y de impacto social, se
organizd una reunidn de trabajo para contar con
las opiniones de los colegios provinciales, con
el objetivo de avanzar para conseguir que esta
nueva campaia “Pregunta a tu enfermera” sea de
nuevo impactante y consiga dar mayor visibilidad a
nuestra profesion.

¢QUE PUEDO
HACER SI
MI HIJO SE
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08 AL 11 DE RUTA ENFERMERA
ABRIL Los tinerfefios aprenden pautas de habitos ;_:':H:‘

saludables gracias a la mayor campana de e P A
visibilidad enfermera de la historia. ,LA Fdijr=) 2 Rl el FRrIEL ) LL‘E&IFE!

N , . g A TEN
Reanimacion cardiopulmonar, alimentacidn
saludable,salud ehigiene menstrualoprevencidén $/C DE TENERIFE

. ey 8. 9,10y Il abril 2024
del SUICIdI'O son algunas de }as charlas que se Explanada de |a Via Maritima de 5/C de Tenerife
encontraran en el enorme trailer en Santa Cruz (014 o 16.204
de Tenerife. o S
“Somos una prOfeSién vocacional que esta al La mayor campafia de visibilidad enfermera llega a TENERIFE para promover los habitos saludables y sensibilizar a la
servicio de los demdas. Cada vez tenemos una poblacidn sobre la labor esencial de enfermeras y enfermeros.

.. . .. . ;. ln gran tréiler enfermern en el que esté previsto un amplio programa de actividades.
poblacion mas envejecida y pluripatologica y T .
las enfermeras tenemos que estar presentes y @ e M
esta campafia surge de esa necesidad. La Ruta e ¢ Cuidashad [ode |4 Vidh =

Enfermera pretende visibilizar la profesion vy
trasladar ala poblacion lo que hace una enfermera.
Con mas de 50 actividades entre talleres y charlas
en esta iniciativa estamos haciendo promocion y
educacion para la salud y un acompafiamiento de
todos los procesos de salud-enfermedad que se
dan alo largo de la vida”, explica Natalia Rodriguez,
presidenta del Colegio de Enfermeria de Santa Cruz
de Tenerife.

En los dos ultimos dias de campafia en la isla, dos
enfermeras realizaran pruebas y examenes a los
visitantes que lo requieran mientras que los talleres
y la informacién audiovisual interactiva ofrecera,
tanto a adultos como a menores, las claves para
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08 AL11DE prevenir la insuficiencia renal, tips para manejar el

ABRIL

estrés o aprender a gestionar las emociones, entre
muchas otras actividades. La “Ruta enfermera”
llegaba a Tenerife el pasado 8 de abril de la mano
de la Organizacidon Colegial de Enfermeria y el
Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife.
El gran trailer sanitario que esta recorriendo toda
Espafia durante un afio para fomentar los habitos
saludables entre personas de todas las edades y
sensibilizar a la poblacion sobre la labor esencial
de enfermeras y enfermeros en todas las etapas de
la vida.

En esta parada, el triler se situd en la explanada de
la Via Maritima de Santa Cruz de Tenerife durante
cuatro dias, en horario de 10:00 a 14:00 y de 16:00
a20.00 horas.

En un momento como el actual, en el que el mundo
se enfrentaa unasociedad cadavez mas envejecida
y pluripatoldgica, los cuidados enfermeros se han
vuelto todavia mas fundamentales para cuidar de
la salud de las personas desde incluso antes del
nacimiento hasta el final de la vida.

“Somos una profesién vocacional que esta al
servicio de los demas. Cada vez tenemos una
poblacion mas envejecida y pluripatoldgica y
las enfermeras tenemos que estar presentes y
esta campafa surge de esa necesidad. La Ruta
Enfermera pretende visibilizar la profesion vy
trasladar a la poblacion lo que hace una enfermera.
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08AL11DE Con mas de 50 actividades entre talleres y charlas
ABRIL  en esta iniciativa estamos haciendo promocion y
educacion para la salud y un acompafiamiento de
todos los procesos de salud enfermedad que se dan
alolargodelavida” haafirmado Natalia Rodriguez,
presidenta del Colegio de Enfermeria de Santa
Cruz de Tenerife. La pasada inauguracion de la
campania ha contado con la presencia de diferentes
personalidades, entre las que destaca el alcalde de
la ciudad tinerfefia, José Manuel Bermudez, quien
aprovechd la ocasion para recordar la importancia
de esta profesion en el sistema sanitario canario y
elogio asi esta campafia centrada en sensibilizar
y promover habitos de vida saludables entre
la poblacion. A la cita también acudieron otras
personalidades como el teniente general Salom,

quien particip6 en las actividades organizadas.

Programacion

Para continuar con el objetivo fundamental de
la campafia, que consiste en ayudar, educar en
salud y potenciar el autocuidado, la programacion
tinerfefia ofrecid un paquete de actividades, charlas
y talleres muy completo para los dos ultimos dias
de campafa en laisla.

Desde primera hora de la mafiana, el 10 de abril
se realizaron tres talleres de RCP (reanimacion
cardiopulmonar) y alimentacién saludable para
escolares, impartido por voluntarios de la ONG
Solidaridad Enfermera. Una actividad dirigida a

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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08AL11DE nifios y nifas que pretende instruir desde

ABRIL  edades tempranas en primeros auxilios. A esta

actividad le seguieron una charla donde se

ofrecieron conocimientos sobre la atencion

integral en personas trans. Los cuidados

pediatricos también tuvieron su espacio en

esta jornada. Asi, se puso a disposicion de la

poblacién informacién sobre emergencias

pediatricas, alimentacidon complementaria a

partir de los 6 meses de vida con el método BLW

(Baby Led Weaning) o los cuidados del recién

nacido. Esta jornada culmindé con una charla

sobre enfermeria militar, una profesion diferente,

poco conocida, pero con mucha necesidad de ser
visibilizada.

El jueves 11 de abril el trdiler cerré6 su mayor
campafa de visibilidad enfermera en Santa Cruz de
Tenerife con charlas centradas en la prevencion del
suicidio, tips para manejar el estrés o los cuidados
enfermeros en pacientes inmovilizados. En esta
jornada también se hablé de vacunacién como un
recurso de prevencion para mantener un estilo de
vida saludable. Ademas, las enfermeras ensefiaron
como detectar a tiempo un ictus. Cada afio se
producen mas de 120.000 casos de ictus en Espaiia,
pero pueden prevenirse en gran medida mediante
programas de salud que faciliten el acceso de la
poblacién a controles periddicos de deteccion
precoz de la fibrilacion auricular. De esta forma
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08 AL11DE con un acceso totalmente libre, pero acompafnado 08AL11DE travésdelascualessefuerondesvelando preguntas
ABRIL porunaenfermera, cualquier personapudo hacerse ABRIL vy se dieron pautas para que los mas pequefios
la prueba disponible en la “Ruta Enfermera”, aprendan salud mientras juegan.

acercando dos dedos al tétem que se instald en
el trailer, para conocer si presentaba fibrilacion
auricular y poder detectar a tiempo una anomalia
para acudir a una revisién mas en profundidad en
un centro sanitario, algo que puede salvarle la vida
o librarle de una gran discapacidad.

Pero la funcionalidad del trailer no queda aqui.
También cuenta con dos consultas con privacidad,
y de dos enfermeras realizaran distintas pruebas
diagnosticas.

A raiz de los resultados que refleje el autotest de
saludy de las conversaciones de las enfermeras con
los asistentes, ellas podran decidir si es necesario
pasar a la consulta para llevar a cabo ciertos
examenes mas exhaustivos como espirometria,
indice tobillo-brazo (para detectar problemas
vasculares) y hemoglobina glicosilada (para
analizar la evolucidn de los pacientes diabéticos o
detectar una posible diabetes), entre otras.

Los nifios y nifias fueron también protagonistas de
la “Ruta enfermera” en estos dos ultimos dias de
campafia, y pudieron conocer de primera mano qué
hace una enfermera, como trabajay cuales son sus
funciones dentro del Sistema Sanitario. Asimismo,
en el exterior del trailer hubo un enorme “juego de
la Oca” especial enfermeria. Cincuenta casillas a
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15DEABRIL  PRESENTACION DE LA ORGANIZACION
COLEGIAL Y DE LA ONG SOLIDARIDAD
ENFERMERA A LAS/OS EGRESADAS/OS
DEL GRADO DE ENFERMERIA
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA NUESTRA
SENORA DE LA CANDELARIA.

Durante la jornada del 15 de abril, el Sr
Vicepresidente del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife Don Oscar
Rey Luque, fue el responsable de presentar a los
egresados del Grado en Enfermeria de la Escuela
Universitaria de Enfermeria Ntra. Sra. De Candelaria
la organizacion colegial, mostrando las funciones,
ambitos de trabajo, desarrollo de actividades, etc.
asi como, se resolvio las dudas planteadas por los

graduandos. o
A su vez, se presento de la mano de D. Erik Medina, | % "'”;."f‘;fii’.ff’f“
Vocal 8 del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros L e

de Santa Cruz de Tenerife, la ONG Solidaridad
Enfermera, la cual cuenta con la encomiable labor
de poner en marcha iniciativas solidarias con el
objeto de favorecer la salud de las personas, asi
comosucalidaddevida, haciendo especial hincapié
en aquellos colectivos de mayor vulnerabilidad.
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09 DE MAYO NOTICIA: EL DIiA-LA OPINION DE . ELDIA 000
anarias prepara un nuevo modelo de atencion sanitaria para 6.00
TENERIFE. LA PROVINCIA DE LAS BaclentesciGnicos
PALMAS. CANARIAS PREPARA UN NUEVO
M O D E LO DE ATENCIé N SAN ITARIA PARA * La Consejeria de Sanidad busca reorganizar la hospitalizacién a domicilio y los cuidados paliativos para adaptarse a la

nueva realidad de la poblacién

6.000 PACIENTES CRONICOS.

Las Xlll Jornadas de Innovaciones y el XI Congreso
Canario de Enfermeria han sido el escenario a
través del cual durante los dias 9y 10 de mayo se ha
visualizado un nuevo modelo de atencidon sanitaria
que reorganice la hospitalizacion a domicilio y los
cuidados paliativos.

* Se ha puesto en marcha un nuevo proyecto para dar continuidad a los cuidados tras el alta hospitalario

La realidad actual de la poblacidn canaria expone Congreso Canario de Enfermeria
masde6.000 pacientescronicosdealtacomplejidad (] Ve gaberta
que se encuentran en el archipiélago canario a

la espera de un modelo de atencién adaptado R R A TR
a la realidad actual, asi como al envejecimiento

de la poblacion. Este nuevo modelo, espera dar

respuestaalasnecesidades de estos 6.000 usuarios.

De dicha noticia se han hecho eco tanto el Diario

EL DIA-LA OPINION DE TENERIFE como el diario LA

PROVINCIA DE LA PALMAS.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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09 DE MAYO

CANARIAS RADIO HABLA CON
DNA. NATALIA RODRIGUEZ NOVO,
PRESIDENTA DEL ILTRE. COLEGIO

OFICIAL DE ENFERMERIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

La mafana del 9 de mayo Canarias Radio, entrevista
a Dfia. Natalia Rodriguez Novo, con motivo de la
celebracion de las Xl Jornadas sobre Innovaciones
en Enfermeria y el XI Congreso Canario de Enfermeria,
quien ademas de exponer los motivos que llevan a
los profesionales de enfermeria a reunirse cada dos
afios en este foro que permite compartir los avances
y desarrollos en la profesion enfermera, también
aprovechd la oportunidad para hacer visibles las
necesidades que a diade hoysigue teniendo la profesion
como falta de profesionales, necesidad de estabilidad
en los contratos, reconocimiento de la categoria que le
corresponde, entre otras cuestiones que la profesion
enfermera reivindica desde hace mucho tiempo.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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\ Post

] Canarias Radio

Xl Jornada ore Innovaciones en

0 de Enferme

) Hoy y mafiana se c
Enfermeria y el Xl Congres enla

La presidenta del C io de Enfermeros de , Natalia Rodriguez,

afirma que la profesién sigue padeciendo problemas.

€% Canarias
DE LA NOCHE AL DIA
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10 DE MAYO CENA RECONOCIMIENTOS A
COMPANERAS/OS.

Cada dos afios, junto a las Jornadas sobre
Innovaciones y el Congreso Canario, se celebra la
“Cenadel DiadelaEnfermeria”,enlaquesereconoce
a companeros y companeras por su destacada labor
profesional en diversos ambitos.

Este ano, durante el acto, y tras unas emotivas
palabras de Diia. Natalia Rodriguez Novo, Presidenta
del llustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife, Diia. Ana Gonzalez Pérez, secretaria
del Colegio, procedi6 a leer el acta en la que se
anunciaban los nombres de los tres galardonados
en esta edicion:

. D. José Luis Gonzalez Siverio.
. Diia. M2, Carmen Rijo Hernandez.
. D. Leopoldo Cejas-Fuentes Padron.

Los tres premiados recibieron el reconocimiento con
unaemocion palpable, agradeciendo a los presentes
por tan honorable distincion y destacando sus afios
de dedicacion a la profesion enfermera.
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10 DEMAYO RECONOCIMIENTO A COMPANEROS POR
LOS 50 ANOS DE PROMOCION.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeros de S/C
de Tenerife reconoce a través de un diploma
que acredita la medalla al mérito profesional a
comparieros por sus 50 afios de promocién y su
reconocimiento por su continua laboren la practica
enfermera.

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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12 DE MAYO EL DIARIO DE AVISOS ENTREVISTAA
LA PRESIDENTA DEL ILTRE. COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

La presidenta dellltre. Colegio Oficial de Enfermeria
de Santa Cruz de Tenerife, Dfia. Natalia Rodriguez
Novo hahablado paraElDiario de Avisos con motivo
del Dia de la Enfermeria, exponiendo la necesidad
de mejorar las condiciones laborales y salariales de
la profesion. Ademas ha hablado de las enfermeras
como esa “fuerza vital para prestar cuidados
profesionales de calidad, eficaces, eficientes y
que ofrecen, sostenibilidad al sistema de salud,
ademas de garantizar la salud de la poblacién”, a
pesar de esta realidad, Rodriguez ha expuesto que
en numerosas ocasiones las enfermeras se sienten
maltratadas por diferentes razones, ya que cuando
se precisa realizar recortes presupuestarios las
enfermeras son las primeras sacrificadas, no se
contrata personal de forma habitual para cubrir
ausencias, hay déficit de profesionales generando
una deficiencia en los cuidados ya que la carga
asistencial y la presion laboral no permiten prestar
cuidados de mayor calidad, asi como muchos
otros motivos que han llevado a que algunos
profesionales de la enfermeria se plateen el
abandono de su profesion.

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

“Faltan 2.000 enfermeras
en la provincia y no
podemos atender de la ===
manera que nos gustaria”

12DEMAYO EL DiA-LA OPINION DE TENERIFE RECOGE
LAS PALABRAS DE LA PRESIDENTA
DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, PARA FELICITAR A LAS/OS
ENFERMERAS/OS EN SU DiA.
Con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria,
el periddico el EL DIA-LA OPINION DE TENERIFE
ha aprovechado la ocasidon para felicitar a
todos los profesionales de enfermeria a través
una publicacién llamada “Invertir en cuidados
enriquece globalmente a las sociedades” entre sus
paginas, que recoge la situacion de la enfermeria

actual, asi como su labor, la cual se vio reconocida
durante las Xlll Jornadas sobre Innovaciones en
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12 DE MAYO Enfermeriay el XI Congreso Canario de Enfermeria,
llevados a cabo de forma bianual y haciéndolos
coincidir con tan emotiva fecha.

A través de las palabras de la presidenta del Iltre.
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, este rotativo pone de relieve las
necesidades de profesionales de enfermeria para
alcanzar las ratios europeas garantizando el relevo
generacional, asi como la importancia de poner
en valor el cuidado prestado por las enfermeras,
evitando el abandono de la profesién y la falta de
reconocimiento.

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Invertir en cuidados enriquece
lobalmente a las sociedades

de lar Enfermeria/

Proftsiomelay trabajonde oy 24 hovey dal din
o Lo sodudh e Loy Comarion
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13 DE MAYO CELEBRACION DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE
CANARIAS EN CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA.
“NUESTRAS ENFERMERAS NUESTRO
FUTURO.”

Diia. Natalia Rodriguez Novo, presidenta del Ilustre
Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
acude a la celebracion organizada por el Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias en relacion
con el Dia Internacional de Enfermeria. El objetivo
de esta iniciativa es resaltar el papel tan importante
que realizan las enfermeras.

El acto que hasido realizado en conmemoracién con
el Dia Internacional de Enfermeria se ha celebrado
este lunes 13 de mayo en el saldn de actos de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de La
Laguna. Multitud de profesionales han acudido
al evento donde se hecho hincapié en la labor
fundamental de la profesion enfermera en materia
de cuidados, promocidn, prevencion, docencia e
investigacion. Se ha reivindicado las necesidades
de continuar avanzando en la profesion con el
reconocimiento de la categoria Al, el desarrollo
de especialidades enfermeras, estabilidad laboral
entre otros puntos clave.
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14 DE MAYO

CELEBRACION DEL DiA DE LA
ENFERMERIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA
DE CANDELARIA “Il JORNADAS DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y
TRASFERENCIA DE CONOCIMIENTO”.

La Organizacion Colegial ha colaborado con la
organizacion de las Il Jornadas de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Conocimiento
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la
Candelaria ha celebradas el pasado dia 14 de mayo,
donde Dfia. Natalia Rodriguez Novo, presidenta del
litre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife ha tenido la oportunidad de participar
en la intervencion inaugural de las mismas. Unas
jornadas en las que una vez mas las enfermeras
y enfermeros se relinen con el objetivo compartir
e intercambiar experiencias, investigaciones, asi
como, cuidados innovadores en diferentes campos
de actuacion que son de gran utilidad para la
practica clinica, ademas de suponer un afiadido
en la formacion continuada siempre tan presente
entre los profesionales de salud.

Durante toda la jornada, numerosos fueron los
profesionales que intervinieron en las diferentes
mesas. En lo que respecta a la primera mesa,
moderada por D. Daniel Montesinos Arzola,
Subdirector de Enfermeria del CHUNSC, que llevé

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

14 DE MAYO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

por titulo “Estrategias y perspectivas actuales en el
cuidado de la salud” se trat6 temas de actualidad
como la intervencidon enfermera en la campafia
de prevencion de la bronquiolitis, la evolucion
de la inmunoterapia en oncologia, reanimacion
cardiopulmonar en posicion prono e incluso,
se presentaron los resultados de satisfaccion
de los usuarios en la unidad de cirugia de un
hospital de tercer nivel. Por otra parte, también
se presentaron propuestas para la mejorar los
cuidados, como la implementaciéon de un triaje
para material reutilizable desde la unidad de
esterilizacion e inclusive, se presentdé un analisis
de los motivos que llevan a las madres sanitarias a
abandonar la lactancia materna.
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14DEMAYO La segunda mesa de intervencion moderada

D. José Miguel Pérez Afonso, Subdirector de
Enfermeria del CHUNSC, fue titulada “Casos
clinicos y avances en cuidados de enfermeria”,
dondeloscasosclinicos presentadostratarontemas
como los cuidados de enfermeria en el pioderma
gangrenoso, manejo de lesiones por presion en
paciente critico con lesion medular, manejo del “pie
de patera” en un paciente inmigrante, queratitis
por uso inadecuado de lentes de contacto, uso del
sevoflurano tépico como alternativa analgésica
en heridas de dificil cicatrizacion y también, se
expuso la optimizacion de los niveles de hierro de
pacientes de ginecologia en una unidad de cirugia
sin ingreso.

La ultima mesa de la mafiana, moderada por Dfia.
Montserrat Dias Pefia, Subdirectora de Enfermeria
del CHUNSC, cont6 con la presencia de la Dra. Diia.
Angela Maria Ortega Benitez, Enfermera y Coach
motivacional, quien obsequid a los asistentes con
una ponencia dirigida esta vez no al cuidado de los
pacientes, sinohaciaelcuidadodelos profesionales
de enfermeria, que en su afan de prestar la mejor
atencion a los pacientes, tienden a olvidar su
autocuidado, postergandolo. La ponencia llevo por
titulo “Cuidar a los que cuidan: Manejo del Estrés y
Gestion del Desgaste”.

En la jornada de tarde tras el almuerzo, se retomé
el encuentro con la intervencidon de Dfa. Ana Maria
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14 DE MAYO Perdomo Hernandez, en una mesa moderada
por Dfia. Cristina Maria Gonzalez Gdémez,
Subdirectora de Enfermeria del CHUNSC, donde
se presentd la Escuela de Enfermeria de la
Candelaria, asi como los proyectos de futuro
orientados a mejorar y favorecer la formacion
de los profesionales de enfermeria.




14 DE MAYO La tercera mesa de intervencidon, moderada por

Dfia. Estefania Vizcaya Alonso, Subdirectora
de Enfermeria del CHUNSC, se denomind “Una
Vision Integral de los Cuidados de la Salud”, a
través de la cual los profesionales de enfermeria
compartieron conocimientos, investigaciones
y experiencia en temas tan diversos como:
Entrenamiento temprano del suelo pélvico
en la prostatectomia radical, influencia del
tipo de parto en la adherencia a la lactancia
materna, agresiones sufrida por el personal
en un hospital de segundo nivel, evaluacion
del desgaste por empatia de los profesionales
sanitarios que trabajaron con pacientes Covid
durante la pandemia, asi como la incorporacion
a la practica de nuevas herramientas y recursos
como la elaboracion e implantaciéon de un
algoritmo de uso de dispositivo de fluorescencia
para detectar la carga bacteriana en heridas
en una unidad de cirugia vascular, la puesta en
marcha de un protocolo de deteccién precoz de
la disfagia orofaringea en una unidad de ictus y
la optimizacion de la integracion del personal
de nueva incorporacion a través de una solucion
tecnoldgica innovadora.

Para finalizar, Diia. Cristina Rodriguez de Miguel,
Enfermera de la UGC del CHUNSC, presentd la
ponencia de clausura presentada por el Dr. D. Oscar
Rey Luque, Enfermero Coordinador de la UGC del

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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14 DE MAYO

15 DE MAYO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CHUNSCYy Vicepresidente del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, la cual llevd
por titulo “Nuestras enfermeras, nuestro futuro.
Enfocandonos en las oportunidades, respondiendo
a los retos”, hablando del futuro del sistema
sanitario asi como el papel de las enfermeras
dentro del mismo, siempre con la vista puesta en las
oportunidades de crecimiento de la profesion.

ASISTENCIA REPRESENTACION DEL
COLEGIO AL CONSEJO DE SERVICIOS
SOCIALES DE LAISLADE LAPALMA
En el Consejo de Servicios Sociales de la Isla de
La Palma se trataron diversos temas sobre la
contratacion de Enfermeras/os especialistas en
Salud Mental y la carencia de personal en centros
sanitariosy sociosanitarios del Cabildo de La Palma



|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

15 DE MAYO CONMEMORACION DIA - - S

de Canarias

INTERNACIONALDE LA ENFERMERIA EN
ATENCION PRIMARIA

Con motivo de la celebracién del Dia de la Enfermeria,
el 15 de mayo, el equipo directivo de la GAPTF, y en
particular la directora de Enfermeria, Dfia. Nayra Garcia
Rivero, quiso felicitar a todos los profesionales de
enfermeria de Tenerife a través de una videoconferencia
simultanea con todos los centros de salud de laisla.

Elllustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife también tuvo la oportunidad de unirse a esta
felicitacion, gracias a la invitacion de la GAPTF. En esta
ocasion, Dfia. Natalia Rodriguez Novo, presidenta de la
Organizacion Colegial, fue la encargada de transmitir
a los enfermeros y enfermeras de Tenerife sus mas
sinceras felicitaciones en su dia.

Para finalizar, la GAPTF emiti6 un video elaborado con la
ayuda de la Inteligencia Artificial, el cual puso el broche
final a la felicitacion, destacando la enfermeria como la
profesion encargada de “El arte de cuidar”
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17DEMAYO  EUCARISTIA POR EL 75 ANIVERSARIO DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EN TENERIFE

Con motivo del 75 aniversario de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios en Tenerife,
ha tenido lugar este viernes 17 de mayo en plaza
principal del hospital una eucaristia oficiada por
el obispo de la didcesis de Tenerife, D. Bernardo
Alvarez, que dio lugar a un posterior acto
institucional.

El acto contd con la presencia de Hermanos de
la Orden de San Juan de Dios, el presidente del
Gobierno de Canarias, D. Fernando Clavijo, la
presidenta del Cabildo de Tenerife, Diia. Rosa
Davila, la consejera de sanidad, Dfia. Esther
Monzdn, el director de Area de Salud de Tenerife,
D. Rafael Luis Martin, autoridades y representantes
de administraciones e instituciones, asi como,
profesionales y pacientes vinculados al Hospital
San Juan de Dios. En este homenaje a la labor de la

Orden de San Juan de Dios, el lltre. Colegio Oficial ¥ i Q. "__
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife también g '
estuvo presente, representado por su presidenta, coMPRoNISS v =

~ . , . g . SPITALIDAR
Dria. Natalia Rodriguez Novo y su secretaria, N . /. .

~ / ’ . ‘i‘. \
Dna. Ana Gonzalez Perez, compartiendo con los s

trabajadores, pacientesy profesionales que forman
parte de este hospital, el reconocimiento a la labor
humanitaria y asistencial que llevan desarrollando
en la isla de Tenerife desde hace décadas.
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21 DEMAYO REUNION CAMPANA NACIONAL: “PREGUNTA A

TU ENFERMERA”

El Consejo General de Enfermeria (CGE) ha lanzado
la campafia ‘Pregunta a tu enfermera’ A través
de medios de comunicacion y plataformas de
streaming de contenido audiovisual se emitiran
tres spots que ponen en valor los conocimientos
de la enfermera y su capacidad de informar a los
pacientes sobre dudas de salud que les puedan
asaltar en su dia a dia.

La campafia se desarrollara durante lo que resta de
2024 vy, en las piezas audiovisuales se reproducen
situaciones sobre cuestiones que pueden surgir
a los ciudadanos en diferentes ambitos, como
los sintomas de la diabetes y sus implicaciones,
qué indicios pueden apuntar a que se padece una
infeccion de transmision sexual o coémo actuar
ante la sospecha de que un hijo se autolesiona.
También se pone en valor el papel de la enfermera
como ayuda para dejar de fumar y aclarar dudas
respecto a como actuar si una persona mayor se
atraganta con la medicaciéon o consideraciones
a tener en cuenta sobre vacunacién y embarazo.
Los profesionales de enfermeria estan formados
para responder a todas estas preguntas y por ello,
el CGE quiere incidir en este mensaje y a través de
esta campana asegurar que llega a los ciudadanos.
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|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ACTO DE GRADUACION ENFERMERAS/OS
ESPECIALISTAS

Enfermeros/as especialistas en la especialidad de
Familiar y Comunitaria, Salud Mental, Pediatria y
Trabajo, se dieron cita la tarde del 23 de mayo en
el Salon de Actos De la Facultad de Ciencias de la
Salud, para celebrar la culminacion de sus estudios
como especialistas. Un emotivo acto presidido
por Diia. Natalia Rodriguez Novo, presidenta del
lltre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, que junto con Diia. Mercedes Garcia
Rodriguez, directora de enfermeria del Complejo
Hospitalario Universitario Ntra. Sra. De Candelaria,
D. Aaron |. Plasencia Chavez, subdirector de
enfermeria de la Gerencia de Atencion Primaria
de Tenerife y D. Miguel Basterra Ramos, en
representacion del jefe de servicio de formacion
sanitaria especializada, ofrecieron una calurosa
acogidaalosnuevosespecialistas,aloscualesseles
hizo entrega de su acreditacion correspondiente.

Por parte de los nuevos especialistas dirigid
unas emotivas palabras a todos los presentes.
D. José Sanchez Corbacho, agradeciendo a las
unidades docentes, instituciones y autorizades
tanto la presencia en el acto como su implicacion,
y aprovechando la ocasidon para hacer visible la
necesidad de contar con la figura del enfermero
especialista en cada una de las areas de atencion
dentro del sistema sanitario. Con el Dlo Dracaenay



|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

23 DE MAYO el auditorio en pie, tuvo lugar la despedida del acto
con la melodia interpretada a Viola y Fagot del Alli
Estaré, himno de la profesion enfermera.

Finalmente, antes de la clausura del acto Dna.
Natalia Rodriguez volvié a tomar la palabra para
felicitar a los nuevos especialistas, asi como poner
de relieve la importancia de las especialidades
dentro de la profesion enfermera, contando
siempre con el apoyo de la organizacidn colegial.
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24 DE MAYO REUNION NUEVOS EGRESADOS
El 24 de mayo se realizé unasesion informativa para @
los alumnos egresados del grado de enfermeria de ) colegio Oficial de Enfermeros

Sanita Crur de Tenerife, cesde 1912

las diferentes universidades publicas y privadas
de la provinica donde se les explicd las funciones
del colegio asi como los servicios que ofrece y los
tramites necesarios para la colegiacion.
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03 DE
JUNIO

ACTO DE GRADUACION UNIVERSIDAD
DE LA LAGUNA

El pasado 3 de junio, el Auditorio de Santa Cruz de
Tenerife acogio el emotivo Acto de Graduacion de los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de La
Laguna (ULL). Este evento marco el cierre de una etapa
académicay el inicio de una nueva fase profesional para
los futuros enfermeros y enfermeras, quienes estuvieron
acompafados por familiares, amigos y miembros
destacados de la comunidad académicay profesional.

VOLVER AL {NDICE

03 DE
JUNIO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Elacto conto con la participacion especial del Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
que ofrecidé un discurso motivador subrayando el
compromiso éticoy humano queimplicala profesion.
Durante la ceremonia, se destacaron los logros de
los graduados y se entregaron reconocimientos a los
estudiantes mas sobresalientes.

Los discursos estuvieron cargados de gratitud y
esperanza, resaltando el rol fundamental de la
enfermeria en el sistema de salud y su importancia
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03 DE
JUNIO

05 DE
JUNIO

en tiempos desafiantes. La intervencion de
representantes de la ULL reforzo la relevancia de la
formacion continuay la dedicacion al bienestar de
la sociedad.

El evento culmind con la entrega de diplomas y un
emotivo juramento profesional, consolidando el
compromiso de los graduados con los valores
de la enfermeria. Fue una jornada inolvidable
que celebré esfuerzo, dedicacion y vocacidn.

REUNION DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE CON LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DE TENERIFE.

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, mantuvo una reunidn la mafana del 5
de junio junto con diferentes responsables de la
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, con
el objetivo de fomentar y promover actividades
formativas por parte de la organizacion colegial en
consonancia con las necesidades percibidas de los
profesionales de enfermeria, ademas de establecer
colaboraciones entre ambas instituciones y crear
sinergias en beneficio del desarrollo de la profesion.

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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07 A08 DE
JUNIO
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JORNADAS DE ENFERMERIA
OFTALMOLOGICA.

Los dias 7 y 8 de junio tuvo lugar en Lanzarote
el 19 Congreso organizado por la Asociacion
de Enfermeria Oftalmoldgica Canaria con el
lema “La Enfermera: Proactiva en la Innovacion
Oftalmoldgica”, donde el Colegio Oficial de
Enfermeros de Tenerife fue invitado y participd
activamente a través de su vicepresidente D. Oscar
Rey Luque, quien intervino con la conferencia de
clausura “Mirando al futuro: Las nuevas tecnologias
aplicadaal cuidado enfermero” quien quiso mostrar
laimportancia de utilizar las nuevas tecnologias en
los cuidados de enfermeria no perdiendo de vista
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08 DE Tenerife, que brindé su apoyo institucional y

JUNIO  reconocid el compromiso y la dedicacién de los
nuevos profesionales de la salud. Durante la
ceremonia, se ofrecieron discursos de inspiracion,
en los cuales se destacd la importancia de la
Enfermeria como pilar fundamental en la atencion
sanitariay el cuidado de los pacientes.

Los graduados recibieron sus diplomas con orgullo,
mientras se les instd a asumir con responsabilidad
su rol en la sociedad. Esta celebracion no solo fue un
homenaje al esfuerzo de los estudiantes, sino también
una invitacion a seguir creciendo profesionalmente y a
contribuir al bienestar de la comunidad a través de la
practica de la Enfermeria.

08 DE GRADUACION ESCUELA UNIVERSITARIA
JUNIO HE ENFERMERIA DE NUESTRA SENORA DE

CANDELARIA

El 8 de junio de 2023, la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de La Laguna celebrd el Acto de
Graduacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Nuestra Senora de Candelaria, en Tenerife, Espaia.
Este evento marcé un momento significativoen lavida
académica de los estudiantes, quienes concluyeron
con éxito su formacion en Enfermeria. La ceremonia
se llevd a cabo en un ambiente solemne y festivo, con
la presencia de autoridades académicas, familiares y
amigos de los graduados.

El acto contd con la participacion destacada del
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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08 DE
JUNIO

GRADUACION ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA DE LA PALMA

El 8 de junio de 2023, se celebrd el Acto de Graduacion de
laXIPromocién del Grado en Enfermeria de la Universidad
de La Laguna, con sede en Santa Cruz de La Palma, en
el Auditorio de la ciudad. Este evento conmemord el
esfuerzo y dedicacion de los estudiantes que culminaron
su formacion en la carrera de Enfermeria, marcando
un hito importante en su trayectoria profesional.
En la ceremonia, estuvieron presentes autoridades
académicas, familiares y amigos, quienes compartieron
el orgullo y la emocion de los graduados.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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08 DE
JUNIO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

El acto contd con la destacada participacion del Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. Durante
elevento, se destacé el compromisoy laresponsabilidad
que los graduados asumiran en su ejercicio profesional,
subrayando laimportancia de la éticay lavocacidénen la
Enfermeria. La ceremonia incluyé discursos emotivos,
la entrega de diplomas y la intervencion de los nuevos
enfermeros, quienes expresaron sus agradecimientos y
su disposicidn a contribuir al bienestar de lacomunidad.
Este acto simbolizé el inicio de una nueva etapa en la
carrera de cada uno de los graduados.




25DE
JUNIO

REUNION CON EL DIRECTOR DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
mantuvieron una reunién con el Director de
Servicio Canariode Salud D. Carlos Diaz,enlaquese
trataron diversos temas de interés para la profesion
enfermera: estabilizacion laboral, prescripcion,
especialidades... reunion enriquecedora que
refuerza los lazos entre instituciones.

VOLVER AL {NDICE

27DE
JUNIO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DiA DE LA SANIDAD MILITAR

Asitencia a la la parada militar que, con motivo
de la Festividad de Nuestra Sefiora del Perpetuo
Socorro, Patrona del Cuerpo Militar de Sanidad se
realizd el dia 27 de junio en el Patio de Armas del
Acuartelamiento Ofra-Vistabella.
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28 DE | JORNADA CANARIA DE
JUNIO ENFERMERIA ESCOLAR

La Asociacion Cientifica Espafiola de Enfermeria y
SaludEscolar(ACEESE),encolaboraciénconelConsejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia
(CGE), el Consejo Canario de Colegios de Enfermeria,
el colegio Oficial de Enfermeria de Las Palmas, la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC),
tienen el honor de invitarles a la | Jornada Canaria
de Enfermeria Escolar, la cual se llevara a cabo en el
Hotel NH Imperial Playa, el proximo dia 28 de junio
del 2024. Esta jornada busca promover el intercambio
de conocimientos y experiencias en el campo de la
salud escolar, destacando la importante labor que
desempefian los profesionales de enfermeria en el
entorno educativo. El objetivo principal de este evento
es fomentar la colaboracion entre las entidades de
enfermeriaen Canariasy fortalecer el enfoque integral
de la atencion a la salud en el ambito escolar a través
de ponencias, mesas redondas y presentacion de
resultados de diferentes investigaciones. Este evento
sera el espacio idoneo para compartir conocimientos,
establecer colaboraciones y fortalecer a la comunidad
de enfermeria escolar en Canarias. Esperamos que
podais asistir a esta | Jornada Canaria y disfrutéis
de una beneficiosa experiencia compartiendo los
avances en salud escolar.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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| JORNADA CANARIA DE ENFERMERIA ESCOLAR

i Compartiendo avances en Salud Escolar !

28 de junio 2024

NH Imperial Playa Asistencia Presencial

{c/Femeras, 1, 35008. Los Polmas de Gron Canaria. Las Palmas) (120 plozas, ecreditacion de asistencio po lectivas)

)

De 9:00 h a 18:30 h Registros del 20 de febrero al 14 de junio.

Evento organizado por:
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Con el soporte y colaboracion de:
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12 DE
JULIO

ACTO DE GRADUACION DE UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CANARIAS

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerifeacudealactode graduacion del curso 2023-
2024 delaUniversidad Europea de Canarias. En esta
ceremonia se convocaron los alumnos de Grados,
Master y Expertos de la Universidad Europea de
Canarias. También,seotorgdelreconocimientoalos
nuevos catedraticos y profesores titulares de dicha
Universidad. El acto fue inaugurado por la rectora,
Dofia Cristiana Oliveira quien trasmitié un emotivo
mensaje a los nuevos egresados. A este evento,
realizado el dia 12 de julio de 2024 en el Auditorio
de Tenerife Adan Martin, acudieron representantes
de instituciones como la Gerencia de Atencidn
Primaria, Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria, Hospital Universitario de Canarias
y Hospitales privados como Hospiten, San Juan de
Dios, entre otros.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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19 DE
JULIO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ACTO DE CLAUSURA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION,
GESTION Y CALIDAD DE LOS CUIDADOS
PARA LA SALUD

El 19 de julio, nueve fueron los alumnos del Master
Universitario en Investigacion, Gestion y Calidad
de los Cuidados para la Salud que celebraron la
culminacion de sus estudios como Master en el
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias de la
Salud,unsencilloyentrafiable acto presidido por la
Dra. M® Mercedes Novo Mufioz, directora académica
del mencionado titulo, Dfia. M® Aranzazu Garcia
Pizarro, directora del Departamento de Enfermeria
de la Universidad de La Laguna ejerciendo ademas
como madrina de promocion, y Dfia. Natalia
Rodriguez Novo, Presidenta del Iltre. Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
quien dirigié unas emotivas palabras a los recién
titulados, ademas de representantes de la Gerencia
de Atencion Primaria de Tenerife, del Hospital
Universitario de Canarias, del Hospital Universitario
de Canarias ademas de representantes de
diferentes organismos e instituciones dentro del
Servicio Canario de Salud. A la finalizacion del
acto, la Organizacion Colegial ofrecié a todos los
asistentes un coctel de despedida.
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01 DE
AGOSTO

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ENTREVISTA EN TRIBUNA DE CANARIAS

Con el titular “La sociedad necesita mas cuidados
y menos medicinas” la presidenta del Iltre. Colegio
Oficial de Enfermeros, Dfia. Natalia Rodriguez
Novo y su vicepresidente, D. Oscar Rey Luque
intervinieron en el diario Tribuna de Canarias para
poner de manifiesto una vez mas las diferentes
reivindicaciones de la profesion enfermera como
el reconocimiento efectivo de las especialidades,
el reconocimiento de la categoria Al,...ademas
de tratar otros temas como la necesidad de
cambiar el modelo sanitario con una dptica menos

medicalizada y mas desde la perspectiva de los
cuidados.

Por otra parte, también se expuso a través de los
datos disponibles el déficit de profesionales de
enfermeria que existe en la sociedad actual, asi
como las propuestas para evitar la que dicho déficit
siga incrementandose. Para finalizar, se expusieron
las futuras lineas de trabajo que se plantean
desde la organizacion colegial para el desarrollo y
crecimiento de la profesion enfermera, poniendo
de relieve el papel del colegio en los diferentes
ambitos donde la enfermeria sigue trabajando
como la investigacion, formacién continuada,
creacion de comisiones de trabajo, entre otros.
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¥ OSCAR REY LUQUE
ik
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iCuiles son las

zaria los trimites burocriticos de los pa-
cientes, sino que mejorarin los cirastos y
sistemas de atencion.

Edle nuevo enfoque, que implica un
cambio profundo y nec esario, deberia apro-
vechar al mdmo ¢l talento disponible, va-
lorando debidamente [s formacidn y expe-
riencia de cada profesional

Lamentablemente, la realidad actual
dista mucho de este ideal. En ol dmbio de
la gestién, por cjemplo, observamos una
evidenic limitacidn nommativa, ¥a que NN-
sen enf

quiriendo ura solucion integral que sbanque
toddas las dreas del sector sanitario.
En este sentido, s hace imprescindible
mplementar medidas gue prommuevan |a sa-
isfactidn lboral ¥ e ey
¥

de las enformenas.
iHa implementado el gobierna

Anivel mcionl, el Gobiemo, en cola-
baoracidn can el Consejo General de Enfer-
mieria, estd llevando a cabo un ardlisis de
Ia situacidn de bn profesion. Este analisis
¢ centra en el papel desempefiado por Ins

tacion de de fidelizacidn. Esto

e trabajo vineulados

mplica fomentar la laboral ¥
crear un entomo de trabajo stractivo que
incentive a ks profesicnales 3 permanceer
i el sisterna sanilario.

La flaga de labnno hacia ctras ¢
dades, inch

-

que
4 s especialidad
En este comexto, la enfermeria emerge
como i pieza clave para solventar la sa-
turacidn del sistema. Las ek ades v
e los profesi s de en-

preccupante que aerav 1 :i Mﬂ(( existente.

[tmmla JIIIIlO con s \-ma. mlrgr\ll del

Es nec
e los enfenmerce ¥ tomar mtdnhs conere-
tas para evitar su éxodo.

E |||mtc|o actial, caracterizado por

con sélidas
preparecién académica en el dmbito de h
geslicn que se anfrentan = claro "echo de
cristal” en s progresion profesional.
Esta sumamdn no -wln 5 injusta para los
aque tardidn

rafvin-
dicaciones ﬂuu plantea el Colegio de
Enfermeria de Tenerife
a Il_.MllMIirlclén para mejorar las

perjudica al sistens en su conjunto. La falta
de aprovechmmiento del talento humano
imypride wna gestion eficiente ¥ repercute
en |a calidad de |2 stencidn

atencitn brindada por las enfermeras
on la provincia?

Las reivindicaciones profesionales se
basan en la necesidad de consolidar las
especialidades de enfermeria, implantar ks
prescripeidn enfermera, st como elevar b
categoria profesional de las mismas (de A2
2 Al) Estas medidas son esenciales para
mejorar la calidad de la astencidn sanitaria

prestada.

Si incidimos en o déficit de enferme-
sy enfenneras, este problema no puede
sbordarse de manera aislada. Es necesario
un cambso estruchral que valore su rol fun-
damental dentro del sistema sanitario v les
brinde las oportunidades profesionales que
nrecen.

Si, ademds tenemos en cuenta el défi-
il de e s dames

o Camarias, oplimizar
dispenibles y garantirar un servicio sanita-
Fio dignio para todes bos ciudadancs.
En cuanto a | consolidacion de las es-
Talidades, s solicita €l

cuenta de que este prob loma no puede abar-
darse de tmera sislada, sino que es nocesa-
rio um cambio nmx:md que vadore el rol
¥ el papel

efiectivo de las especialidades de mrtmm

los fern
ﬂaluh\mual drm'o dd ,l,l.mls mlum\

dmuod.d it . P

unn;

de mus ias ¥ especis
armtizando 1 una adocunda cobertura y
atenciin en todas Ins deas de snhud.

S reclama la plena implementaciin
de la preseripeion enfermera en Canariss,
mediante la sdopeidn mtegral de las diver-
888 guiss publicadas por e Ministerio de
Sanidad. Ins cuales han sido previamente
consensuadas con distintos organismos, in-
chuyendo el Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermenin y € Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Meédicos

imperiosa. Un & Fecanoz-
«a el valor de coda profesional y
gestione los recursos de manem
eficiente serd |a base parn una
atencion sanitaria ¥ sociosmita-
ria de calided

Hablames de un dificit
de enfermeras estimado

La incorporacion de esta competencia este déficit y ga-

al sisterma sanitario permitiris qﬂuuax h rantizar una atencion
nitarin ¥ mejorar i di da a la pobla-

sistema en =u congurdo. cién?

Hablamos de la necesidad de cam- En el contexto euro-
biar ol modelo sanitario y sociosani-  peo, donde ks ratics de.
Mmd'mhwilmochl enfiemmencs pof pacien-
enfermeras y responder te vartan considerable-
demanda de cuidados de uulu;hdld mente, 12 clave para

cada vez mds envejecida y con mayor
lunuru patologias crénicas...

abordar In escusez de
pemmzl o reside
en la

santario ¥ mnm:uul:nu que sproveche el
potencial de las enfermeras no solo agili

contratacin masiva,
s en |3 v lemen-

L por paciente mugy infe-
riores a ln media curopea. genera una sobre-
carga de trabajoy un detestoro en la calidad
dela atencidn. Esta situacidn afecta a todos
bos dmbitos, desde la do-
cencia en universi-
dades. hasta la
atencidn hos-
pitalaria, re-

sig-
|||ﬂ(al|\amu|lr a III:]W Ia eficiencia y Ia
calidad de la atencidn
Laatencidn a la cronicidad se ha conver-
tide en un desafie crucial pam Ia sociednd
expaiola ¢ inchisa mmndial Esta problems-
tica, quee afectia un imere cada vez mayor
de pereonas, requicre un abordaie inegral
e va mis alld de b atencidn médica
tradicional.

“La enfermeria
Emerge como
1na pieza clave
para solventar
la saturacion del
sistema”

En este sentido, la atencidn primaria,
con un equipo bien dotado de enferme-
Fo%, e posiciom como el escenario ideal
para abordar [a cronicidad. Las visitas a
domicilic por parte de los profesionales de
enfenmeria permiten no solo brindar
dados bisicos y controlar fa medicacion,
sino también detectar y preveni compli-
cacones, evitando asi la saturacion de los
servicios hospitalarios.

Los cuidados bdsicos son esenciales,
especialmente parm |as pereonas mayores
¥ con patologias crénicas. Estos cuidados,
que abarcan aspectos como la higiene, fo-

tacidn ¥ la medicacion, son fundamentabes
poara gamntiza el bienestar v In calidad de
vida de este sector de la poblacion

Es esencial que las personas mayores
permanezcan en su entormo familiary se les
proporcianes los cuidados necesarios en su
dmbito, Existe una tendencia a medicalizar
por ejemplo b soledad, Los usiarios que
estén solos en su demicilio no necesitan
meks antidepresives, nr:csum cuidados

actuales del sector no son las iddneas. La
sobresamga de trabajo. las exigencias fsicas
¥ emocionales v lafalta de reconocimients
profesional, son solo alguncs de los de-
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dables y en la elaboracién de plases mtri-
cionales para los comedores escolares. De.
estemodo, bas enfermeras escolares contri-
buyen de maners imegral al bienestary ala

eaffos que las ¥
enfemeras.

Su impacto va mis alli del reconoi-
miento profesional. Hay nifios que enfren-

Por otra parte, jcémo se plantea
dasd glod laim-

tan camo el bullying o proble-

de
en los contros educativos?

Desde hace dos aiios, la mnplantaciin
de |a enfermera escolar ha transformado fa
educaciin en varios cenfros escolares, co-
sechando indices de satislaceitn cxcepeion
males entre profesores, padres ¥ alumnes.

La presencia de escolares

mas paicol que no sc slreverian a
companic con sus padres o profesores. En
este conkexto, |a figurn de fa enfermena re-
sulta invahmble, brindindoles confianza,
un espacio par ser escuchadcs ¥ una pers-
pectiva diferente que puede ser crucaal par
s bienestar.

it de la en-

en los centros educativos aporta un valor
afisdido significative. Estas profesionales
descinpefian un papel Ihuiunmial al pro-

fexmer escolar sc enfoca en Ia ctapa de.
primaria. Sin embargo, seria allamente
beneficioso amplisr su alcance 3 toda la

porcionar educaciin par |

sas drens, tales como la alimentacion, los

hibitos de vida sahadables ¥ la educaciin

sexaml Su labor no se limita al alamnado,

sine que también se extiende a [ comumi-

dnd educativa en su conjunto, ncluy endo a
dres.

basicos,
De esta manera, nu!dm;—]lmr podrian
permanecer en su entorme fumiliar, evitan-

podrian ser utilizadas por pacientes que
realmente las necesitan.

La falta de un soporte adecuado o la
imposibilidad de costear una residencia
obliga a muchas personas a ngresar en o
sistema hospitalario, ssturmdo ain mas
los servicios ¥ generando un circulo vi-
o. Un sbordaje imtegral de by cro-
nicidad, con la enfermeria como pilar
fundamental, podria ayudar a romper
este circulo y optimizes ks recursos del
sisterna sanitan.

La sociedad necesita mis cubdados
¥ menos medicinas. Los profesionales
de enfenmeria, con su dedicacion y ex-
pertise, son quienes brindan estos cui-
dados de mmnera integral y lummnizada.
Sin embargo, las condiciones Inborales
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profesor

El Colegio de Enfermercs apiicsta por
que exta figura se implante en todas las
etapas escalares ¥ en todos bos colegios de
Canarias y por este motive ha colaborado
¥ seguird colsborando con las administra-
ciones en beneficio de tode e abumnade.

P e 3

¥ pa
re los aspecios img que las
enfermens escolares abordan se encuentra
Ia salnd mental, con especial atencidn a la
prevencitn del suichdio. Asimismo, juegan
unpapel cruinl en el diseflo de dictas sahy-
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en detalle las lineas estratégicas que
Henen previstas para of future, tanto
on los priximos meses como en los

graflas cardincas o ecocardiograflas. Asi-
migma, bes matronas wilcan la ecografia
come herramienta para ¢l seguimiento del
embarazo normal.

For otro Indo, existen meevas necessla-
des de la poblacicn como ol cuidado de I
piel ¥ I mejora del mtociadado y en ede

irmpulsar ba [
drea de b enfermeria dermoesigtica.

En cuanto a la mvestigacion. seguire-
mos spoyande 3 los enfermeros ¥ enfer-
mierns, tanto académicos coma clinices
que deseen miors los cuidados, En este
sentido se seguird potenciando el stituts
de Investigacion del Colegio como herra-
mienta para la mejora de los protocolos ¥
guins clinicas abrazando y generando In
mejor evidencia cientifica

“La implantacién
delaenfermera
escolar esta
Eosemandu indices

proximos afics. (Han la
poeibilidad de oar::nluf nuevas jor-
nadas o tienen algin otro proyecto en
mante que les gustaria compartir con
nesotros?

Este Colegio destaca por su extensa
agenda de actividades tanto divalgativas
como de formacidn, Recientemente ha
tenido lugar en Santa Cniz de Tenerife In
Ruta Enfermera, una iniciativa que ha dado
aconocer el papel de los enfermeros y ene
fiermeras en los distintos ambitos, que ha
sido posible gracias ala colsboracion ines-
timable de ks Asocinciones ¥ Sociedades
de Enfermeria de Canarins ¥ con la que se
P blocidos lineas i datrdiai

El Colegio jusga un papel findsmental
en este senlide, apoyando i las enfomeras
en la realizacion de estudios, ofrediendo
Iash ¥

que puedmn llevar a cabo investigaciones
que beneficien 1 los pacientes y mejoren In

solaboracién que pretenden dar respuesta
@ las necesidades que distintos coledtivos
sociales hacen llegar ] Colegio,
En cuarto a la formacién se han de-
sarrollade, adamnis de las habituales
actividades formativas, jornadas
quehan shordado temas emer-
gentes de interds parn I po-
blacidn y Ia profesion como
o relacionados con la po-
Islachin enigrante, [ diver-
widad sexcual ¥ |a atencicn
de poblacidn en riesgo
de exclusidn.
Actualmente, el
Colegio s centra en
Fomentar ka incorpro-
racidn segura de b
nuevas tecnologias
en el cuidado de los
pacimtes. Un gjem-
plo de esto es el uso
de la ecografia por
paste de los enfer-
meres ¥ enfermeras
on & practica habd-
tuzl Este método se
emplea para I ca-
nalizaciin de vias,
la evalimcidn de in-
suficiencin venosa y
mterial en los miem-
bros inferiores, ¥ la
realizacion de eco-

prictica g

Invitamos atodas bas enfenmeras intere-
sudas en |2 investigacion ancercarse al Co-
legioy explorar las diferentes herramientas
disponibles, El Colegio ofrece su apoyo
en materia de estadistica. metodologia ¢
meluso financiacion para que las enfemne-
ras ¥ enfermercs puedan lkevar a cabo sus
mvestigaciones.

Un hito importante para s Organiza-
cion ha sido la reciente constitucidn de
Ia Comishin Deontoldgica del Colegio de
Enfermeros de Santa Cniz de Tenerife. S¢
trata de un Gegamno independierte de fa Junta
de Gobiemo, cuya misién es velar por el
cumplimiento de los principics dicos ¥
deontoldgicos en la prictica profesional
de In enfermerin. Este avance gamntizn
Lan maryor ransparencia y responsabilidsd
en la labor del colectnvo, contribuyendo a
elevar los estindares de calidady élica en
el ejercicio de la profiesidn.

Por oiro lado, continuaremos fortale-
ciendo el papel fimdamental que desempe-
fia la defegacidn de Tenerife de Solidanidad
Enfermera. Esta ONG se ha convertido en
i herramienta esencial para canalizar
esplritu solidnrio de mumercscs profisiona-
Teshaci [ necesidades de diversos grupos
de poblacidn. A través de su labor, Solida-
ridad Enfermera facilits L integracion v
aj a commidades que requicren asis-
tencia, consolidindose como un recurse
vital en la promocidn de la solidaridad y ¢l
bienestar social
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22 DE
AGOSTO

ENTREVISTA EN TELEVISION CANARIA

Participacion en entrevista en Television Canaria,
en relacion a la aprobacion de la Guia para la
indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos sujetos a prescripcion médica por
parte de las/los enfermeras/os: infeccion del tracto
urinario inferior no complicada en mujeres adultas.

18 DE
SEPTIEMBRE
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VISITA DE LA PRESIDENTA DEL GRUPO
A.M.A., DNA. ANA PASTOR JULIAN

El dia 18 de septiembre el Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, recibid
la visita de Diia. Ana Pastor Julian exministra de
Sanidad, como presidenta actual de la Agrupacion
Mutual Aseguradora (A.M.A.) siendo recibida por la
Diia. Natalia Rodriguez Novo, presidenta del Iltre.
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, D. Oscar Rey Luque, vicepresidente, Dfia.
Ana Gonzalez Pérez, secretaria y Diia. Carlota Sosa
Martin, tesorera. Durante dicha visita, la presidenta
del Grupo AMA se trataron temas de diversos
ademas de interesarse por las necesidades de
la organizacion colegial, y ofrecer colaboracion
en proyectos de formacion continuada para la
profesion enfermera.
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24 DE PARTICIPACION ESTRATEGIA INTEGRAL
SEPTIEMBRE  hE PROMOCION DE LA SALUD. GRUPO
FOCAL MOSAICO ACCION SOCIAL.

La mafana del 24 de septiembre, representantes
del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, tuvieron la oportunidad de participar
en un grupo focal organizado por Mosaico Accion

Enfermeria Canaria (=

Gratis

Social a través de la aplicacion Zoom en materia Capturas de pantalla s smons

de promocion de habitos de vida saludables, dicho AT e AT R — s
grupo permitioé contar la opinidn y experiencia de P+ Jrar 35
diferentes profesionales de la salud de distintos T PRANKE N p—

ambitos, aportando una vision amplia y compleja. : e :: o
Estas intervenciones forman parte de un trabajo - . b

que se estd llevando desde la Direccion General - = ke

de Salud Publica del Servicio Canario de Salud, ;

para el diagndstico participativo en el marco -'- N @ E

de la elaboraciéon de una Estrategia Integral de
Promocion de la Salud.

“imosaico

Consultoria, facilitacién, formacién e investigacion social

App Enfermeria Canaria, registrate para recibir
todalainformacionentumovil,ofertasdeempleo,
> cursos, congresos, jornadas e informacion al

=i Espacio plural de didlogo, reflexion y

R ke amertele vocldl, momento. disponible en App Store y Google Play
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https://apps.apple.com/es/app/enfermeria-canaria/id1498921784
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.enfermeriacanaria&hl=es_419&pli=1

24 DE
SEPTIEMBRE

SESION INFORMATIVA “EXPERTO
UNIVERSITARIO EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS”

La tarde del dia 24 de septiembre los colegiados
interesados en el mundo de las urgencias y
emergencias se reunieron en una sesion en la cual
Dfa. Angela Ortega Benitez, quien ofrecié toda
la informacion relativa a los estudios de Experto
Universitario en Urgencias y Emergencias, tanto
en materia de actividades, objetivos planteados,
acreditacion, matricula, etc.

24 DE
SEPTIEMBRE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Con dichos estudios, el Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife colabora
activamente para su desarrollo tanto impartiendo
formacion presencial en la sede colegial, como
en la parte practica favoreciendo las practicas
externas tanto en los servicios extrahospitalarios
del Servicio de Urgencias Canario como facilitando
la posibilidad de desarrollar dichas practicas en
los servicios de emergencias de la Comunidad
de Madrid, y por dltimo, en la organizacion de
un macro-simulacro de emergencias final donde
se contarad con el apoyo de diferentes equipos
implicados en emergencias tales como bomberos,
Unidad Militar de Emergencias, policiay proteccion
civil entre otros.

oL

CANAL ENFERMERO - Consejo General Enfermeria

o

" o 5 [

del COE, la Loy ded Madicamento, #l nistvo Plan dé Atencidn
Primacia, ks prevencin el VRS y mucho mis

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES | MEMORIA DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 64

VOLVER AL {NDICE



26 DE CONSEJO DE DIRECCION DE LA GAPTF.

SEPTIEMBRE ) . ) ' )
El dia 26 de septiembre, Diia. Natalia Rodriguez

Novo, presidenta del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, asi como
otros miembros de la Junta de Gobierno dieron
la bienvenida en el salén de actos de la sede
colegial, al Consejo de Direccion de la Gerencia de
Atencion Primaria de Tenerife donde responsables
de los diferentes departamentos de dicha gerencia
trataron en lineas de trabajo y proyectos futuros
junto los directores y subdirectores de las 42 Zonas
Basicas de Salud.

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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26 DE
SEPTIEMBRE

DiA DEL FARMACEUTICO

Durante la tarde la tarde del dia 26 de septiembre,
Dfia. Natalia Rodriguez Novo y D. Oscar Rey
Luque acompariaron al colectivo farmacéutico en
emotivo acto que tuvo lugar en El Parlamento de
Canarias en conmemoracion del Dia Mundial del
Farmacéutico.

Dicho acto estuvo presidido por Diia. Ana Oramas,
vicepresidenta de la Camara, ademas de contar
con diferentes intervenciones como las ofrecidas
por D. Manuel Angel Galvdn, presidente del
Consejo de Colegios Farmacéuticos de Canarias y
presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Santa Cruz de Tenerife, Dfia. Maria Loreto Gomez
Guedes, vicepresidenta del Consejo de Colegios
Farmacéuticos de Canariasy presidenta del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Las Palmas, y de D.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

26 DE
SEPTIEMBRE

04 DE
OCTUBRE

VOLVER AL {NDICE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Basilio  Valladares, Premio Canarias de
Investigacion en Innovacion 2024. A la finalizacion
del acto se hizo entrega de diferentes premios por
parte de la Catedra de Farmacia de Universidad de
La Laguna, alos mejores Trabajos de Fin de Grado y
Tesis Doctorales, ambos respecto al afio académico
2023-2024.

CELEBRACION DEL DiA DE LA UNIDAD
MILITAR DE EMERGENCIAS U.M.E.
La Unidad Militar de Emergencias contd con la
presencia del lltre. Colegio Oficial de Enfermeros

de Santa Cruz de Tenerife en la celebracion de su
19° aniversario de servicio en Canarias.

Los actos institucionales celebrados por tal
motivo, tuvieron lugar en el Acuartelamiento de
Los Rodeos en honor de Ntra. Sra. del Rosario
(patronadela UME) presididos por el General Vidal
Fernandez, jefe del Mando Aéreo de Canarias.




11 DE
OCTUBRE

Il ENCUENTRO CANARIO DE RESPONSABLES
EN INMUNIZACIONES Y VACUNAS

Con el objetivo de conocer las actualizaciones y
modificaciones en materia de vacunacion, tuvo
lugar en el Salon Principal del Real Casino de
Tenerife,ellllEncuentro Canariode Responsables
en Inmunizaciones y Vacunas, donde el lIltre.
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife tuvo el honor de participar ademas de
contar con la presencia de su vicepresidente, D.
Oscar Rey Luque.

El mencionado encuentro contd con la presencia
de 150 profesionales ademas de representantes
de las principales instituciones como D. José Diaz

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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OCTUBRE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Flores, Director General de Salud Publica del SCS,
D. JesUs Delgado, gerente de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife, asi como los directores de
Enfermeria del Hospital Universitario de Canariasy
del Hospital Universitario Ntra. Sra. De Candelaria,
D. Oscar Mora y Dfia. Mercedes Garcia.

Durante el transcurso de la jornada, se puso de
manifiesto en reiteradas ocasiones la importancia
delasvacunas como principal medida de control de
enfermedades prevenibles, ademas de exponer los
principales cambios realizados recientemente en el
calendario vacunal de la comunidad auténoma.



|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

29 DE PREMIOS NACIONALES DE ENFERMERIA

OCTUBRE El pasado 29 de octubre, Dia. Natalia

Rodriguez junto con D. José Angel Rodriguez
en representacion del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife estuvieron
presentes en la segunda edicidn de los Premios
Nacionales de Enfermeria, organizada por el
Consejo General de Enfermeria (CGE).

Conmasde20afiosdeexperienciacomodirectora
de Enfermeria del Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria, Maria del Cristo Gonzalez,
ha sido nominada a estos premios, en el ambito
de la gestidn, por propuesta del Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.
Destacada por impulsar la iniciativa global
Nursing Now en Canarias, su labor ha sido clave
para modernizary dar visibilidad a la enfermeria
en la region. Ademas, ha sido un referente para
nuevas generaciones, creando la Escuela de
Supervisores, que fomenta el liderazgo y las
competencias en gestion entre profesionales.
Bajo su direccion, se implementaron programas
como la Enfermeria Escolar y la expansion del
proyecto BPSO, fundamentales para mejorar
la atencidon en Canarias. Ha promovido la
importancia de la enfermeria en la gestion de
recursos y la mejora de practicas en el ambito
hospitalario, consolidando el valor de la
enfermeria en el sistema sanitario. Actualmente,
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29 DE presidenta de la Comision deontoldgica del Colegio
OCTUBRE  de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. Durante
la gala, se reconocid la dedicacién y el compromiso
de los profesionales de la enfermeria en Espafia, con
la participacion de 11.185 enfermeros colegiados
que votaron junto con el jurado. Presentada por el
actor y humorista David Amor junto con la enfermera
influencer Esther Gémez, conocida como “Mi
Enfermera Favorita”, la gala fue un evento emotivo
en el que se mezclaron humor, orgullo profesional y
momentos de gran reconocimiento. Este ano, el CGE
optdé por una ceremonia sin autoridades politicas
para enfocar la atencion en los profesionales de
enfermeria, resaltando la necesidad de que las
promesas de los politicos se respalden con acciones
concretas. La eleccion de los ganadores combind
una votacion popular y la valoracién de un jurado
compuesto por miembros del CGE, directivos de
enfermeria, sociedades cientificas y representantes
de decanos. Los 52 colegios provinciales de
enfermeria de toda Espafia enviaron propuestas, de
las cuales se seleccionaron 25 finalistas entre mas de
95 candidatos. En su discurso, el presidente del CGE,
Florentino Pérez Raya, valord a cada finalista como
un ganador, destacando su rol como referente entre
mas de 345.000 enfermeros y enfermeras en el pais.
También, elogid la excelencia y dedicacion diarias de
cada profesional en su puesto de trabajo, subrayando
el orgullo compartido de toda la profesion.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES | MEMORIA DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 69

VOLVER AL {NDICE
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- jes &&=
gPéerE fle ym eno

d 2? de octubre de 2D24

Modri

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |




14 DE
NOVIEMBRE

22 DE
NOVIEMBRE

REUNION DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE CON YONE CARABALLO

El 14 de noviembre tuvo lugar una reunion en la sede
del Parlamento, en la que el Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife se reuni6 con
Yone Caraballo, miembro de la Comision de Sanidad
del Parlamento de Canarias por la formacién politica
Nueva Canarias, asi como con otros representantes de
la misma, para abordar las realidades de la profesion y
del colectivo enfermero.

En la citada reunion se abordaron diversos temas
de interés para la profesion enfermera, asi como las
principales reivindicaciones del colectivo, tales como
el reconocimiento de la categoria Al, la necesidad
de potenciar la prescripcion enfermera, el impulso
de algunas especialidades y dmbitos de trabajo, la
problematica del ambito sociosanitario en el ambito de
las urgencias hospitalarias, la creacion de la Academia
de Enfermeria Canaria, y la necesidad de aumentar las
plazas de enfermeria en las universidades publicas, asi
como las de docentes, entre otros temas en los que
esta involucrada la profesion.

VI ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE
ENLACE DE CANARIAS

El 22 noviembre, la Enfermeria Comunitaria de
Enlace en Canarias, se encontrd en el Salon de
Actos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

22 DE
NOVIEMBRE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Universidad de La Laguna, con el propdsito de
promover el autocuidado entre los profesionales
de enfermeria tanto en el aspecto fisico como
emocional. El evento, bajo el lema “Ciuda-T,
Cuida-M” fue organizado en colaboracién con el
ltre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruzde
Tenerife, contando con la presencia de Dia. Natalia
Rodriguez Novo, presidenta de la organizacion
colegial, en l[a mesa inaugural del acto.

Durante la jornada se contd con varios talleres
enfocados en temas relevantes para la Enfermeria
Comunitaria de Enlace. Uno de los talleres llevado
a cabo fue “Elaboraciéon de un decélogo de
autocuidados de la ECE” donde se conté con la
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22 DE
NOVIEMBRE

intervencién de la ponente Dfia. Angela M?. Ortega
Benitez, Enfermera. Doctora por la Universidad
de la Laguna, Coach y Mentona en Inteligencia
Emocionaly PNL, quien intervino con una ponencia
en materia de gestion del estrés. Ademas, también
se pudo contar con la presencia de Dia. Lidia Luis
Ravelo y Dfia. Noelia Dorta Rodriguez, Enfermeras
Comunitarias de Enlace encargadas del taller
grupal posterior.

El segundo taller que se ofrecié durante la jornada

fue “Experiencias en procesos de eutanasia y
cuidados al final de la vida”, siendo los encargados
desudesarrolloD.lgnacioSiciliaSosvilla,Enfermero
Comunitario de Enlace; Dfia. Rosa M?. Chico Padron,
Enfermera Unidad Continuidad de Cuidados del CHUC;
D. Nicolas F. Bello Gorrin, Enfermero Coordinador de la
Enfermeria Comunitaria de Enlace en la GAPTF; Dia.
Cristina Lopez Abreu, Enfermera de la GAPTF; Dfia.
Irene C. Parrilla Sudrez, Enfermera del Area de Salud
de Tenerife y D. Ismael Noah Melian Mora, Enfermero
Unidad de Continuidad de Cuidados del CHUC, tras esta
mesa coloquio tuvo lugar el taller grupal “Abordaje de la
Eutanasia y Cuidados al final de la vida™.

Otro de los talleres fue “Realidades del trabajo de equipo
en la gestion multidisciplinar de la cronicidad”, taller en
el cual se contd con la intervencion de D. Rafael Valcarcel
Lopez, Médico Especialista en MFyC de la GAPTF, quien
hablé sobre entrevista motivacional y habilidades de
comunicacién, para a continuacion llevar a cabo el taller
grupal a cargo de Dfia. C. Rosalia Hernandez Delgado,

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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Diia. Irene Sicilia Garcia y Dfia. Rosa M?. Gomez Gonzalez,
Enfermeras comunitaria de enlace de GAPTF.

El Gltimo taller impartido llevo por titulo “Digitalizacion
de los Cuidados. Nuevas tecnologias aplicables para
la ECE”, durante el cual D. Fernando Pirez Gonzalez y
Dfa. Calor Moreno Ventura, Enfermeros de la Unidad de
Continuidad de Cuidados del HUNSC, trataron el uso de
las nuevas tecnologias centradas en las personas para
finalizar con un taller grupal sobre el uso compartido de
herramientas digitales.



22 DE
NOVIEMBRE

Ademas de los talleres, repartidos en diferentes
horarios de la jornada tuvo lugar diferentes mesas
coloquio, comunicaciones orales, ademas de la
intervencion del Psicologo y terapeuta Especialista
en Dependencia emocional y apego, D. Nacho
Pérez Sirgo, con el taller “6 sombreros para pensar”
de Edward de Bono.

El evento culmind con una actuacién musical que
cerré la jornada, la cual estuvo centrada en el
bienestarydesarrollo profesional de los enfermeros
y enfermeras comunitarias de enlace.

MERIA
CANARIAS

\| ENCUENTRO DE EW

OE ENLACE DE

Cuida-T

27DE
NOVIEMBRE
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ENFERMERIA DERMOESTETICA Y DEL
CUIDADO DE LA PIEL

La enfermeria dermoestética, aun hoy en
dia, sigue siendo objeto de cuestionamiento
por parte de algunos profesionales, quienes
consideran que la profesion de enfermeria no
tiene competencias en este campo. Por este
motivo, el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife, ademas de respaldar
a los comparieros y companeras que trabajan en
dermoestética y cuidados de la piel, ha decidido
reunirse con ellos para establecer lineas de
trabajo y estrategias que permitan dar a conocer,
tanto a otros profesionales como a la sociedad en
general, el papel de la enfermera dermoestética.

Las principales estrategias acordadas con
estos profesionales incluyen, en primer lugar,
hacer frente a la desinformacién difundida por
ciertos colectivos sobre el papel de la enfermera
dermoestética.Paraello,setomaranlasoportunas
a través de los abogados de la organizacion
colegial, solicitando en los casos necesarios, la
retirada de declaraciones incorrectas e incluso,
en su caso, la retractacion puablica de aquellas
que perjudiquen el desarrollo de la profesidon de
enfermera en el ambito de la dermoestéticay los
cuidados de la piel.

En segundo lugar, se ha decidido convocar una
segunda reunion para realizar grabaciones que
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27 DE
NOVIEMBRE

permitan la creacién de material audiovisual
y carteleria, con el fin de poner en valor las
funciones de la enfermeria dermoestética a
través de los profesionales capacitados que
actualmente trabajan en este ambito.

Finalmente, se tiene previsto organizar una
jornada dedicada a la enfermeria dermoestética,
que incluya una sesién de puertas abiertas,
permitiendo asi que la poblacion conozca de
primera mano los cuidados proporcionados por
la enfermera dermoestética. Ademas, la jornada
contard con una segunda parte en la que se
expondran, de forma cientifica y basada en la
evidencia, los diversos aspectos relacionados
con los cuidados de la piel realizados por la
enfermeria dermoestética.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
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REUNIONES PARTIDOS POLITICOS Y
SINDICATOS

Durante el mes de noviembre, la Organizacion
Colegial ha mantenido numerosas reuniones con
diferentes asociaciones sindicalesy grupos politicos,
con el objetivo de exponer las necesidades actuales
del colectivo enfermero y abordar varios temas
relevantes. Entre los asuntos tratados se encuentran
el reconocimiento de la categoria Al, la necesidad
de impulsar las especialidades de enfermeria, la
importancia de aumentar las plazas tanto para
estudiantes como para docentes en el Grado de
Enfermeria, y diversas reclamaciones en las que se
encuentra trabajando este colegio profesional.

Reunidn con representantes de Intersindical Canaria



|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

NOVIEMBRE Los sindicatos que se han reunido con la
Organizacion Colegial incluyen SATSE, CCOO
e Intersindical Canaria. Ademas, en diferentes
encuentros asistieron representantes de partidos
politicos como la Agrupacion Socialista Gomera,
Nueva Canarias y Partido Popular.

Reunién Rebeca Paniagua meimbro de la Comicion de Sanidad del Partido Popular en el Paralmento

de Canarias

30 DE ACTO POR EL DiA DEL FARMACEUTICO

NOVIEMBRE
El Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz

de Tenerife, tuvo el honor de compartir con los
farmacéuticos de Tenerife una jornada con motivo
de su dia, un emotivo acto que tuvo lugar en el
Real Casino de Tenerife. Dicho acto fue presidido
por Manuel Angel Galvan, presidente del lltre.
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa Cruz
de Tenerife, y conté también con la presencia con
D. José Fernando Diaz Flores, director general de
Salud Publica, quien elogio la colaboracién entre
la Organizacion Colegial y el Servicio Canario de
Salud, haciendo posibles proyectos en materia

Reunidn con representantes del SATSE
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30 DE
NOVIEMBRE

de prevencion y promocion de la salud de forma
conjunta.

Ademas, durante el acto también tuvo lugar el
reconocimiento al trabajo como farmacéutico y
botanico al Sr. D. Wolfredo Wilpret, el que fuera
presidente del Colegio de Farmacéuticos entre
1952-1969, quien recibié de la mano del actual
presidente la Medalla de la institucion colegial.
Por otra parte, se dio la bienvenida a los nuevos
colegiados,yserindid homenaje alos profesionales
farmacéuticos jubilados e incluso a aquellos que
han cumplido 25, 40 y 50 afios estando colegiados.

Entre los multiples reconocimientos que tuvieron
lugar durante el acto destacaron los otorgados
a Dfia. Agueda Fumero, vicepresidenta quinta y
consejera insular del area de ACC|on Social,

NOVIEMBRE

30 DE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Inclusion y Voluntariado del Cabildo de Tenerife,
por sucompromiso con el Proyecto Anaga; a D. Juan
Manuel Acosta, alcalde de Santa Ursula y consejero
de Educacion para la Prevencion del Cabildo de
Tenerife, por su colaboracion con el desarrollo de las
Carpasde Fotoproteccioninstaladasen el municipio;
a Dfia. Mdnica Delgado, directora médica de la
gerencia de atencidn primaria de Tenerife, y Paco
Armas, director del centro de salud Jaime Chaves,
por su compromiso con el proyecto Comunicacion
Oficinas de Farmacia y Centros de Salud, ademas de
la campaiia de Vacunacion de la gripe.

Para finalizar el acto, se cont6 con una ponencia
de la mano de D. Jacob Lorenzo Morales, director
del Instituto de Enfermedades Tropicales,
quien habl6 sobre “Amebas comecerebros y el
calentamiento global”.

"™, JACOB LORENZO MORALES
=} "AMEBAS COMECEREBROS Y
| CALENTAMIENTO GLOBAL"

100 =5

Colegio Ofical do
lamadiaticos, ) Iy
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12 DE
DICIEMBRE

JORNADAS CANARIAS “SATSE”

El Sindicato de Enfermeria “SATSE” organizo unas
jornadas bajo el lema “Salud con Perspectiva:
Género y Equidad en la Atencidon Sanitaria”,
un evento en el que el Iltre. Colegio Oficial de
Enfermerosde Santa Cruzde Tenerifetuvoelhonor
de participar y colaborar. La jornada se inaugurd
con la presencia de Dfia. Natalia Rodriguez Novo,
presidenta de la Organizacion Colegial.

La jornada estuvo marcada por las intervenciones
dediversosponentes,quienesabordarondistintos
aspectos del género y la equidad, enriqueciendo
profundamente el evento.

Para comenzar, la charla inaugural estuvo a
cargo del Dr. Alfonso Miguel Garcia Hernandez,
Vicedecano de la Facultad de Enfermeria quien
habld de las “Diferencias del duelo en el género”.

Seguidamente, se trato el tema de “La salud
mental y las adicciones desde una perspectiva de
género”, con la presencia de D. Fernando Gomez
Pamo Guerra del Rio, Director General de la
DGSMA, quien presento las lineas estratégicas de
la Direccion General de Salud Mental y Adicciones.
A continuacion, Dfia. Maria del Mar Velasco
Villar, Técnica de la DGSMA, abordé el tema “La
prevencidn como estrategia: programa de ocio
responsable con justicia de género”. Finalmente, la
ponencia de esta mesa estuvo a cargo de D. José

12 DE
DICIEMBRE
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Albi Fernandez Guerra, Trabajador Social
Coordinador del proyecto MEJORA, quien expuso
dicho proyecto con la ponencia “MEJORA,
atencion integral a personas en situacion de
sinhogarismo con perspectiva de género”.

Tras la pausa para el almuerzo, la Dra. Aythamy
Gonzalez Darias, profesoradela ULL perteneciente
al Servicio de Formacion, Investigacion y Calidad
del CHUC, expuso la realidad sobre la “Violencia
Obstétrica y Agresiones Sexuales”.

La jornada continudé por la tarde con la mesa
titulada “Enfermedades Crdnicas y perspectiva de
género”. En esta mesa, la Dra. M Pilar Peldez Alba,
TécnicadelaDireccionde ProgramasAsistenciales
del SCS, hablé sobre Diabetes. Seguidamente,
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12 DE
DICIEMBRE

Diia. Gara Dorta Martin, Fisioterapeuta
Hospitalizacion de Neumologia y Cardiologia del
CHUNSC present6 un analisis sobre Enfermedades
Respiratorias Crdnicas Prevalentes. Para finalizar,
Dna. Inmaculada Vinuesa, Fisioterapeuta del
Centro de Salud de Tacoronte y profesora
universitaria, expuso el tema “Dolor Cronico
Complejo”.

La siguiente mesa, titulada “Salud y Cuidados
Inclusivos: Experiencias y Perspectivas para
Personas Trans y No Normativas en el Ambito
Sanitario”, fue introducida por Diia. Marta Salas
Cortegoso, Enfermera Especialista en Familiary

12 DE
DICIEMBRE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Comunitaria y doctoranda de la ULL. A
continuacion, fue D. Eiden Adrian Lépez el

encargado de exponer la ponencia “Experiencia
Trans en el Entorno Sanitario”. También participd
el Dr. Jesis Manuel Garcia Acosta, Enfermero
Especialista de Pediatria el cual expuso la
importancia de generacion de espacios inclusivos y
formacion transinclusiva en entornos universitarios.
Finalmente, el Dr. Francisco Javier Castro Molina,
Enfermero Especialista en Salud Mental y Director/
Profesor de la EUNSC, siendo el responsable de
presentar “Salud Mental y Género en el Cuidado de
la Salud”.

Tras una intensa e interesante jornada, la
charla de clausura corri6 a cargo de Dfia. Maria
Montserrat Alonso Diaz, SAF de Gestién de
Conocimiento, Cuidadosy Calidad de Enfermeria
del CHUC quien culminé “Reflexionando sobre la
equidad de los cuidados”.

En conclusion, estas jornadas han sido una
excelente oportunidad para reflexionar sobre la
importancia de abordar la salud con perspectiva
de género, promoviendo la equidad y el bienestar
de todos los individuos en el ambito sanitario.
El intercambio de conocimientos y experiencias
ha facilitado valiosas herramientas para seguir
avanzando en la construccidén de un sistema de
salud mas inclusivo y justo.
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12 DE REAL SOCIEDAD ECONOMICA AMIGOS 12 DE El evento concluyd con dos conferencias sobre la
DICIEMBRE DEL PAiS DE TENERIFE. DICIEMBRE mencionadaexpedicién. En primerlugar, el Dr. Luis
ACTO HOMENAJE A PERSONAL Ortigosa Castillo, Médico Experto en Vacunologia,

expuso los aspectos sanitarios de la expedicion.

SANITARIO, FUERZAS ARMADAS, Finalmente, el Capitan de Navio D. Juan Ozores

CUERPOS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS Massd, del Instituto de Historia y Cultura Naval

CIVILES de Madrid, presentd los aspectos logisticos que
rodearon el acontecimiento historico.

La Real Sociedad Econédmica de Amigos del Pais
de Tenerife, a través de su director, D. José Carlos
Alberto Bethencourt, ha invitado al Iltre. Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
al acto homenaje al personal sanitario, fuerzas
armadas, cuerpos de seguridad y servicios civiles,
en reconocimiento a su dedicacion durante

emergencias humanitarias, catastrofes y crisis R
pandémicas. En dicho acto, la Organizacién e e
COleg|al estuvo I'epl'esentada por Dﬁa Natalia f el Pais de Tenerife place en invitarle

, . ~ al acto de homenaje al personal sanitario, fuerzas armadas,
Rodriguez Novo, su presidentay Dia. Laura T. Vera cuerpos de seguridad y servicios civiles, por su abnegada
Ferrer, Miembro de la Junta de Gobierno, quienes e I
participaron en este emotivo evento. .
El acto comenzd con el descubrimiento de una e
placa-homenaje, seguida de la presentacion a expedicién Balmis en Tenerife.
ante el auditorio de un cuadro del artista Davide SEOL e S Nt e
Battaglia, que conmemora el desembarco de la 4.Conforencias (30mins.) sobre lo expedicién Balmis:
expedicion Balmis en Tenerife. e = |g°'9° contile

. ., . , A - A ap. de Navio D. Juan Ozores Massé,

A continuacidn, se inauguro la exposicidn sobre la Instituto de Historia y Cultura Naval, Madrid.
expedicidon Balmis, cedida por el Museo Histérico B

Militar de Canarias. APT
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Este cuadro, obra del artista genovés Davide Bartaglia, recre
en Tenerife de los miembros de la Real in Fil
diciembre de 1803. El objetivo de la cxpedlclén

mnmnos espafioles de ultramar. Los expedi
| creante «Marfa le, comandada,po
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16 DE
DICIEMBRE

ASAMBLEA GENERAL DE LA
ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA

El lunes 16 de diciembre tuvo lugar en Madrid la
Asamblea General de la Organizacion Colegial de
Enfermeria, en la que se reunieron los presidentes
de las distintas organizaciones colegiales de Espania.
En representacion del Iltre. Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, Dia. Natalia
Rodriguez Novo.

Durante la asamblea, se aprobd por mayoria
absoluta el presupuesto para 2025, el cual se centra
en la investigacion, formacion continuada de
enfermeras, herramientas tecnoldgicas y campafas
de visibilizacion.

El presidente del Consejo General de Enfermeria,
D. Florentino Pérez Raya, destacd la importancia
de trabajar de manera conjunta en los colegios
provinciales y autondmicos.

Asimismo, se informd que mas de dos millones y
medio de euros seran destinados a la investigacion,
ademas de asignarse otras partidas para la
formacion, tesis doctorales y el apoyo a las
enfermeras que accedan a la especialidad tras el
examen EIR.

En cuanto a digitalizacion de fondos documentales
y el apoyo a los colegios que cuentan con menos
colegiados, se destind un presupuesto de 300.000€.

16 DE
DICIEMBRE

|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Por ultimo, y teniendo en todo momento presente
a los afectados por la DANA en la Comunidad
Valenciana asi como, la ayuda prestada a través
de esta institucion, se decidié designar el 0.7% del
presupuesto del CGE a emergencias y catastrofes.

Finalmente, ante la necesidad de seguir dando
visibilidad a la profesion entre los ciudadanos la
gran campafia de comunicaciéon “Pregunta a tu
enfermera” continuard durante el afio 2025 con
acciones especiales.
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19 DE JORNADAS DE APOYO Y RESOLUCION
DICIEMBRE  hE pUDAS: CAMPANA DE VACUNACION
GRIPE-COVID

El Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife ha apoyado siempre los diferentes
proyectos formativos impulsados por la GAPTF,y la
celebracion de la reunion de expertos canarios en
vacunologia el 19 de diciembre en el Salén de Actos
de la GAPTF no fue una excepcion. En este evento
participé D. Oscar Rey Luque, Vicepresidente de
la Organizacion Colegial, quien formé parte de la
mesa inaugural.

La reunidn, organizada bajo el titulo “Jornadas
de Apoyo y Resolucidon de Dudas: Campafia de
Vacunacion Gripe-Covid” estuvo dirigida a las
direcciones y subdirecciones de las Zonas Basicas
de Salud de la GAPTF. Contd con la presencia de
numerosos profesionales expertos en vacunologia,
que aportaron todo su conocimiento y experiencia
a los presentes. Durante la mafiana se tratd la
Vacunacion Escolar, el Uso Racional y Optimizacion
de Vacunas, asi como la Captacidn Activa y Buenas
Practicas en Vacunacion, entre diferentes temas
que fueron surgiendo a medida que los presentes
fueron exponiendo sus dudas e inquietudes.
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19 DE PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LA 19DE  con el fin de identificar de forma mas exhaustiva
DICIEMBRE  ESTRATEGIA SOCIOSANITARIA DE CANARIAS Y DICIEMBRE |as necesidadesy oportunidades en el marco de la
EVALUACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS atencidn sociosanitaria.

VINCULADAS A LA TELEASISTENCIA

Con el objetivo de impulsar la calidad y eficiencia
en la atencion sociosanitaria en Canarias, el
Gobierno de Canarias planea disefiar de una
estrategia y plan de accién en concordancia con
el Componente 22 de la Estrategia Europea de
CuidadosylaEstrategiadeDesinstitucionalizacion.

Para el disefio de dicha estrategia, se ha contado
con la participacion del lIltre. Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
representado por su vicepresidente, D. Oscar Rey
Luque, asi como con la colaboracién de diferentes
agentes de interés en el ambito de la atencidn
sociosanitaria, tanto de instituciones publicas
como privadas, con el fin de llevar a cabo un
analisis mas completo de la situacion y el impacto
de la teleasistencia.

Durante la reunion, que se celebré por
videoconferencia, D. Oscar Rey destacd la
importancia de contar con mas profesionales de
enfermeria para ofrecer cuidados adecuados,
con el objetivo de dar solucion a la preocupante
situacion actual en la atencion sociosanitaria.

Posteriormente, se envié a los asistentes un
cuestionario online para su cumplimentacion,
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La Organizacion Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de
Tenerife se ha comprometido a promover y defender los intereses
de los profesionales de enfermeria, asi como a garantizar la calidad
de la atencidn sanitaria en nuestra comunidad.

Alolargo delaiio,hemosllevado a cabo unaserie de actividades
formativas que reflejan nuestra mision y vision, enfocadas en el
desarrollo profesional, la formacion continua y la mejora de la
atencion a los usuarios.

Estas actividades han sido disefiadas para fortalecer la cohesion
entre los profesionales de enfermeria, fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias, y promover la formacion continua
de los enfermeros y enfermeras. Desde jornadas de formacion y
conferencias hasta campafas de sensibilizacion y actividades
comunitarias, cada una de estas iniciativas ha sido impulsada por
el deseo de contribuir al bienestar de la sociedad y al avance de
nuestra profesion.

La Formacién Continuada es uno de los pilares fundamentales,
sobrelos quese asientala profesion enfermera, porlo que constituye
la actividad central de la organizacidn colegial. En esta area no sélo
se imparte formacion postgrado en aquellas demandadas por los
colegiados, sino que también seintenta responder a las necesidades
de cuidados de la poblacion, fomentando y desarrollando una
formacion adaptada a esas necesidades.

Por otro lado, el instituto de formacién del Colegio de
Enfermeros, proporciona asesoria a los colegiados en la
planificacion de actividades formativas que asi lo requieran.

Ademas de las actividades docentes propias de la organizacion

INSTITUTO DE FORMACION |
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colegial, la colaboracion con otras instituciones o entidades es
una constante dentro de sus lineas de actuacion del colegio.

Resefiar que todas las actividades impartidas por el
departamento de Formacidn de la organizacion colegial cuentan
con una acreditacion emitida por la Comision Canaria de
Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

Subvenciones directas a Colegiados

Con el objetivo de seguir impulsando la formacién y actua-
lizacion de nuestros colegiados, tanto a nivel nacional como
internacional, el colegio contintia primando

la presentacion de comunicaciones y poster cientificos en
congresos y jornadas por ello continuamos con las subvenciones
directas a comunicantesy asistentes.

Formacion Postgrado Universitario

Se ha potenciado desde el Colegio la realizacion y las ayudas
necesarias para impulsar el Master Universitario en Investigacion,
Gestion y Calidad en Cuidados para la Salud de la Universidad de
La Laguna, finalizando este afio con un éxito rotundo de partici-
paciony de presentacion de proyectos de investigacion.

Desde la Organizacién Colegial, se contintia apoyando la
formacion para la preparacion de los comparieros a la prueba de
acceso a las especialidades, examen EIR, a través de un convenio
con la Academia IFSES dando excelentes resultados y con un alto
grado de satisfaccion.

Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las ac-
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tividades de Formacion Continuada realizadas en el afio 2024 por
el colegio y/o en aquellas en los que hemos colaborado, tanto en
la organizacion, certificacién como en la acreditacion.

Durante el afo 2024, se ofertaron 9215 plazas y se impartieron
10532 horas de formacién en un total de 129 actividades formati-
vas.
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08 DE
MARZO

JORNADAS “CUIDADOS ENFERMEROS A
LA POBLACION MIGRANTE”

La ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife, en
colaboracion con el Colegio Oficial de Enfermeros
de Tenerife y la Catedra de Enfermeria de la
Universidad de La Laguna, ha organizado unas
innovadoras  jornadas tituladas “Cuidados
enfermeros a la poblacion migrante”. Este evento
abordo uno de los nuevos retos de la enfermeria
en Canarias, derivado de la creciente llegada de
migrantes al archipiélago.

Dada la ubicacién geogréfica de Canarias, muchas
personas emprenden largos y peligrosos viajes en
busca de nuevas oportunidades. En el ultimo afio,
Canarias registré un significativo incremento en la
llegada de migrantes por via maritima, alcanzando
un total de 39.910 personas, lo que representa un
aumento del 145,5% con respecto al afo 2022.
Ante este contexto, resulta imprescindible disefar
un abordaje sanitario adecuado que reconozca las
particularidades de esta poblacion y garantice la
igualdad en el acceso a los servicios de atencion
sanitaria, enmarcados en la humanizacién vy
calidad del cuidado.

El evento reunid a 150 enfermerasy abord6 temas
esenciales como la acogida a pie de muelle, la
atencion amujeres migrantes, asicomo ajovenesy
nifios. La jornada contd con la valiosa experiencia
de una médico forense, quien ofreci6 una

08 DE
MARZO
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perspectiva realista sobre aquellos que no logran
llegar con vida a las costas canarias. Asimismo, se
tuvo la participacion del Capitan Enfermero Jefe
de Sanidad de la Unidad Militar de Emergencia,
quien explico el protocolo GUANCHE, una
herramienta clave para el cribado de enfermedades
transmisibles.

Las jornadas culminaron con una mesa de
experiencia, donde se unificaron el aprendizaje y
las emociones de los participantes. Este evento no
solo promovid la conciencia sobre las necesidades
de esta poblacion vulnerable, sino que también
exploré6 mejores practicas y descubrié nuevos
enfoques en la atencion de la salud desde un punto
de vista holistico.
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08 DE
MARZO

perspectiva realista sobre aquellos que no logran
llegar con vida a las costas canarias. Asimismo, se
tuvo la participacion del Capitan Enfermero Jefe
de Sanidad de la Unidad Militar de Emergencia,
quien explico el protocolo GUANCHE, una
herramienta clave para el cribado de enfermedades
transmisibles.

Las jornadas culminaron con una mesa de
experiencia, donde se unificaron el aprendizaje y
las emociones de los participantes. Este evento no
solo promovid la conciencia sobre las necesidades
de esta poblacién vulnerable, sino que también
exploré6 mejores practicas y descubrié nuevos
enfoques en la atencidn de la salud desde un punto
de vista holistico.
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12 DE JORNADAS ATENCION A MULTIPLES
MARZO VICTIMAS

Durante los dias 12 y 13 de marzo, la Unidad Militar
de Emergencias de Canarias (UME) ha llevado a
cabo unas jornadas especializadas en el manejo de
accidentes de multiples victimas, en la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de La Laguna. Estas
jornadas, que han contado con la colaboracién
del Colegio Oficial de Enfermeros y la Catedra de
Enfermeria de la Universidad de La Laguna, han
tenido como objetivo principal mejorar la capacidad
de respuesta ante situaciones de emergencia de
gran escala y favorecer las coordinacion entre
instituciones y profesionales.

Las jornadas han contado con expertos en gestion de
desastres, profesionalesy personal derescate que han
compartido sus conocimientos y experiencias en el
manejo de situaciones criticas donde se requiere una
respuesta rapida y coordinada. Ademas, como parte
de estas jornadas, se ha llevado a cabo un ejercicio
simulado el dia 14 de marzo, donde se ha puesto a
prueba la capacidad de coordinacion y respuesta
de los equipos ante un escenario de accidente de
mdltiples victimas.

Las jornadas y el ejercicio de simulacién han
contado con la colaboracién de la Policia Nacional,
la Guardia Civil, Bomberos, Cruz Roja, Servicio de
Urgencias Canario (SUC), Proteccion Civil, Instituto
de Medicina Legal y Forense de Santa Cruz de Tenerife

INSTITUTO DE FORMACION |

VOLVER AL {NDICE



12-14 DE
MARZO

20 DE
MARZO

y alumnos/as de la Facultad de Enfermeria ademas
de alumnado de distintos centros de formacion
profesionaldelatitulaciondeTécnicosenEmergencia
Sanitaria. El compromiso y la colaboracion entre
instituciones han sido fundamentales para el éxito
de estas jornadas, que sin duda contribuiran a
mejorar la preparacion y capacidad de respuesta
ante emergencias de esta naturaleza en el futuro.

CURSO “ESPIROMETRIA”

La memoria del curso de espirometria para
enfermeros y enfermeras proporciona un detallado
analisis del contenido, metodologia y objetivos de
este curso disefiado para capacitar a los profesionales
en la realizacion e interpretacion de pruebas de
funcion pulmonar.

Dicho curso se realizd el martes 20 de marzo de
2024, con una duracion de 4 horas (16:00-20:00), se
celebré en el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife.

Se destaca la importancia de esta formacion
en el contexto de la atencidén de pacientes con
enfermedades respiratorias, ofreciendo una
guia integral para el desarrollo de habilidades y
competencias en el campo de la enfermeria.

Actualmente se estd viendo en la sociedad un
aumento de las enfermedades respiratorias. Se
mantienen como tercera causa se muerte en
Espafia, detras de las enfermedades circulatorias
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y los tumores, segln los ultimos datos disponibles
del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
La mortalidad en esta enfermedad se ha visto
aumentada, debido al desarrollo de enfermedades
como el cancer de pulmédny crénicas como laEPOC, y
también por lasepidemias de gripe o por laneumonia,
segln la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia
Toracica (SEPAR).

La espirometria es una prueba que se utiliza con
la finalidad de ayudar a diagnosticar y controlar
enfermedades respiratorias.

Como objetivo principal del curso se han propuesto:

-Adquisicion de los conocimientos necesarios, para
mejorar la calidad asistencial con los pacientes con
patologia respiratoria, en las consultas de enfermeria.
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20 DE Son muchos los casos en los que las enfermedades

MARZO  respiratorias se diagnostican tarde, como la
Enfermedad Obstructiva Crénica (EPOC). Implantar
la prueba de la espirometria de manera rutinaria
en los centros de salud supondria un avance en la
deteccion precoz.

La actuacion de la enfermeria durante los dltimos
afios en la Espirometria es un papel fundamental
a la hora de la deteccidn y reduccién del deterioro
pulmonar.

Es por esta necesidad de que el personal de
enfermeria este formado para realizar esta prueba
para un diagnoéstico precoz y un seguimiento de los
pacientes ya diagnosticados.

Los enfermeros y enfermeras de Tenerife salieron
contentosevaluando positivamenteel cursoyrefirieron
que es de gran importancia seguir formandose en este
campo.
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11Y12DE TALLER “VEJEZ Y TRASTORNOS
ABRIL  cOGNITIVOS (SINDROME CONFUSIONAL
AGUDO): INTERVENCIONES
ENFERMERAS”

El taller: Vejez y trastornos cognitivos (sindrome
confusional agudo): intervenciones enfermeras,
proporciona a los profesionales, las habilidades
necesarias para cuidary tratar a personas de la tercera
edad con alteraciones vinculadas a la salud mental.

Dicho curso se realizo el jueves 11y viernes 12 de
abril de 2024, con una duracion total de 10 horas,
de las que 4 horas se destinan a la parte tedrica 'y
las 6 horas restantes a la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de esta
accion formativa. Celebrado en el Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.

Se destaca la importancia de esta formacion en el 11Y12DE de vida de los ancianos y contribuyendo a su
contexto de la atencion de personas en la vejez y el ABRIL bienestar integral. Como objetivos principales se
conocimiento de trastornos cognitivos, ya que son han propuesto:

fundamentales para reconocer los signos y sintomas
mas habituales. Nos permite brindar atencién de
calidad a pacientes mayores, comprendiendo sus
necesidades especificas y proporcionando cuidados

« Reconocer cuales son los signos y sintomas mas
habituales en cada tipo de delirium o sindrome
confusional agudo.

adaptados a su situacién cognitiva. La formacién » Identificar los diferentes tipos de delirium o
continuada también capacita a los enfermeros sindrome confusional agudo mas comunes en el
y enfermeras, para identificar signos tempranos anciano.

de trastornos cognitivos y brindar apoyo tanto a «  Saberemplear aquellas intervenciones de
pacientes como a sus familias, mejorando la calidad enfermerfa mas propicias en cada caso.
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11Y12DE . Eltemario aimpartir entre los dos dias fue
ABRIL fraccionado en:

1. Introduccién. Epidemiologia. Clasificacion. INSTITUTO E FORMACION DEL
2. Sintomatologfa. Formas clinicas. Etiologia. COLEGIO DE ENFERMEROS DE
3. Diagnéstico. Diagnostico diferencial. Prondstico. TENERIFE

4

Tratamiento e intervenciones enfermeras. —— aimsparmsconssenres. covocro [ |

Para la metodologia utilizada se emplearon
herramientas como el aula virtual invertida, el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), roleplay
y cine forum, procurando en todo momento la
dinamizacién del aula como requiere el tipo de :

= = roRmuEciENDOLA ATENCION AURGENGIAS CON

accion formativa propuesta. \ - - M:_R‘\ ENFERMER] .s%r\ﬁioLLdG[cA. POCOS RECURSOS

N DE ENFERMERI&

En la actualidad, la vejez esta siendo redefinida
con un mayor enfoque en el bienestar integral, las
personas mayores viven durante muchos afios con CIRUGIA MENOR
mejor calidad de vida, pero con algunas patologias '

crénicas, esto nos plantea nuevos desafios en la a
profesion a la hora de enfocar los cuidados. RESPONSABILIDADCIVILY  PRINCIPIOS ETICOS Y

PENAL DEL PERSONAL APLICACION DE LA EUTANASIA

SANITARIO. DELITOS Y E INSTRUCCIONES PREVIAS

Los enfermeros y enfermeras de Tenerife, salieron MCCBEADRAL

contentos evaluando positivamente el curso

y refirieron que es de gran importancia seguir

formandose en este campo. Mantente al dia de nuestra formacion en nuestra web

formacioncoetf.com

INSTITUTO DE FORMACION |
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16 AL 18 DE CURSO “TECNICAS DE SUTURAS”

ABRIL La memoria del curso de Técnicas de suturas
para enfermeros y enfermeras proporciona un
detallado analisis de los objetivos, contenidos y
metodologia de este curso, disefiado por la alta
demanda de formacion y actualizacién detectada
por los profesionales en el ambito de las heridas y
su resolucién reduciendo el riesgo de infeccion y
complicaciones.

Dicho curso se realizd durante los dias martes 16,
miércoles 17 y jueves 18 de abril de 2024, con una
duracién total de 9 horas, de forma presencial
celebrado en el Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife.

Como Organizacion Colegial velamos y regulamos
la normopraxis de la profesion y tenemos la
obligacion de cubrir la demanda y regular esta
formacion continuada, para tener profesionales
de enfermeria competentes, auténomos, que
trabajen en equipo de forma multidisciplinary con
el objetivo de dar una atencion integral de salud y
de continuidad a los usuarios.

Como objetivos principales del curso se han
propuesto:

« Adquirir conocimientos para el desarrollo de la
técnica adecuada.

« Desarrollar las actividades necesarias para una
adecuada técnica de sutura.
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16 AL 18 DE
ABRIL
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«  Resolver dudas sobre los procedimientos
empleados en la técnica.

+ Recordar los conocimientos necesarios para una
técnica de sutura y anestesia.

+ Realizar las suturas con simulador para adquirir
habilidad y destreza.

La metodologia utilizada durante el curso:

« Actividad presencial.

« Metodologia tedrico-practico.

«  Presentacion PowerPoint y discusion de casos.

« Interaccion con el alumnado, mediante
preguntas abiertas y de forma dinédmica.

« Supuestos practicos, con exposicion de
mecanismos anticipatorios a las complicaciones
de las heridas.

«  Exposiciony presentacion de recursos
adecuados a cada situacion, como ayuda en el
cuidado. Exposicién activa y participativa grupal.

« Taller practico de suturas, dividiendo la clase en
dos grupos de diez personas con un simuladory
un set de suturas por persona.

Es importante que los enfermeros y enfermeras
se formen y estemos actualizados adquiriendo
habilidades, proporcionando una atencion de
seguridad y calidad al usuario.

VOLVER AL {NDICE
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Este curso de suturas nosolo mejora las habilidades
técnicas de los enfermeros y enfermeras, sino que
también contribuye a una atencién mas eficiente,
seguray centrada en el paciente.

Los enfermeros y enfermeras de Tenerife salieron
contentos evaluando positivamente el curso
y refirieron que es de gran importancia seguir
formandose en este campo.
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27DEABRIL  JORNADAS DE ENFERMERIA ESCOLAR EN
CANARIAS.

El salén de actos del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, ha acogido
este sabado 27 de abril, las Jornadas de Enfermeria
Escolar en Canarias. En este evento, profesionales
de multiples ambitos tuvieron la oportunidad
de compartir conocimientos, experiencias e
inquietudes sobre los cuidados de enfermeria en
los centros educativos. Durante el encuentro se
ha analizado la situacion actual y el programa de
implementacion de la Enfermeria Escolar en la JORNADAS ENCUENTRO ENFERMERIA ESCOLAR EN CANARIAS
Comunidad Auténoma de Canarias. También, el MAVANGES Y DESARIOS DE LA ENFERMERIA ESCOLAR EN CANARIAS®
acompafiamiento del escolar, la prevencion del 27 DE ABRIL DE 2024

suicidio, la comunicacion eficiente, el trastorno del
espectro autista entre otros temas fundamentales
para el correcto desarrollo del escolar. Se hace
hincapié en la necesidad e importancia evidente de
la Enfermera Escolar.

SALON DE ACTOS DEL COLEGIO DE ENFERMERDOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SABADO 27 DE ABRIL DE 2024 DE 09:00 A 17:00 HORAS

MATRICULA GRATUITA®, PLAZAS LIMITADAS POR ORDEN

|3 @18

DIRIGIDO A ENF )5 /A5 DE C# CON INTERES EN LA MATERIA, A
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA ¥ RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
— o SOLICITADA ACREDITACION A LA CFC
I~ 3 - 4 = {4
@ | --
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06 AL 08 DE
MAYO
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CURSO DE CIRUGIA MENOR

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife organizé un curso intensivo de cirugia
menor, dirigido a enfermeras, los dias 6, 7y 8 de
mayo. Este programa tuvo como objetivo principal
dotar a los participantes de las habilidades
necesarias pararealizar procedimientos quirirgicos
basicos y avanzados con seguridad y eficacia,
mejorando asi su practica asistencial.

Mddulo 1 (6 de mayo): Durante la primera jornada,
se ofreci6 una introduccidn tedrica a los principios
basicos de cirugia menory los protocolos vigentes
del Servicio Canario de Salud. También se
abordaron los criterios de inclusion y exclusion de
pacientes, el manejo del consentimiento informado
y ladocumentacion requerida. Ademas, se reviso el
uso de materiales quirdrgicos, como la preparacién
del campo estéril, el manejo de instrumental,
hilos y agujas de sutura, y la seleccion de suturas
segun la localizacion anatémica. La sesion incluyd
técnicas de anestesia (troncular, bloqueo de campo
y simple) y un taller practico sobre anestesia y
abordaje de abscesos cutaneos.

Mddulo 2 (7 de mayo): Este mddulo estuvo centrado
en las técnicas de sutura (desbridamiento,
drenaje, hemostasia y colgajo), asi como en las
suturas continuas y discontinuas (intradérmica,
puntos simples, colchdn, entre otras). También se
abordaron lesiones tratables mediante cirugia
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|INSTITUTO DE FORMACION

27 DEABRIL menor, como lesiones superficiales, ungueales y

subdérmicas, incluyendo criocirugia, incision y
cura. Se discutieron los cuidados postoperatorios,
las complicaciones asociadas y la educacion
sanitaria, complementado con un taller practico de
lesiones.

Mddulo 3 (8 demayo): Lalltimajornadaestuvo dedicada
a un taller intensivo de suturas, donde los participantes
aplicaron los conocimientos adquiridos bajo la guia de
las docentes Cristina Lopez Abreu y Laura Pérez Marrero.

Este curso proporciond una combinacion equilibrada
de teoria y practica, consolidando las capacidades de
los asistentes en un entorno controlado y supervisado.
La participacion activa y el enfoque practico reforzaron
el aprendizaje, brindando herramientas esenciales para
la mejora de la atencion sanitaria.
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09Y10DE XIIl JORNADAS SOBRE INNOVACIONES EN
MAYO ENFERMERIA Y XI CONGRESO CANARIO
DE ENFERMERIA

Cada dos afios se convoca a las enfermeras y
enfermeros de Canarias en el Congreso Canario de
Enfermeria y las Jornadas de Innovaciones sobre

Enfermeria, una actividad con mas de 25 afios de

tradicion y que ya forma parte de la historia de la WW‘A’/ _

profesion en Canarias. Una cita para el reencuentro, Trrevar, (uidords + 7%//?4,,\ 03
intercambio de experiencias, compartir el oy c
desarrollo y las reivindicaciones, conocer las H y IDW ' '
dltimas investigaciones en cuidados, y nuevas mayo E

AULA MAGNA DE GUAJARA

formas de gestionar y formar a los profesionales.

En el mes de mayo se celebra, cada afio, el dia
Internacional de la Enfermeria, este afio bajo el
lema “Nuestras Enfermeras. Nuestro futuro. El
poder econémico de los cuidados”. Las sociedades
con poblacion saludable, impulsan la economia,
ese es el gran poder econémico de los cuidados. Las
enfermeras somos por excelencia la profesion del
CUIDADO, pero en los ultimos tiempos observamos

cémo otros colectivos y profesionales de la salud e A
reivindican su espacio en cuidados. Pero, ;esta Secretarfa Técnica: ~ Organiza: ‘Partlzlpan
es una rei\./indicacién. de las profesio'n’es, 0 una 2;;‘;%‘;'::};3“““"E”"”‘f“r““d“ & % - 23 te
reivindicacion y necesidad de la poblacion?. GSan it 62 e Tnere. o o :3:::.‘?.. SRR
Foc 122063 785 "

. . . " Univer: a Universidad
Las sociedades infravaloran el mundo del cuidado. i enfermerigsanari com Cte)_ detatacuns 4« [ et
Cuando han de restringir presupuestos lo hacen en PLAZAS LIMITADAS POR mguﬂngn R ——

i i { ORDEN DE INSCRIPCION ' '

el sector del cuidado y convierten a la Enfermeria'y BT AN o 8 et hospiten () SCi
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09Y10DE aloscuidadosenlahermana pobre de los sistemas,
MAYO Pero cuando llega una Pandemia, lassociedades
reivindican y suben al mayor nivel a los que dan el
paso al frente para garantizar un cuidado expertoy

de calidad.

Estamos en un momento en que estd demostrado
que los cuidados son facilitadores de la mejora
social,depoblacionesmejoratendidasysociedades
que pueden brindar una mejor atencion, Este
mensaje es absolutamente necesario y mas en una
sociedad turistica como la nuestra.

Por eso, en este congreso queremos hablar y
dialogar sobre las necesidades de cuidados de las
personas, analizar el perfil de nuestra poblaciony
cualeslaaportacion desdelos cuidadosenfermeros
alaeconomiay alasalud de los paises. El paciente
es el centro del sistema y el principal beneficiario
de cuidados expertos y de calidad.
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13DEMAYO  CURSO DE “ABORDAJE ENFERMERO DE
LA PATOLOGIA VASCULAR DE MIEMBROS
INFERIORES (MMII): VALORACION,
EXPLORACION Y TRATAMIENTO
MEDIANTE TERAPIA COMPRESIVA

Exitosa realizacion del Curso de “ABORDAJE
ENFERMERO DE LA PATOLOGIA VASCULAR DE
MIEMBROS INFERIORES (MMIl): VALORACION,
EXPLORACION Y TRATAMIENTO MEDIANTE TERAPIA
COMPRESIVAEl(Colegiode Enfermerosde Santa Cruz
de Tenerife llevo a cabo con éxito el curso intensivo
sobre la valoracion, exploracion y tratamiento de
la patologia vascular de los miembros inferiores
(MMII) mediante terapia compresiva. Esta actividad
formativa tuvo lugar el pasado lunes 13 de mayo
de 2024 y contd con la participacion de mas de
cuarenta profesionales y estudiantes de enfermeria
de Canarias. El curso se desarrollé en dos ediciones
y abarcd temas esenciales como la anatomia y
fisiologia vascular de los MMII, patologias venosas
y arteriales, ademas de técnicas de exploracion
vascular no invasiva, incluyendo ecografia, ITB,
IDB, fotopletismografia, termografia y oximetria
transcutanea.  Los  participantes  también
aprendieron sobre el uso efectivo del Doppler y el
manejo de lesiones de origen vascular.

David Pérez Barreno, renombrado Enfermero de
Practica Avanzada en Heridas y presidente de
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13DEMAYO la Asociacion Espafiola de Enfermeria Vascular
y Heridas, encabezd las sesiones educativas,
proporcionando conocimientos actualizados y
practicas basadas en la evidencia. Con una matricula
simbdlica de 30 euros, gracias a la subvencion del
ColegioOficialdeEnfermeriadeSantaCruzdeTenerife,
el curso ofrecio 20 plazas por turno, asegurando una
formacion personalizada y detallada. Los asistentes
expresaron su satisfaccion y valoraron positivamente
la oportunidad de mejorar sus competencias para
un mejor cuidado de pacientes con problemas
circulatorios en los miembros inferiores. Este curso
no solo fortalecié las habilidades clinicas de los
participantes, sino que también fomento6 un espacio
de intercambio de experiencias y conocimientos
entre los profesionales de la salud dedicados a la
enfermeria vascular en la region.
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14 DE MAYO

REUNION CON EL EXPERTO
“FORMACION PARA LA CORRECTA
ADMINISTRACION DE CITOSTATICOS.”

La Organizacion Colegial de Enfermeriay la Catedra
de Enfermeria de la Universidad de La Laguna
colaboran en “Manipulacién y administracion
de citostaticos: manejo de la extravasacion
de citostaticos” una formacion dirigida a los
enfermeros/as para capacitarlos en el correcto
manejo de los citostaticos, minimizar los riesgos
asociados a su toxicidad y garantizar la seguridad
de los pacientes durante su administracion. Se ha
celebrado de forma virtual y gratuita el dia 14 de
mayo de 2024.

VOLVER AL {NDICE
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4 e
REUNION CON EL EXPERTO
CONSEJO CANARIO DE COLEGIOS DE ENFERMERIA
2024
.
MAYO 2024

MANIPULACION Y ADMINISTRACION DE CITOSTATICOS: MANEJO DE LA
EXTRAVASACION DE CITOSTATICOS

MARTES 14 DE MAYO DE 2024 DE 16:00 A 18:00 HORAS

Ponente:
. Erik M Enfermero del Servicio de Oncologfa del CHUC

Objetivos:

Capacitar a los/as enfermeros/as para manejar adecuadamente los citostaticos,
minimizando |os riesgos asociados a su toxicidad y garantizando la seguridad de los
pacientes durante su administracion. Entrenar a los/las enfermeros/as en la
identificacion temprana y el manejo correcto de |a extravasacion de citostaticos.

Modera:
Dra. Dria, Natacha Palenzuela Luis. Enfermera del CHUC, Profesora de la UEC.,

Modalidad:

Teleformacion mediante plataforma Zoom.

Dirigido a:

Enfermeros/as colegiados en Canarias y estudiantes de Enfermeria.

Matricula:

Matricula gratuita. Plazas limitadas. Para solicitar matricula debe cumplimentar el
sigulente formulario (o escanea el codigo QRJ:

https://formjotform.com/24090346546 267360

El alumno/a no se considerara admitido/a hasta no haber recibido el correspondiente
carreo de confirmacian por parte de la Organizacién.

Acreditacién:
Solicitada la acreditacion a la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias
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14Y15DE  FORMACION: INICIACION AL MANEJO Y
MAYO TECNICAS ECOGRAFICAS.

La Sede Colegial acoge los dias 14 y 15 de mayo
del 2024 a los Enfermeros/as del Colegio Oficial de
Enfermerosde Santa Cruzde Tenerife pararealizarel
curso “Iniciacion al manejo y técnicas ecograficas”.
El primer dia se impartié una formacion tedrica

sobre fundamentos basicos de la ecografia,

ecografia para canalizacion de accesos vascflares, “INICIACION AL MANEJO Y TECNICAS
deteccion y medicion de globo vesical, medicidn ECOGRAFICAS”

de flujo para los pacientes de hemodialisis y 14 y 15 de mayo de 2024

el E-Fast. Para finalizar el curso se impartié un Martes 14 de mayo: (De 15:00 a 20:00 hrs.)

taller practico donde los enfermeros/as de esta 1.- Fundamentos Basicos de la ecografia.

provincia realizaron técnicas ecogra’ficas. 2.- Ecografia para canalizacion de accesos vasculares.

3.- Ecografia para deteccion y medicion de globo vesical.

4.- Ecografia para medicion de flujo y aplicada al paciente de
hemodialisis.

5.- E-Fast,

Miércoles 15 de mayo: (De 15:00 a 20:00 hrs.)

Taller practico.

- Lugar de celebracién: Sede del COE de Tenerife.

DOCENTES: David Dominguez Garcia, Jess Daniel Gonzalez Soca,
Monica Tauroni Hernandez y Nayra Lopez Leon.

ORGANIZA: COLABORA:

Lo g @ mindray
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15 DE MAYO CURSO DE ELECTROCARDIOGRAFIA
BASICA PARA ENFERMERAS/0S

Dentro del programa formativo del COE Tenerife
del primer semestre 2024, se impartio el curso
de “Electrocardiografia Basica para Enfermeras/
0s”, que fue impartido por David Cafiadillas Hdez,
enfermero y subdirector de la ZBS Toscal, con
una amplia experiencia docente en el ambito de
la electrocardiografia y urgencias. La actividad se
realizé los dias 15, 16 22 y 23 de mayo 2024, en
las instalaciones colegiales, con la imparticion
de contenidos tedricos sobre interpretacion de
electrocardiogramas, alteraciones en la formacion
y conduccion del impulso, Sindrome coronario
agudo, asi como una parte practica con revisiones
de trazados y resolucién de casos.

& 2 —
& I;::
Oeeess— |- | | | |-
O - | ||| |-
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20Y21DE  CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS
MAYO VASCULARES

Durante el mes de mayo se han formado a mas de
120 enfermeros/as en el abordaje ecoguiado del
acceso vascular.

Esta actividad gratuita para los/las colegiados/as
de Santa Cruz de Tenerife, ha tenido como objetivo
capacitar a los profesionales en el uso del sistema
de ultrasonidos como soporte para el abordaje del
acceso vascular de los pacientes.

El programa, disefiado para ser interactivo y
eminentemente practico, ha permitido alalumnado
no solo conocer e identificar los distintos sistemas
que permiten un acceso vascular seguro, sino
realizar practicas, sobre modelos anatomicos y
fantomas haciendo uso de equipos de ecografia.

El curso, del que se repetiran mas ediciones en el
mes de mayo, responde a las lineas estratégicas
de la organizacion colegial que pretende ademas
de mejorar las habilidades de los profesionales en
la canalizacién ecoguiada de accesos vasculares,
mejorar la calidad y seguridad de los cuidados que
se prestan a la poblacion.

Jesus Daniel Gonzédlez Soca, enfermero Master en Terapia Endovenosa analizando con los

participantes los resultados de las mediciones que realizan los profesionales.
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27DEMAYO CURSO BASICO DE FORMACION ETICAY
DEONTOLOGICA PARA ENFERMERAS

CURSO BASICO DE FORMACION ETICA Y
DEONTOLOGICA PARA ENFERMERAS

Carga lectiva: 08 horas lectivas

Dirigido a: Enfermeras/os del Colegio de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife.

Plazas disponibles: 20 plazas.
Matricula: GRATUITA.

(Fianza: 10 euros. Reembolsables por el aprovechamiento y
superacion de la actividad)

N2 de cuenta para ingreso:
La Caixa ES44 2100 1671 5902 0005 2377
Indicar nombre y apellidos en el concepto.

Acreditacién: Solicitada acreditacion a la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias.

El alumno no se considera admitido hasta no haber recibido el
correspondiente correo de confirmacion por parte de la Secretaria
del Instituto de Formacion del Colegio de Enfermeros.

4 Y, s
¥ ! ENFERMERQ
| mmnron V¥ DB
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11 DE
JUNIO

CURSO “ESPIROMETRIA”

Nuevamente el martes 11 de junio, se ha celebrado
el curso formativo de “Espirometria”, dirigido al
profesional de enfermeria, con una duracion de 4
horas (16:00-20:00), celebrado en el Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.

Cuyo objetivo principal del curso es: Adquisicion
de los conocimientos necesarios, para mejorar la
calidad asistencial con los pacientes con patologia
respiratoria, en las consultas de enfermeria.

La espirometria es una prueba que se utiliza con
la finalidad de ayudar a diagnosticar y controlar
enfermedades respiratorias.

Son muchos los casos en los que las enfermedades
respiratorias se diagnostican tarde, como la
Enfermedad Obstructiva Crénica (EPOC). Implantar
la prueba de la espirometria de manera rutinaria
en los centros de salud supondria un avance en la
deteccion precoz.

La actuacion de la enfermeria durante los ultimos
afios en la Espirometria es un papel fundamental
a la hora de la deteccidn y reduccién del deterioro
pulmonar.

Debido a esto es necesario que el personal de
enfermeria este formado para realizar esta prueba
para un diagnostico precoz y un seguimiento de los
pacientes ya diagnosticados.
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Los enfermeros y enfermeras de Tenerife salieron
contentos evaluando positivamente el curso
y refirieron que es de gran importancia seguir
formandose en este campo.




12 DE
JUNIO

18 AL20DE
JUNIO

X1 JORNADAS DE INNOVACION EN GESTION Y
CURA DE LAS HERIDAS

Una vez mas, el Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife junto con la Catedra de
Enfermeria y el laboratorio Convatec organiza las XI
Jornadas de Innovacion en Gestidn y Cura de Heridas,
las cuales fueron celebradas en el Salén de Actos de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con intervenciones
como la de D. Ferran Pla, Cirujano Vascular del
Hospital Dr. Negrin, quien presento la “ Guia Nacional
Higiene de la Herida”, por otro lado Diia. Ménica
Arizmendi, Enfermera Responsable de la Unidad
de Pie Diabético OSI Bilbao, con la ponencia “De la
Teoria ala Practica”y en ultimo lugar Diia. Marta Ledn
exponiendo la “Evidencia actual con la hidrofibra”.

Parafinalizar,Diia. Natalia Rodriguez Novo, presidenta
del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife fue la encargada de clausurar el acto.

CURSO “TECNICAS DE SUTURAS”

La memoria del curso de Técnicas de suturas
para enfermeros y enfermeras proporciona un
detallado analisis de los objetivos, contenidos y
metodologia de este curso, disefiado por la alta
demandade formaciény actualizacién detectada
por los profesionales en el &mbito de las heridas
y su resolucion reduciendo el riesgo de infeccidn
y complicaciones

INSTITUTO DE FORMACION |

VOLVER AL {NDICE

|INSTITUTO DE FORMACION

12 Junio 2024
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18 AL20 DE La metodologia utilizada durante el curso:

JUNIO . .
« Actividad presencial.

«  Metodologia tedrico-practico.
«  Presentacion PowerPointy discusion de casos.

« Interaccion con el alumnado, mediante
preguntas abiertas y de forma dinamica.

« Supuestos practicos, con exposicion de
mecanismos anticipatorios a las complicaciones
de las heridas.

« Exposiciony presentacion de recursos
adecuados a cada situacion, como ayuda en el
cuidado. Exposicién activa y participativa grupal.

« Taller practico de suturas, dividiendo la clase en
dos grupos de diez personas con un simuladory
un set de suturas por persona.

Es importante que los enfermeros y enfermeras
se formen y estemos actualizados adquiriendo
habilidades, proporcionando una atencidén de
seguridad y calidad al usuario.

Este curso de suturas nosolo mejora las habilidades
técnicas de los enfermeros y enfermeras, sino que
también contribuye a una atencién mas eficiente,
seguray centrada en el paciente.
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18Y 20 DE “SOPORTE VITAL BASICO Y
JUNIO  pESFIBRILACION EXTERNA AUTOMATICA”

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, en
colaboracion con el PFAE (Programa de Formacion en
Alternancia con el Empleo) “Tegueste te Cuida 2024”
llevdé a cabo un curso sobre “Soporte Vital Basico y
Desfibrilacion Externa Automatica” los dias 18 y 20 de
junio de 2024.

Casa de I
nven
{1

El curso, en el que participaron un total de 15
alumnos/as, tuvo como objetivo principal dotar a los
alumnos/as de este programa, de los conocimientos
y habilidades esenciales para abordar emergencias
comunes, especialmente aquellas que implican
pérdida de conciencia, obstruccion de la via aérea y
paro cardiorrespiratorio.

Con iniciativas como esta se busca aumentar la
supervivencia en casos de paro cardiaco subito y
fortalecer los eslabones de la Cadena de Supervivencia
mediante el acceso precoz, la RCP y la desfibrilacion
externa automatica.

El curso fue impartido por el Grupo de Soporte Vital
del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
compuesto por profesionales con amplia experiencia
en el ambito de urgencias y emergencias.
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24Y 25DE
JUNIO

CURSO AVANZADO DE DEONTOLOGIA
EN ENFERMERIA

El pasado 24 y 25 de junio Tamara Raquel
Velasco Sanz llevé a cabo, en la sede del
Colegio Oficial de Enfermeria (COE) de Tenerife,
la formacién sobre Deontologia Enfermera. El
objetivo principal fue brindar a los enfermeros
y enfermeras una comprensién profunda de los
principios éticos y deontoldgicos aplicados a
su labor profesional. La programacion abarcé
cinco modulos disefiados para combinar teoria
y casos practicos, ofreciendo un enfoque
integral a los dilemas éticos y deontoldgicos
que enfrentan los profesionales de enfermeria
en su dia a dia.

. Teoria general sobre la Etica: Introduccion a los
principios filoséficos de la ética y su relevancia
en la enfermeria. Se exploraran conceptos
como el bien comdn, la justicia y la autonomia,
proporcionando un marco teorico para el
analisis ético en la préactica clinica.

«  Relacion clinica: Analisis de la interaccion
entre profesionales de la salud y pacientes.
Se profundizara en temas como la
confidencialidad, la comunicacién efectiva, el
respeto a la dignidad y el trato humano.

« Conflictos éticos al inicio de la vida: Discusiéon
sobre dilemas éticos relacionados con la
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reproduccion asistida, los embarazos de riesgo,
el aborto y la atencién a recién nacidos con
patologias graves.

«  Conflictos éticos al final de la vida: Reflexion
sobre decisiones complejas relacionadas con
cuidados paliativos, eutanasia, limitacion del
esfuerzo terapéutico y atencién al sufrimiento
del paciente y sus familias.

« Deontologia: conceptos béasicos: Revision de
los principios éticos que rigen la enfermeria,
incluyendo las normativas legales y los codigos
de conducta que orientan la préactica profesional
responsable.

Este curso combina teoria y casos practicos para
estimular el pensamiento critico y promover una
praxis ética sélida en el ambito de la enfermeria.

CURSO AVANZADO DE DEONTOLOGIA
EN ENFERMERIA



12 DE
JULIO

JORNADAS DE VISIBILIZACION DE LA
ENFERMERIA DERMOESTETICA

El pasado 12 de julio de 2024 se celebraron con
gran éxito las “Jornadas de Visibilizacion de la
Enfermeria Dermoestética” organizadas por el
Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
en colaboracion con la Universidad Europea de
Canarias y la Asociacion Nacional de Enfermeria
Dermoestética (ANEDE).

El evento, que tuvo lugar en las instalaciones
del Colegio, reunié a destacados profesionales
del sector y contd con una participacién de mas
de 50 enfermeros y enfermeras y estudiantes
de enfermeria interesados en el campo de la
dermoestética.

La jornada, que se desarrollé desde las 16:00
hasta las 21:00 horas, incluyé mesas redondas
y debates que abordaron temas cruciales como
el marco legal de la enfermeria dermoestética,
la formacion y las técnicas emergentes en el
sector. Los asistentes destacaron la calidad de
las presentaciones y la relevancia de los temas
tratados, resaltando laimportancia de este tipo de
eventos para el desarrollo profesional continuo.

Entre los ponentes se encontraban figuras
reconocidas como la Dra. Maria Soledad Olmo
Mora y el Dr. Daniel Lerma Garcia, quienes
aportaron sus conocimientos y experiencias en
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JULIO

un entorno de aprendizaje interactivo. Las mesas
redondas fomentaron un animado intercambio

deideas, permitiendo alos asistentes profundizar
en aspectos técnicos y éticos de la practica
dermoestética. La actividad recibi6 una valoracién
muy positiva por parte de los participantes,
quienes resaltaron la organizacién y la calidad de
los contenidos presentados. Segln una encuesta
realizada al finalizar el evento, el 98% de los
asistentes manifestaron que la jornada cumplié o
superd sus expectativas, destacando la utilidad de
la informacion proporcionada y la oportunidad de
networking con otros profesionales del sector.



12DE
JULIO

25Y26 DE
SEPTIEMBRE
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El evento concluyé con un resumen de las
principales conclusiones y la clausura a cargo de
los organizadores.

Las jornadas no solo lograron visibilizar la
importancia de la enfermeria dermoestética,
sino que también sentaron las bases para futuras
colaboraciones y proyectos en este ambito.

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
agradece a todos los ponentes y participantes
su contribucion al éxito de esta jornada y esta
trabajando en la organizacion de futuras ediciones,
dada la excelente acogida y el interés demostrado.

TALLER DE ARRIMIAS

Dentro del programa formativo del COE Tenerife
del segundo semestre 2024, se impartio el Taller
tedrico practico sobre “Arritmias cardiacas para
Enfermeros/as”, que fue impartido por D. David
Canadillas Hdez, enfermero y subdirector de la
ZBS Toscal, con una amplia experiencia docente
en el ambito de la electrocardiografia y urgencias.
La actividad se impartié los dias 25 y 26 de
septiembre 2024, en las instalaciones colegiales,
en el que se abordaron contenidos tedricos
sobre los trastornos del ritmo mas frecuentes
en la atencidén al paciente urgente, asi como la
clasificacion y actuacion ante los mismos, con la
exposicion y analisis de casos practicos.
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FORMACION BASICA EN DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE GENERO PARA
ENFERMERAS.

Dentro de las lineas de desarrollo y formacion del
COE Tenerife de atencion a la Diversidad sexual,
en el segundo semestre 2024, se impartid un curso
de “Formacion basica en diversidad sexual y de
género para enfermeras” y otro de nivel Avanzado,
que fueron impartidos por el Dr. D. JesUs Manuel
Garcia Acosta, enfermero y profesor de la Escuela
de Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria, con amplia
experiencia de trabajo e investigacion en el area
de la diversidad sexual.
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SEPTIEMBRE En las citadas actividades formativas se trataron

OCTUBRE

los principales conceptos basicos sobre diversidad
sexualy de género, asi como el marco histérico del
movimiento LGTBIQA+ y el Protocolo de atencidn
sanitaria a personas trans, el marco normativo y
cédigo deontoldgico, asi como las necesidades
especificas de salud de las personas trans*
tanto adultas como en la infancia, entre otros
contenidos. Ambas actividades se impartieron,
el 12 de septiembre, el nivel basico, y el 9y 10
octubre 2024 el curso avanzado.
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FORMACION R-EVOLUCION COMPRESION
“AVANZANDO HACIA UN MANEJO EFICAZ
DE LA TERAPIA COMPRESIVA”

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Santa
Cruz de Tenerife inaugura la Jornada sobre terapia
compresiva que contd con la participacion de mas
de 280 profesionales.

El pasado jueves, 10 de octubre de 2024, la
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Santa Cruz de Tenerife, Natalia Rodriguez, inaugurd
la jornada formativa “R-EVOLUCION COMPRESION:
Avanzando hacia un manejo eficaz de la terapia
compresiva”, celebrada en el salén de actos de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
La Laguna. Este evento reunié a mas de 280
profesionales del sector sanitario, principalmente
enfermeras y médicos, con el objetivo de mejorar
las competencias en el tratamiento precoz de
las Ulceras venosas crénicas mediante el uso de
terapias compresivas.

En su discurso inaugural, Rodriguez destaco la
relevancia de la formacion continua en el ambito
de la salud, especialmente en lo que respecta a las
patologias cronicas que afectan a la poblacién mas
vulnerable. “Nuestra mision como profesionales
enfermeros es estar siempre al dia de los avances
terapéuticos para ofrecer a nuestros pacientes la
mejor atencion posible. Actividades como esta no



10 DE
OCTUBRE

solo nos permiten adquirir nuevas habilidades,
sino también compartir experiencias y mejorar
el trabajo en equipo en beneficio del paciente”,
afirmo la presidenta.

La jornada, organizada en colaboraciéon con
la Gerencia de Atencidén Primaria de Tenerife
y la Catedra de Enfermeria de la Universidad
de La Laguna, se centré en proporcionar a los
asistentes una vision integral del manejo de
las Glceras venosas crénicas, una problematica
creciente debido al envejecimiento de la
poblacién y al aumento de enfermedades
crénicas. La actividad formativa incluyé tanto
sesiones tedricas como practicas, dirigidas por
expertos en cirugia vascular y tratamiento de
heridas, con el objetivo de actualizar y reforzar
los conocimientos de los profesionales. Para
esta formacion se conté con la presencia de D.
Rodrigo Rial, Médico jefe Clinico del Servicio de
CirugiaVasculary Endovascularen los Hospitales
HM Madrid/Torrelodones con la ponencia “;Qué
comprimimos? ;Quédiagnosticamos? Simplificar
el diagnéstico de la Ulcera Venosa Crénica”,
y de DRa. Paz Beaskoetxea, Enfermera por la
Universidad del Pais Vasco con la comunicacion
“Bienvenidos a mi consulta. Sesidon tedrico
practica a través de casos clinicos”.
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TENERIFE

R-EVOLUCION
COMPRESION

@ Octubre 10, 2024

o 17:00 @ 19:00 hrs

Solicitada acreditacién a la CFC

) ESCUELA DE ENFERMERIA

CAMPUS CC SALUD OFRA

Salén de actos de la Facultad de
Ciencias de la Salud- Seccién
Enfermeria

OBJETIVOS DE LA SESION

Simplificar la Terapia
compresiva para su uso en
estadios mds tempranos, dando
seguridad y practicidad en el dia
a dia de la enfermerc de
atencion primaria.

DIRIGIDO A

Enfermeros/as y médicos
colegiados en Canarias con
interés en la materia.
Estudiantes de CC de la Salud de
estas disciplinas.

, ny: Ly . GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA RGO
Rodriguez también subrayo6 la importancia de la DEL AREA DE SALUD DE TENERIFE LR

Catedra de Enfermeria

cooperacion entre distintos profesionales del

Universidad de La Laguna
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ambito sanitario para optimizar los recursos
disponibles y mejorar los resultados clinicos:
“La integracion de diferentes disciplinas y el
intercambio de conocimientos son esenciales
para garantizar una atencion de calidad y
prevenir complicaciones que puedan afectar
seriamente la calidad de vida de nuestros
pacientes”.El evento concluyé con un elevado
grado de satisfaccion entre los participantes,
quienes valoraron positivamente la calidad de
los contenidos y la relevancia de las técnicas
impartidas para la practica clinica diaria. Esta
jornada se enmarca dentro del compromiso
del Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de
Tenerife de fomentar el desarrollo profesional y
la excelencia en la atencion sanitaria.
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25Y 26 DE
OCTUBRE

LA PALMA ACOGE LAS XX JORNADAS
PALMERAS DE ENFERMERIA CON EL
FOCO EN “INTELIGENCIA ARTIFICIAL VS
CUIDADOS INTELIGENTES”

La isla de La Palma ha sido escenario de las
XX Jornadas Palmeras de Enfermeria, un
encuentro que ha reunido a 150 profesionales
los dias 25 y 26 de octubre, organizado por la
Organizacion Colegial de Enfermeria, la Catedra
de Enfermeria de la Universidad de La Laguna,
y con la colaboracién de la Gerencia del Area de
Salud de La Palma. Bajo el lema “Inteligencia
Artificial vs Cuidados Inteligentes”, este evento
ha permitido a los profesionales de la enfermeria
compartir y debatir sobre los avances en
inteligencia artificial aplicados a los cuidados de
la salud, consolidandose como un referente en la
actualizacion y desarrollo de la profesion.

La jornadainaugural, celebrada el 25 de octubre,
incluyd laponenciadeD. Carlos Javier Fernandez,
titulada “Avances en |A: Desafios y oportunidades
para la humanizacion de la Atencion Sanitaria”.
Su intervencion ofrecié una vision global sobre
el potencial de la inteligencia artificial y sus
aplicaciones en los cuidados sanitarios. El
programa, también incluyé una mesa redonda
bajo el titulo “Mas alla de los datos: la IA como
aliado en la toma de decisiones en salud”, con la
participacién de D. Oscar Rey y Dfia. M? Desirée
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25Y26 DE Aleman, quienes abordaron los desafios ético-

OCTUBRE  |egales de las tecnologias avanzadas en salud. La
jornada culminé con una yincana de talleres en
Santa Cruz de La Palma, donde los participantes
demostraron habilidades en electrocardiografia,
inmovilizacién, vendajes funcionales, taller
emocional, entre otros.

El 26 de octubre, la actividad se inicidé con una
mesa de comunicaciones orales. Seguidamente,
se celebr6 la mesa redonda “La inteligencia
artificial como herramienta e investigacion para
las enfermeras del futuro”, con la participacion
de Diia. Cristina Rodriguez y D. Francisco Martin,
quienes expusieron las posibilidades de la IA en
docencia, investigacidon y prevencion en salud. D.
Andreu Jaume Rigo, especialista en tratamiento
de lesiones, compartié el uso de la IA en el
tratamiento de heridas y patologias vasculares.

La clausura del evento estuvo a cargo de la
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife, Dfia. Natalia Rodriguez,
el presidente de las XX Jornadas Palmeras, D.
José A. Clemente, y la presidenta del Comité
Cientifico, Diia. Ana Maria Pérez. Se entregaron
un total de seis premios:

« Primer premio a la mejor comunicacion oral
“Reimplante dental tras avulsién traumatica en
pediatria” cuyos autores fueron Gara Ramos
Gonzalez, Chaxiraxi Bacallado Rodriguez,
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|‘ .
25Y 26 DE Antonio Rodriguez Amaya, Candelaria Ramos Rl R ||_I h. >
OCTUBRE Hernandez, Melany Martin Rodriguez y Alegna B oo W L i
Bartoli Gonzalez. - N\

« Accésit a la comunicacion formato oral
“Identificacion y clasificacién de la poblacion
en duelo que acude a consulta de Enfermeria
en Atencion Primaria; propuesta y efectividad
de una intervencion breve” equipo compuesto
por Tamara Lafuente Mainez, Yaiza Noda
Martin, Claudia Vifia Alvarez, Antia Agra
Moimenta, Olaya Fernandez Villa y Paula
Alvarez Lescun

« Primer premio a la mejor comunicacion
tipo poster cientifico para el trabajo
“Valoracion del entorno laboral en la practica
enfermera de los servicios especiales en el
Hospital Universitario de La Palma” cuyos
autores fueron Maria Gonzalez De Bringas,

Maria Aleman Trujillo y José Angel Henriquez
Pifero.

« Segundo premio a la mejor comunicacion
tipo poster cientifico “Cuidar al que cuida:
importancia del manejo y apoyo de los
cuidadores” cuyos autores son: Alexandra
Maria Alvarez Lodeiro, Carmen Pérez
Garcia, Nicolas Leandro Pérez Gilaberte,
Alba Fernédndez Garcia, Maria Andrea Lopez
Jiménezy Cristina Lopez Robles.
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« Tercer premio a la mejor comunicacion
formato poster cientifico a “Evaluacion
de necesidades formativas en soporte vital
basico de los profesionales sociosaniarios de
Tenerife. Protocolo de investigacion” cuyos
autores son: Rosa Maria Gémez Gonzélez,
Noelia Dorta Rodriguez, Willian Martin
Dorta, Angel Moisés Reyes Abreu y Lucas José
Guillermo Goémez.

Premio al equipo ganador de la yincana
de talleres organizada en SC de La Palma al
equipo amarillo compuesto por Bryan Castro
Pérez, Belén de Lathouwer Pino, Dunia Filali
Mohamed, Ester Martinez Soler, Carlos Javier
Ramos Gutiérrez.

Las XX Jornadas Palmeras de Enfermeria
concluyeron con gran éxito, logrando un espacio
de aprendizaje, innovacion y debate en torno a los
avances de la inteligencia artificial aplicada a los
cuidados enfermeros. Las ponencias y actividades
organizadas brindaron a los participantes una
perspectiva renovada sobre el papel de la IA
como herramienta en la toma de decisiones y
la mejora de la calidad en materia de salud. La
entrega de premios y la participacion destacaron
el compromiso de los asistentes con el desarrollo
profesional, marcando un hito en el camino
hacia unos cuidados cada vez mas innovadores y
humanos.
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TALLER PARA PROFESIONALES DE
ENFERMERIA: MANEJO INTEGRAL DE LA
ViA AEREA

El pasado 8 de noviembre, el llustre Colegio de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife organizara
un taller especifico en el manejo integral de la via
aérea.

Este taller avanzado esta disefiado especificamente
para enfermeros y enfermeras que deseen
profundizar en las competencias clave para
el manejo seguro y eficaz de la via aérea, con
un enfoque tanto tedrico como practico. Los
participantesrevisaronlaanatomiafundamentalde
laviaaéreayaprendieron arealizar unaexploracion
completa, identificando sefiales de alarma criticas
que puedan requerir una intervencion inmediata.

MANEJO DE LA
VIA AEREA
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El curso abordé técnicas especificas para el manejo
de la via aérea, incluyendo el uso adecuado de los
dispositivosdeintubaciényotrosrecursosavanzados
como mascarillas laringeas y guias de fibra optica.
Ademas, se impartid una mesa taller centrada
en los dispositivos de manejo, que permitié a los
participantes familiarizarse con cada instrumento y
dispositivos en un entorno controlado.

También se exploraron las guias actuales para el
manejo de la via aérea dificil (VAD), haciendo énfasis en
las ayudas cognitivas que pueden respaldar la toma de
decisiones en situaciones de emergencia. Asimismo,
se ofrecié formacién especifica sobre el proceso de
extubacion en pacientes con VAD, considerando los
riesgosy las mejores practicas de seguridad.

Finalmente, el taller incluyd una mesa tedrico-
practica orientada al cuidado integral del paciente
intubado, abordando desde los cuidados basicos
hasta las intervenciones especializadas necesarias
para prevenir complicaciones. Con mudltiples
oportunidades para participar activamente en casos
practicos, los asistentes no solo fortalecieron sus
habilidades clinicas, sino que también adquirieron
confianza para actuar en situaciones criticas,
promoviendo asi un cuidado de alta calidad y
seguridad para los pacientes.

Finalmente, el taller incluyé una mesa tedrico-
practica orientada al cuidado integral del paciente
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intubado, abordando desde los cuidados basicos
hasta las intervenciones especializadas necesarias
para prevenir complicaciones. Con multiples
oportunidades para participar activamente en
casos practicos, los asistentes no solo fortalecieron
sus habilidades clinicas, sino que también
adquirieron confianza para actuar en situaciones
criticas, promoviendo asi un cuidado de alta
calidad y seguridad para los pacientes.

TALLER SOBRE URGENCIAS
ONCOLOGICAS: NEUTROPENIA FEBRIL,
COMPRESION MEDULAR Y SINDROME DE
LA VENA CAVA SUPERIOR

El pasado miércoles 13 de noviembre el Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
ofrecié laformacion al taller denominado “Urgencias
Oncoldgicas: Neutropenia Febril, Compresion
Medular y Sindrome de la Vena Cava Superior”.

Dirigido por D. Erik Medina, el objetivo principal
de esta reunién de expertos fue fortalecer y
actualizar el conocimiento y las habilidades
clinicas de las enfermeras en la identificacion y
manejo de urgencias oncologicas criticas, tales
como laneutropeniafebril,lacompresion medular
y el sindrome de la vena cava superior. Estas
emergencias oncoldgicas requieren una atencion
precisa y oportuna para evitar complicaciones
graves y mejorar el prondstico de los pacientes.
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13 DE Con matricula gratuita y bajo la modalidad de N O PERTE
NOVIEMBRE i6
teleformacién, se pretende aportar un enfoque COLEGIO DE ENFERMER(A DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
tedrico-practico, de los protocolos actuales, las 2024
técnicas de diagnostico temprano y las mejores N
practicas en el manejo de estas condiciones. GBS
. /IEMBRE 2024
Pr0m0V|endO, de esta manera, una respuesta
. . . URGENCIAS ONCOLOGICAS: NEUTROPENIA FEBRIL, COMPRESION
eficaz y adecuada ante situaciones de alta MEDULAR Y SINDROME DE VENA CAVA SUPERIOR
complejidad en el ambito oncologico. El objetivo MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 DE 16:00 A 18:00 HORAS
era que los participantes adquieran herramientas Bl
clinicas clave que les permitan no solo minimizar Sl S
H H4 H HP4 H Obijetivos:
riesgos en la atencion, sino también potenciar la D e o T s i e
H H H H H identificacion anejo adecuado de urgencias logicas, especificamente en los
calidad asistencial y la seguridad de los pacientes s lsnaakropenkaélel, cunadesiin mecdar sk eme dik verta cava supstior
Oncolégicos en Situaciones de urgencia para optimizar la atencion y reducir posibles complicaciones en pacientes
: oncoldgicos
Modera:
Dir. 0. Oscar Rey Lugque, Vicepresidente del COE de Tenerife
Modalidad:
Teleformacitn mediante plataforma Zoom.
Dirigido a:
Enfermerosfas colegiados en Canarias y estudiantes de Enfermeria,
Matricula:
Matricula gratuita. Plazas limitadas. Para solicitar matricula debe cumplimentar el
Siguiente fermulario (o escanea el codipn QR):
hitoe/farmiatiorm com /2430637 74344357
El alumna/a no se considerara admitido/a hasta no haber recibido el correspondiente
correo de confirmacion por parte de la Organizacion
Acreditacion:
Solicitada la acreditacion a la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias.
r-
.. Scan
&
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13 DE ABORDAJE INTEGRAL EN LA
NOVIEMBRE CICATRIZACION DE HERIDAS

Con el objetivo de acercar la formacién continuada
a los profesionales de enfermeria, el Iltre. Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
en colaboracion con Convatec, organizé el pasado
jueves 13 de noviembre la primera formacién en la
zonasurde laisla.

Durante el evento, D. Javier Barroso, enfermero de
la Unidad de Heridas del Hospital Universitario de
Canarias, ofrecié una ponencia y un taller titulado
“Abordaje Integral en la Cicatrizacion de Heridas”.
En suintervencidn, se abordaron diversos aspectos
fundamentales del proceso de cicatrizacion, desde
las fases del proceso hasta los factores que pueden
retrasarlo. Ademas, se tratd la diferencia entre una
lesion aguda y una de dificil cicatrizacion, asi como
los principales obstaculos en la cicatrizacion y las
claves para superar las barreras existentes.

El evento también incluyd un taller practico, en el
que los participantes pudieron aplicar las técnicasy
conocimientos adquiridos durante la parte tedrica
de la formacion.

La actividad fue bien recibida por los profesionales
delazonasurde Tenerife,con unaalta participacion
y escasas ausencias entre los inscritos, lo que
demuestra el interés y compromiso de los
enfermeros con su formacién continua.
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CURSOS ISLAS NO CAPITALINAS

La organizacion colegial de Tenerife ha disefiado
para el ultimo trimestre del afio y principios del
2025, un programa formativo especifico y presencial,
complementario a la formacion online, dirigido
a los profesionales de enfermeria de las islas no
capitalinas. Con este programa se pretende formar
y actualizar a los enfermeros/as en areas de interés,
como las suturas, electrocardiografia, y otras que
implican mejoras en el practica diaria, como gestion
de la demanda compartida y para ello se impartid
el curso “Atencién a la urgencia no demorable en
atencion primaria”Esta formacion se imparti6 en el
Hospital Ntra. Sra. de Guadalupe de La Gomera, el 18
noviembre 2024, al que asistid la secretaria de la COE,
Dfia. Ana Maria Gonzalez Pérez, como representante
colegial y que fue impartido por los enfermeros de la
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, Dfia. Lucia
Pérez Vico Diaz de Rada, D. Willian J. Martin Dorta y
Dfia. Janet Nurfiez Marrero, con amplia experiencia
docente en esta area. En el curso se trataron aspectos
de gestion compartida de la demanda, asi como la
valoraciony aplicacion de los protocolos de procesos
como las ITU, Fiebre, lumbalgias,...por parte de
las enfermeras/os. Esta actividad esta prevista para
impartir en las islas de La Palma y el Hierro en el
primer trimestre del afio 2025.

En laisla de La Palma. se impartieron los cursos de
“Técnicas de Suturas” y el de “Electrocardiografia
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NOVIEMBRE Basica para Enfermeros/as”, este ultimo fue

presentadoporelvocaldelaorganizacidncolegial,D.
José Clemente, eimpartido por D. David Cafiadillas
Hdez, enfermero de la Gerencia de Atencidn
Primaria Tenerife, con una amplia experiencia
docente en el ambito de la electrocardiografia y
urgencias. La actividad se realiz6 el 21 noviembre
2024, en las instalaciones de la sede de La Palma,
delDepartamentode Enfermeria,conlaimparticion
de contenidos tedricos sobre interpretacion de
electrocardiogramas, alteraciones en la formacion
y conduccion del impulso, Sindrome coronario
agudo, entre otros.
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“SUTURAS DE HERIDAS”
SANTA CRUZ DE LA PALMA

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros, se apuesta
por la formacién de calidad para que nuestros
colegiados se mantengan actualizados en las
diferentes areas de la profesion. Por ello se decidio
realizar el curso: Suturas de heridas, en la Isla de
La Palma, formacion altamente demandada los
profesionales en el ambito de las heridas y su
resolucion.

Es importante que enfermeria adquiera las
habilidades necesarias para prestar una atencion
seguray de calidad al usuario.

Los profesores Manuel Ramos de Armasy José Luis
Gonzalez Siverio, se desplazaron a La Palma el dia
20 de noviembre,donde se llevé a cabo unajornada
intensiva durante todo el dia con una duracion total
de 8 horas, dando comienzo a las 9h y finalizando
a las 17h, de forma presencial y celebrado en La
Escuela de Enfermeria de La Palma.

Para su metodologia se facilitd6 material teorico
dias previos al curso para su estudio previo y que
los alumnos llevasen las dudas surgidas para su
resolucion en clases. Durante la primera parte
de la formacién se realizd una presentacion
tipo clase magistral y se discutieron varios
casos interactuando con el alumnado mediante
preguntas abiertas. En su segunda parte se contd
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20 DE con el material necesario para que cada alumno
NOVIEMBRE pudierapracticarconunsetdesuturasloaprendido.
Fue una jornada donde los alumnos y alumnas
participaron activamente y se creé un ambiente
positivo entre los asistentes. Tanto el curso como
la organizacién del mismo y el profesorado,
fue valorado y evaluado satisfactoriamente vy
animando a que se impartiera mas formacion de

este tipo.

Nos gustaria dar las gracias a los enfermeros y
enfermeras de La Palma por su buena disposicion
y la gran acogida que recibimos.

Como Organizacién Colegial velamos y regulamos
la normopraxis de la profesion y tenemos la
obligacion de cubrir la demanda y regular esta
formacion continuada, para tener profesionales
de enfermeria competentes, auténomos, que
trabajen en equipo de forma multidisciplinary con
el objetivo de dar una atencién integral de salud y
de continuidad a los usuarios.
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11Y12DE “INICIACION AL MANEJO Y TECNICAS 11Y12DE puede llevar a una intervencién tempranay a una
NOVIEMBRE ECOGRAFICAS” NOVIEMBRE mejor gestion en la salud del paciente.

En resumen, es una herramienta cada vez mas

Se realizé la segunda edicién del curso, Iniciacion ‘. : o
basica en el sistema sanitario.

al manejo y técnicas Ecograficas, el miércoles 11y

jueves 12 de diciembre de 2024, tuvo una duracién Como objetivos principales se han propuesto:
total de 10 horas, de las que 5 horas se destinan « Proporcionarlosconocimientos, habilidades
a la parte teorica, impartida por los dlfereptes y competencias necesarias para utilizar
docentes especializados en su area (!e trabajo y esta herramienta de manera efectiva en su
las 5 horas restantes a la puesta en practica de los practica diaria.

conocimientos adquiridos, divididos en cuatro
estaciones con diferentes ecdgrafos, donde cada
alumno y alumna participa realizando practicas
ecograficas, se celebré una vez mas en nuestro
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife.

Este curso proporciona a los profesionales, las
habilidades y conocimientos necesarios para cuidar y
tratar a las personas. Nos permite una deteccion precoz,
facilita un tratamiento mas efectivo, es una técnica no
invasiva, lo que reduce el riesgo de complicaciones y
todo esto facilita a tiempo real ajustes rapidos en el plan
de atencion.

El curso ecografico para enfermeros y enfermeras, es
una apuesta a la mejora en los cuidados y, aumenta
la eficiencia del sistema de atencidén proporcionando
beneficios tanto para los pacientes como para los
profesionales de enfermeria.

Aprender su uso puede ayudar a identificar
complicaciones potenciales de manera rapida, lo que
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11Y12DE Objetivos especificos: 11Y12DE El curso es presencial y se desarrollé en una
NOVIEMBRE

NOVIEMBRE jornada de dos tardes durante 5 horas. La parte
tedrica de la actividad, seguird una metodologia
expositiva, mientras que la fase practica, seguira

+  Desarrollar habilidades practicas en el manejo una metodologia demostrativa-participativa.

del equipo ecografico.

« Adquirir conocimientos tedricos e interpretar
las imagenes ecograficas.

Durante las dos tardes que duré la formacion se

* Reconocer signos de complicaciones 'y cred un ambiente positivo y de equipo, el curso fue
variaciones. valorado positivamente, habiéndose cumplido sus
. Actualizar y mantenerse al dia con los avances objetivos, los alumnos y alumnas refieren que es
tecnolégicos y las mejoras en este campo. un area muy importante donde seguir formandose
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DICIEMBRE

111 JORNADAS DE ENFERMERIA PEDIATRICA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA
DE CANDELARIA

El pasado 5 de diciembre, el Salén de Actos
del Edificio de Traumatologia del Hospital
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria acogio la
tercera edicion de las Jornadas de Enfermeria
Pediatrica, un evento que reunié a enfermeros/as
y otros profesionales involucrados en la atencion
al paciente pediatrico.

La jornada comenzdé con las intervenciones
de diversas autoridades y representantes
institucionales que, con su presencia, dieron por
inaugurado el evento. Entre ellos se encontraban
D. Roberto Gémez Pescoso, Director Gerente
del HUNSC; Diia. M® Mercedes Garcia Rodriguez,
Directora de Enfermeria del HUNSC; D. Saul Martin
Pulido, Vicepresidente de la Unidad Docente
Multiprofesional de Pediatria SCS-HUNSC; Dfia.
Natalia Rodriguez Novo, Presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife;
y Dfia. Liliana Quintero Sanchez, Vicepresidenta
de la Asociacion Canaria de Enfermeria
Pediatrica (ACANEP).

La primera mesa redonda, titulada “Nuevas
Generaciones, Nuevas Perspectivas”, estuvo a
cargo de los EIR de primer y segundo afno de
pediatria, quienes realizaron intervenciones
breves sobre sus trabajos y estudios.
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La siguiente mesa titulada “Cuidado Integral
y Multidisciplinario en Pediatria: Desafios vy
Oportunidades del Presente”, contd con la
presencia de diferentes enfermeros especialistas
en pediatria, como D. David Ravelo Diaz, Diia.
Liliana Quintero Sanchez y Dfia. Aitana Guanche
Sicilia, ademas de Dfia. Belén Carvajal Pérez,
fisioterapeuta del area de pediatria del HUNSC.

A continuacién, se presenté otra mesa que
reunid a un grupo de enfermeros/as especialistas
en pediatria de diversos ambitos de atencidn,
incluyendo tanto atencidon primaria como
hospitalaria, ademas de profesionales de
servicios especiales como la Unidad del Paciente
Pediatricos Cronico Complejo y con Necesidades
Paliativas y el Hospital de Dia de Pediatria
del HUNSC. Los profesionales encargados de
intervenirfueron D.SaulMartin Pulido, Dfia. Nuria
Afonso Herrera, Dfia. MAnica Mederos Betancort
y Dia. Elena Delgado Barrera, con ponencias
centradas en el lema “Cuidado Centrado en la
Familia: Innovacion y Estrategias en el Entorno
Pediatrico”.

Antes de la clausura del acto, tuvo lugar una
ponencia final de la mano de Dha. Yurena
Macario Pérez, psicologa general sanitaria de la
Asociacion Pequefio Valiente.
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TABLA XI.- ACTIVIDAD FORMATIVA OFERTADA EN 2024

PLAZAS HORAS DE
MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
e APROXIMACION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO 20 PRESENCIAL 5 16/01/2024 MIXTO
PARA ENFERMERAS 20 ON LINE
"20
ABORDAJE Y COMPETENCIAS ENFERMERAS FRENTE A LA
enero DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO PRESENCIAL 6 25Y26/01/2024 MIXTO
20 ON LINE
COMPLICACIONES POTENCIALES DEL PACIENTE DEL 12/02 AL
febrero NEUROQUIRURGICO ADULTO 20 40 05/04/2024 OREINE
CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES CON HERIDAS DEL 12/02 AL
febrero COMPLEJAS 50 40 05/04/2024 ONLINE
brers TALLER "ABORDAJE A LA PERSONA ANCIANA QUE SUFRE s " PRI SRESENCIAL
DEMENCIA
WEBINAR «EL VIH A DEBATE: DEL DIAGNOSTICO A
febrero A CRONICIDAD, 100 15 29/02/2024 ONLINE
marzo JORNADAS MIGRANTES 150 8 01/03/2024 PRESENCIAL
) DEL 04/03 AL
marzo CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES EN SALUD 50 40 B ONLINE
) DEL 04/03 AL
marzo MANEJO DEL PARTO DIFICIL PARA MATRONAS 50 40 B ONLINE
MANEJO DEL PACIENTE EN EL POSTOPERATORIO DEL 04/03 AL
marzo INMEDIATO 2 il 26/04/2024 AN
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PLAZAS HORAS DE
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MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
marzo ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA 30 18 6,7,13Y14/03/2024  SEMIPRESENCIAL
marzo SVB DESA COLEGIO DENTISTAS N/A 8 08Y 09/03/2024 PRESENCIAL
marzo WEBINAR "CUIDA Y SUBE TU ENERGIA EN 4 PASOS" 30 2,5 12/03/2024 ONLINE
JORNADAS ACCIDENTE MULTIPLES VICTIMAS DE LA UNIDAD
marzo e By ey e S 300 24 12,13 Y 14/03/2024 PRESENCIAL
marzo LUPUS: ABORDAJE E INTERVENCION ENFERMERA N/A 2 14/03/2024 ONLINE
marzo ESPIROMETRIA 10 4 19/03/2024 PRESENCIAL
. "15 MANANA
marzo CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES 15 TARDE" 4 21/03/2024 PRESENCIAL
7 "15 MANANA
marzo CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES TR 4 22/03/2024 PRESENCIAL
. "15 MANANA
marzo CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES 15 TARDE" 4 26/03/2024 PRESENCIAL
"15 MANANA
marzo CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES 15 TARDE 4 27/03/2024 PRESENCIAL
abril CUIDATE PARA CUIDAR 20 24 O, 0, 15, 25 2908 PRESENCIAL
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PLAZAS HORAS DE

MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
4 COMPLICACIONES POTENCIALES DEL PACIENTE DEL 08/04 AL

abril NEUROQUIRURGICO ADULTO 20 40 31/05/2024 OREINE

abril RUTA ENFERMERA N/A N/A 08,09,10Y 11/04/2024  PRESENCIAL

REUNION CON EL EXPERTO. TRAZABILIDAD DE LOS
abril DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL AMBITO QUIRURGICO: DE LO 300 2 09/04/2024 ONLINE
MANUAL A LO DIGITAL

. TALLER "VEJEZ Y TRASTORNOS COGNITIVOS (SINDROME

abril CONRUSIONAL AGUDY 15 10 11Y 12/04/2024 PRESENCIAL
. 01,08, 15,23y 29/04 Y

abril CUIDATE PARA CUIDAR 20 24 oy PRESENCIAL
4 REUNION CON EL EXPERTO. MANEJO Y CUIDADOS

abril ENFERMEROS DEL RESERVORIO SUBCUTANEO S 2 e 2028 OIEINE

abril TECNICAS DE SUTURAS 20 12 16, 17 18/04/2024 PRESENCIAL
4 CURSO AFRONTAMIENTO Y PREVENCION DE AGRESIONES DEL 22/04 AL

abril A ENFERMERAS/OS G 2 17/05/2024 SN

abril ABORDAJE INTEGRAL EN LA CICATRIZACION DE HERIDAS 40 3 25/04/2024 PRESENCIAL

abril JORNADAS ENFERMERIA ESCOLAR 150 8 27/04/2024 PRESENCIAL
4 ) DEL 29/04 AL

abril CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES EN SALUD 50 100 Y ONLINE
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MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
abril MANEJO DEL PARTO DIFICIL PARA MATRONAS 50 40 DZEIL/(?S//SS‘Q{L ONLINE

abril MANEJO DEL PAClEHI&ET‘A—Eré POSTOPERATORIO 50 40 DZElI_/gg//SSZZL ONLINE

wa | CUDDNTESW IR pRTEORIRESOE N g 0o mEEL ou

abril DETECCION Y MANEJO DE MALPOSICIONES FETALES. 50 40 DZibgg//SgZZL ONLINE

abril CUIDADOS DE ENFERI@EF:/I@?;Q%IENTES CON HERIDAS 50 40 DZIEII}SS//SSZ/ZL ONLINE

abril ATENCION DE ENFERMERIA EN EL PROCESO DE MORIR 50 100 DzElL/gg//ggziL ONLINE

wa | TNCROSESRCCOEREISE 0 mEEL ou

mayo CIRUGIA MENOR 20 12 06,07Y 08/05/2024 PRESENCIAL

mayo ENFERMERIA: LIDERANDO EL CUIDADO EN ELA N/A 10 D3El|_/858//§§23|_ ONLINE

mayo WEBINAR. ACNEE?\:/ii@%?;’_LlCS%ZSRéEQI\QESTO Y CUIDADOS N/A 15 07/05/2024 ONLINE

mayo JORNADAS INNOVACION 300 10 09Y 10/05/2024 PRESENCIAL
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PLAZAS HORAS DE
MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
ABORDAJE ENFERMERO DE LA PATOLOGIA VASCULAR DE o AR
mayo MIEMBROS INFERIORES (MMII): VALORACION, EXPLORACION SRR 5 13/05/2024 PRESENCIAL
Y ABORDAJE MEDIANTE TERAPIA COMPRESIVA
REUNION CON EL EXPERTO. MANIPULACION Y
mayo ADMINISTRACION DE CITOSTATICOS: MANEJO DE LA 300 2 14/05/2024 ONLINE
EXTRAVASACION DE CITOSTATICOS
mayo INICIACION AL MANEJO Y TECNICAS ECOGRAFICAS 20 10 14 Y 15/05/2024 PRESENCIAL
TALLER "GESTION ADECUADA Y CUIDADOS ENFERMEROS A
mayo ANEIGES GO ANG DD 15 10 16'Y 17/05/2024 PRESENCIAL
mayo ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA 30 16 15, 16,22 Y 23/05/2024 PRESENCIAL
. DEL 20/05 AL
mayo DIABETES MELLITUS. SISTEMAS DE MEDICION DE GLUCEMIA 50 40 12/07/2024 ONLINE
. DEL 20/05 AL

mayo MONITORIZACION FETAL 50 40 12/07/2024 ONLINE

5 "15 MANANA
mayo CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES i 4 20/05/2024 PRESENCIAL

z "15 MANANA
mayo CANALIZACION ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES 15 TR 4 21/05/2024 PRESENCIAL

WEBINAR: CUIDADOS ENFERMEROS EN ALIMENTACION

mayo SALUDABLE Y SOSTENIBLE N/A 2 2oy ONLINE
mayo JORNADAS ACEVAC "LAS PALMAS" N/A 23Y 24/05/2024 PRESENCIAL
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PLAZAS HORAS DE
MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
CURSO BASICO DE FORMACION ETICAY DEONTOLOGICA
mayo S0 ENEER RS 30 8 27/05/2024 PRESENCIAL
NOVEDADES EN LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
mayo RESPIRATORIAS N/A 2 29/05/2024 ONLINE
JUNIO CIRUGIA MENOR 20 12 03,04 Y 05/06/2024 PRESENCIAL
CUIDADOS Y ESTETICA DE LA PIEL EN EL
JUNIO e o wpen N/A 2 04/06/2024 ONLINE
JUNIO ESPIROMETRIA 10 4 11/06/2024 PRESENCIAL
XI JORNADAS DE INNOVACION EN LA CURA DE HERIDAS
JUNIO (CONVATEC) 100 3 12/06/2024 PRESENCIAL
TALLER "GESTION ADECUADA Y CUIDADOS ENFERMEROS A
JUNIO N ANES B0 NS Sha) 15 10 11Y 12/06/2024 PRESENCIAL
) , "20
JUNIO RN LCION ;25&??&%@;%““ 1 DEGIENERD PRESENCIAL 5 12/06/2024 MIXTO
20 ON LINE"
JUNIO TECNICAS DE SUTURAS PTE 18,19Y 20/06/2024 PRESENCIAL
"20
ABORDAJE Y COMPETENCIAS ENFERMERAS FRENTE A LA
JUNIO B ERSIEAT) SE ALY D CEN 2rE PRESENCIA!I_ 6 19'Y 20/06/2024 MIXTO
20 ON LINE
JUNIO CURSO AVANZADO DE DEONTOLOGIA EN ENFERMERIA 30 8 24y 25/06/2024 PRESENCIAL
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PLAZAS HORAS DE

|INSTITUTO DE FORMACION

MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
LUNIO LAS LESIONES: PORQUE TRATARLAS SI SE PUEDEN %0 2 e SRESENCIAL
PREVENIR
JORNADAS DE VISIBILIZACION DE LA ENFERMERIA
JULIO DERMOESTETICA 80 5 12/07/2024 PRESENCIAL
WEBINAR: ENFERMER@ CUDA-T PARA CUIDAR. PONLE
JULIO ERENO AL ESTRES. 50 2 17/07/2024 ONLINE
SEPTIEMBRE CUIDATE PARA CUIDAR 15 16 5,12,20Y 26/09/2024 PRESENCIAL
SEPTIEMBRE CUIDATE PARA CUIDAR 20 12 4,11,20Y 25/09/2024 ONLINE
) . "20
SEPTIEMBRE APROXIMACION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO PRESENCIAL . e MIXTO
PARA ENFERMERAS ]
20 ON LINE
) DEL 16/09 AL
SEPTIEMBRE CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES EN SALUD 50 100 i ONLINE
SEPTIEMBRE  DIABETES MELLITUS. SISTEMAS DE MEDICION DE GLUCEMIA 50 40 DIEE 5015 ONLINE
08/11/2024
. DEL 16/09 AL
SEPTIEMBRE MONITORIZACION FETAL 50 40 e ONLINE
SEPTIEMBRE ATENCION DE ENFERMERIA EN EL PROCESO DE MORIR 50 100 DIEL g 0L ONLINE
08/11/2024
SEPTIEMBRE WEBINAR: INCONTINENCIA FECAL. ABORDAJE NA 5 T ONLINE
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PLAZAS HORAS DE

MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
SEPTIEMBRE ARRITMIAS 30 8 25Y 26/09/2024 PRESENCIAL
SEPTIEMBRE EXPERTOG(EETL:ONE %E'E:SDSSS QE EﬁlcFlEEF’%\II\/IT EERC[EON'COY 25 500 23/09/2024-04/04/2025 ONLINE
SEPTIEMBRE ~ EXPERTO ONLINE CUIDADOS ENFERMEROS EN NUTRICION 25 500 23/09/2024-04/04/2025 ONLINE
SEPTIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA DE SALUD PUBLICA 25 500 23/09/2024-04/04/2025 ONLINE
SEPTIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA ESCOLAR 25 500 23/09/2024-04/04/2025 ONLINE
SEPTIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA ONCOLOGICA 25 500 23/09/2024-04/04/2025 ONLINE
SEPTIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA PERICIAL 25 500 23/09/2024-04/04/2025 ONLINE
sepTiEMpre  EXPERTO ONLINE GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE . 00 23/08/2024-04/04/2025 LN

ENFERMERIA
OCTUBRE ATENCION DE ENFERMERIA EN EL PROCESO DE MORIR 50 40 ngbff//zlgﬁ ONLINE
OCTUBRE MONITORIZACION FETAL 50 40 DzE)L/fZ//zlgziL ONLINE
OCTUBRE CREACION DE CONTENIDOSA DIGITALES EN SALUD 50 40 DZEgL/ff//zlgziL ONLINE
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PLAZAS HORAS DE
MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR INTEGRAL EN EL
OCTUBRE DETERIORO COGNITIVO. PATOLOGIA MENTAL GRAVE N/A 2 08/10/2024 ONLINE
OCTUBRE EXPERTO SEMIPRESENCIA/L ENFERMERIA EN EL AREA 25 500 OCT2024-MAY 2025 ONLINE
QUIRURGICA
OCTUBRE EXPERTO SEMIPRESENCIAL I?NFERMERIA EN LOS CUIDADOS 75 500 OCT2024-MAY 2025 ONLINE
CRITICOS
OCTUBRE EXPERTO SEMIPRESENCIAL URGENCIAS Y EMERGENCIAS 25 500 OCT.2024-MAY.2025 ONLINE
20
ABORDAJE Y COMPETENCIAS ENFERMERAS FRENTE A LA
OCTUBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO PRESENCI/-\!I_ 6 09Y 10/10/2024 MIXTO
20 ON LINE
OCTUBRE R-EVOLUCION COMPRESION 250 2 10/10/2024 PRESENCIAL
WEBINAR: COMO ABORDAR LA PREVENCION DE LAS
OCTUBRE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS N/A 2 10/10/2024 ONLINE
OCTUBRE CIRUGIA MENOR 20 12 15,16 Y 17/10/2024 PRESENCIAL
OCTUBRE TALLER "ABORDAJE A LA PERSON”AANCIANA QUE SUFRE 15 10 17V 18/10/2024 PRESENCIAL
DEMENCIA
OCTUBRE VIA AEREA 20 4 18/10/2024 PRESENCIAL
) 80
OCTUBRE JORNADA SOBRE RESPONSABILIDAD ETICAY CIVIL DE PRESENCIAL 35 21/10/2024 MIXTO
LOS ENFERMEROS/AS 200 ONLINE"
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PLAZAS HORAS DE

|INSTITUTO DE FORMACION

MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
OCTUBRE EL COMPROMISO E(E%Ié&;glﬁAEle\lgﬁRMEthA‘ JORNADA N/A 4 24/10/2024 ONLINE
OCTUBRE XX JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERIA 180 12 25Y 26/10/2024 PRESENCIAL
OCTUBRE INICIACION A LA ENFERMERIA DE ANESTESIA 50 40 DZEOL/f;/;gzﬁL ONLINE
e IOCOLSDIUTOTICOUEDTEISIONE gy o mEA g
OCTUBRE INTRODUCCION DE ENFERMERIA EN ENDOSCOPIA 50 100 D2EOL/1228//21(())2/2L ONLINE
OCTUBRE INVESTIGACION BASICA PARA ENFERMERIA 50 100 D2%|}1228//2182i|' ONLINE
OCTUBRE ATENCION DE EN:GESBDAAESRLA:NNATF%L;AX?ANTOMCAC'ONES 30 15 28Y 29/10/2024 PRESENCIAL

NOVIEMBRE FLIESTEA ALZEDISATDEELGI\\I//AL\E/ILIJF,%\IAAIDCAI?E,\!LEEFEI\NAEE:L FIENFES N/A 2 04/11/2024 ONLINE

NOVIEMBRE VIA AEREA 20 4 08/11/2024 PRESENCIAL
NOVIEMBRE ABORDAJE INTEGRAL EN I(_SAUCRI)CATRIZACION DE HERIDAS 40 3 13/11/2024 PRESENCIAL
NOVIEMBRE UAHUERGASIOIDIAE A LA FERSOINANNEIANAQUE 15 10 14Y 15/11/2024 PRESENCIAL

SUFRE DEMENCIA»
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VOLVER AL {NDICE



|INSTITUTO DE FORMACION

PLAZAS HORAS DE
MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
EXPERTO ONLINE CUIDADOS AL PACIENTE CRONICO Y
NOVIEMBRE SISO DR CASO8 S B FEE 25 500 NOVIEMBRE 2024 ONLINE
NOVIEMBRE EXPERTO ONLINE CUIDADOS ENFERMEROS EN NUTRICION 25 500 NOVIEMBRE 2024 ONLINE
NOVIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA DE SALUD PUBLICA 25 500 NOVIEMBRE 2024 ONLINE
NOVIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA ESCOLAR 25 500 NOVIEMBRE 2024 ONLINE
NOVIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA ONCOLOGICA 25 500 NOVIEMBRE 2024 ONLINE
NOVIEMBRE EXPERTO ONLINE ENFERMERIA PERICIAL 25 500 NOVIEMBRE 2024 ONLINE
NOVIEMBRE  EXPERTO ONLINE GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE - 0 oI ONIINE
ENFERMERIA
ATENCION A LA URGENCIA NO DEMORABLE EN
NOVIEMBRE N SN L e 30 6 11/11/2024 PRESENCIAL
REUNION CON EL EXPERTO. URGENCIAS ONCOLOGICAS:
NOVIEMBRE NEUTROPENIA FEBRIL, COMPRESION MEDULAR Y 300 2 13/11/2024 ONLINE
SINDROME DE VENA CAVA SUPERIOR.
NOVIEMBRE WEBINAR: 5 CLAVES DE AUTOCUIDADO PARA ENFERMERAS 15 1,5 14/11/2024 ONLINE
NOVIEMBRE ATENCION A LA URGENCIA NO DEMORABLE EN - . 18/11/2024 sl

ATENCION PRIMARIA
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PLAZAS HORAS DE

|INSTITUTO DE FORMACION

MES NOMBRE DEL CURSO OFERTADAS FORMACION FECHAS MODALIDAD OBSERVACIONES
NOVIEMBRE SUTURA DE HERIDAS 25 8 20/11/2024 PRESENCIAL
REALIZACION E INTERPRETACION DEL TRAZADO
NOVIEMBRE ELECTROCARDIOGRAFICO POR PARTE DE ENFERMERIA 20 8 21/11/2024 PRESENCIAL
NOVIEMBRE VI ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE ENLACE DE CANARIAS 100 10 22/11/2024 PRESENCIAL
ATENCION DE ENFERMERIA ANTE LAS INTOXICACIONES
NOVIEMBRE AGUDAS Y ANAFILAXIA 30 15 25Y26/11/2024 PRESENCIAL
Il JORNADAS DE ENFERMERIA PEDIATRICA DEL HOSPITAL
DICIEMBRE UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE CANDELARIA 100 8 8/12/2024 PRESENCIAL
DICIEMBRE CIRUGIA MENOR 20 12 03,04Y05/12/2024 PRESENCIAL
DICIEMBRE INICIACION AL MANEJO Y TECNICAS ECOGRAFICAS 25 10 11Y12/12/2024 PRESENCIAL
WEBINAR: VIRUS RESPIRATORIO SINCITIAL EN
DICIEMBRE PERSONAS MAYORES N/A 2 11/12/2024 ONLINE
MARTES DE FECAN. ACTUALIZACION EN TABAQUISMO
DICIEMBRE Y VACUNACION 100 2,5 17/12/2024 PRESENCIAL
DICIEMBRE CIRUGIA MENOR 20 12 03,04Y05/12/2024 PRESENCIAL
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ElInstituto de Investigacion en Cuidados del Ilustre Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife nace en el afio 1.987 como
Unidad de Investigacion por acuerdo de Junta de Gobierno y de
Asamblea General de Colegiados, se convierte en una clara apuesta
desde la organizacion colegial para el desarrollo de la profesion.

El desarrollo de las profesiones se sustenta en varios
pilares y uno de ellos, fundamental, es la Investigacion que se
desarrolla como elemento imprescindible para poder prestar
Cuidados a la poblacién con adecuados niveles de evidencia. Es
necesario desde la profesion y los profesionales responder a las
preguntas que nos hacen los ciudadanos sobre sus necesidades
de cuidados en salud y enfermedad, el fin ultimo del desarrollo
de las profesiones es lograr las mayores cotas de autonomia en la
atencion de las personas, familias y pacientes.

La investigacion es un pilar fundamental para el avance del
conocimiento y el desarrollo de la sociedad. En el contexto de la
enfermeria, la investigacion se torna imprescindible por varias
razones que subrayan su relevancia. La investigacion en cuidados
permite descubrir nuevos conceptos, teorias y practicas. Este
proceso es esencial paradesafiarideas preconcebidasy enriquecer
nuestra comprension. A medida que el mundo evoluciona, surgen
nuevas problematicas que requieren soluciones innovadoras. Sin
una base sélida de investigacion, corremos el riesgo de quedarnos
estancados en enfoques obsoletos. Los desafios que enfrenta la
enfermeria son numerosos y complejos.

Investigar nos permite abordar problemas concretos,
desarrollando soluciones efectivas y basadas en evidencia.
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La investigacion proporciona datos cruciales que pueden influir
en la toma de decisiones. Al generar evidencia sélida, se pueden
establecer politicas mas efectivas y practicas que mejoren los
resultados en salud. Esto no solo beneficia a los profesionales
del area, sino que también impacta positivamente en la
comunidad en general. La investigacion también es clave para la
educacion y la formacion de futuros profesionales. Al involucrar
a estudiantes y profesionales en proyectos de investigacion, se
fomenta un aprendizaje activo y critico. Esto no solo aumenta su
conocimiento, sino que también los prepara para enfrentar los
desafios de un entorno en constante cambio. La investigacion, a
menudo, requiere un enfoque multidisciplinar. La colaboracion
entre diferentes disciplinas puede generar perspectivas nuevas
y enriquecer el proceso de investigacion. Este intercambio de
ideas y metodologias puede dar lugar a soluciones mas integrales
y efectivas. Vivimos en una era de rapida transformacion,
donde los avances tecnoldgicos y los cambios sociales redefinen
constantemente nuestras realidades. Investigar nos permite
adaptarnos a estos cambios, asegurando que nuestras practicasy
conocimientos se mantengan relevantes y eficaces.

La creacidn del Instituto de Investigacion en Cuidados, impulsa
y apoya la investigacion desde la enfermeria ya que impacta no
solo en la profesion, sino también en la calidad de la atencidn que
se brinda a las personas. La enfermeria es una profesion esencial
en el sistema de salud, y su papel se ha vuelto mas complejo y
multifacético en los Gltimos afios. Sin embargo, a pesar de nuestra
importancia, a menudo nos encontramos en la interseccion de la
practica y la teoria, donde la investigacion en cuidados no ha sido
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suficientemente promovida. La creacion de un instituto dedicado
aestaareanosolofortaleceria nuestra disciplina, sino que también
elevaria la calidad de los cuidados que ofrecemos.

El Instituto de Investigacion en Cuidados proporciona una
plataforma para fomentar el desarrollo profesional continuo. A
través de estudios e investigaciones, se puede generar evidencia
solida que respalde las practicas. Esto no solo beneficiaria a los
profesionales de enfermeria, sino que también empoderaria a
enfermerosy enfermeras dentro del ambito sanitario, permitiéndo
participar en la toma de decisiones basadas en datos.

La investigacion en cuidados permite identificar mejores
practicas y protocolos que pueden ser aplicados en la atencion
diaria. Con un enfoque basado en la evidencia, pudiendo
desarrollar estrategias mas efectivas para el cuidado, la promocion
de la salud, y la prevenciéon de la enfermedad. Esto, a su vez,
resultaria en una atencion mas integral y centrada en el paciente,
mejorando su experienciay resultados de salud.

Este instituto representa un compromiso con la formacion de
futuras generaciones de enfermeras y enfermeros. Un entorno de
investigacion activa atrae a estudiantes y profesionales jévenes,
motivandolos a contribuir al avance de la enfermeria. Ademas,
ofrecer programas de formacion e investigacion garantizaria que
nuestros futuros lideres estén equipados con el conocimientoy las
habilidades necesarias para enfrentar los desafios del mafiana.

El instituto de investigacion también facilita la colaboracion
entre diferentes disciplinas. La atencion sanitaria es un esfuerzo
colectivo, y al unir esfuerzos con, terapeutas, psicélogos, médicos
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y otros profesionales, podriamos abordar de manera mas efectiva
las complejidades de la atencion al paciente. Este enfoque
multidisciplinario enriqueceria nuestra comprension y aplicacion
de los cuidados en enfermeria.

Contar con un instituto de investigacion en cuidados en
enfermeriainfluye en las politicas de salud a nivel local y nacional.
La evidencia generada es utilizada para abogar por cambios en las
normativasy practicas, garantizando que se prioricen los cuidados
en enfermeria en el disefio de politicas sanitarias. Desde el Colegio
afirmamos que el Instituto de Investigacion facilita la madurez y
la autonomia de la profesion logrando mejores profesionales
alineados con el beneficio del ciudadano.

Desde la década de los 80, la organizacion colegial, detecta
necesidad entre los profesionales de enfermeria, de formacién en
investigacion en el area de los cuidados, por lo que se comienza
con elapoyoy asesoramiento metodoldgico en los estudios locales
que se comienzan a llevar a cabo por enfermeros y enfermeras de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En esta primera etapa del Instituto de investigacion, comienzan
a impartir formacion en metodologia de la investigacion la Prof.
D?. M? Mercedes Novo Muiozy la Prof. D? Onelia Espinosa Ramos,
asesorando en los primeros trabajos de investigacion generados
por los profesionales de la provincia. (1990) y en las publicaciones
remitidas a la primera revista Enfermeria Canaria.

Hastaese momento lainvestigacionenenfermeriayeldesarrollo
académico en las universidades (doctorado), estaba limitado para
los enfermeros. Con la incorporacién del Grado de Enfermeria
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en las universidades, la creacion de masters para enfermeros y
la posibilidad de cursar programas de doctorado, se produce un
cambio significativo, en donde la investigacion comienza a formar
parte en la formacion de enfermeros y enfermeras y surgen nuevas
motivaciones en investigacion para los profesionales.

La organizacion colegial, convencida de la importancia de la
investigacion entre enfermeros y enfermeras, y con el objetivo
de impulsar la investigacion entre el colectivo, firma un acuerdo
con la Fundacién Canaria de Investigacion Sanitaria (FUNCANIS),
desde el afio 2008 para convocar ayudas para proyectos de
investigacion de enfermeria y asi potenciar y apoyar a las
enfermeras en investigacion y favorecer el desarrollo profesional.
Convocatoria del Servicio Canario de la Salud, a través de
FUNCANISy confinanciada por el Consejo Canario de Enfermeria.
En la actualidad, (2024) la Fundacion Canaria Instituto de
Investigacion Sanitaria de Canarias, (FIISC) continda convocando
ayudas a proyectos de investigacion de enfermeria.

Enelaiio2017,conlaideadereforzarelinstitutodeinvestigacion
en cuidados de la organizacion colegial, y ofrecer a los enfermeros
y enfermeras de la provincia mayor soporte en investigacion, se
contratan a D. Armando Aguirre Jaime y a Dofa Leticia Cuellar
Pompa, ambos, con amplia experiencia en investigacion que
dan soporte al instituto para impulsar la investigacion entre el
colectivo.

El Instituto de investigacion se estructura con Asesores
Cientificos, Asesores Contratados y colaboradores que participan
enlosdesarrollosdelos proyectos deinvestigacion,enlablisqueda
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definanciacion, creacion de convocatorias de proyectos y asesoria
metodoldgica y cientifica. Los resultados de todos los miembros
del Instituto generan proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias 'y comunicaciones a congresos, permitiendo
incrementar los resultados en este area en la provincia.

Propasito principal:

« Promovereldesarrollodeinvestigacion de calidad en el ambito
de la Enfermeria en la Comunidad Auténoma de Canarias, con
preferencia aquélla de la que pueda obtenerse beneficios para
la poblacién canaria, los/as pacientes, los servicios de salud y
la gestidn del sistema sanitario.

« Producir nuevo conocimiento cientifico, o potenciar el ya
existente, que suponga un avance en el ambito de los cuidados
de Enfermeria, asi como obtener resultados derivados de
los proyectos desarrollados con aplicabilidad directa a los
problemas de salud de nuestra comunidad.

« Potenciar la capacidad investigadora en la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como intentar solventar la escasez
de recursos humanos en investigacion reforzando el nimero
de proyectos de investigacion encuadrados en cuidados
de Enfermeria liderados por investigadores/as de nuestra
Comunidad Auténoma.
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I-Publicaciones
Articulos publicados:

Diabetes control and visits to the family doctor during the
COVID-19 pandemic: A multicenter study in primary care. Aten
Primaria 2024 Apr; 56(4):102815-23. (eISSN 1578-1275, pISSN
0212-6567, PMID 38043174).

Discharge follow-up of patients in primary care does not meet
their care needs: Results of a longitudinal multicentre study.
Nurs Rep 2024 Sep; 14(3):2430-42. (elSSN 2039-4403, pISSN 2039-
439X, PMID 39311188).

Differences in care for patients with type 2 diabetes and high
blood pressure during an epidemic: a Multicentre study in
Primary Care.Rev Clin Med Fam 2024 Sep; 17 (3): 162-70. (eISSN
2386-8201, pISSN 2386-8201, doi 10.55783/rcmf.170303).

Evolution of hospitalized patients with influenza during 2016-
2020 according to their vaccination status. Med Clin Pract 2024
Oct ;81:97-106. (eISSN 2603-9249, elSSN 2603-9249, doi 10.1016/
mcp.2024.100471).

The planned nursing visit for the recently discharged patient
prevents their return to the hospital emergency department: A
multicenter longitudinal study in Primary Care. Majorensis 2024
Oct; 20:21-9. (elSSN 1697-5529, pISSN 1697-5529, http://www.
latindex.unam.mx/buscador/ficRev.htm|?folio=21217)

Reyes-Rodriguez, G., Cuellar-Pompa, L., Rodriguez-Gémez, J.A.
Psycho-emotional status related to working conditions among
nurses: A scoping review. Journal of Nursing Reports in Clinical
Practice, 2024; 3(Issue 1): 58-68. doi: 10.32598/JNRCP.2406.1109.
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Cuellar-Pompa L, Rodriguez-Gémez JA, Novo-Mufioz MM,
Rodriguez-Novo N, Rodriguez-Novo YM, Martinez-Alberto C-E.
Description and Analysis of Research on Death and Dying during
the COVID-19 Pandemic, Published in Nursing Journals Indexed
in SCOPUS. Nursing Reports. 2024; 14(2):655-674. https://doi.
org/10.3390/nursrep14020050

Articulos aprobados en prensa:

.

Factors associated with higher provision of nursing care at
discharge: Results of a longitudinal study in twenty-three Primary
Health Care Centres. Geriatric Nursing

Role of telemedicine in the monitoring and control of patients
with hypertension during the COVID-19 pandemic: A multicenter
study in Primary Care. Family Medicine & Primary Care Review.

Articulos en preparacion:

Occupational accidents treated in a Primary Care Emergency De-
partment.

Arteterapia en Enfermeria: Resultados de un sondeo sobre usoy
percepcién de su eficacia.

Empleo de la taxonomia NANDA-I en Tenerife: Enfermera comu-
nitaria vs Enfermera hospitalaria.

(Emplean las enfermeras terapias alternativas en su practica cli-
nica? El caso Tenerife.

II-Docencia.

L]

Metodologia de investigacion clinica y epidemiolégica para
residentes de la especialidad de Medicina de Familiay Enfermeria
Comunitaria. Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
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Familiar y Comunitaria La Laguna-Tenerife Norte, Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, Tenerife. 8/01-27/06/2024
(42 horas).

Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud. Médulos
l'yIl. Master Universitario en Urgencias, Emergenciasy Criticos en
Enfermeria Online. Universidad Europea de Canarias, Tenerife.
1/03-20/06/2024 (40 horas).

Charla divulgativa a alumnos de 1° y 2° de bachillerato sobe
la Aplicacién de la Matematica en la Investigacién Sanitaria.
Instituto de Ensefianza Secundaria de Santa Ursula, Tenerife.
5/12/2024 (8 horas).

Ill-Asesorias y consultorias (por orden de su inicio en el
periodo)

Accidentes del trabajo atendidos en un Servicio de Urgencias de
Atencién Primaria (Natalia Rodriguez, E).

Desatencion al cronico durante la epidemia COVID-19 (Maria
José Giron, E).

Ruido, calor y estrés laboral en un centro hospitalario (Sandra
Vorik, Irene Gonzalez y Tomas Santana, TFE Chelo Company).

Multimorbilidad y polifarmacia (Ignatios loakeim Skoufa, TD
Miguel Angel Hernandez).

Eficacia de tratamiento eléctrico postquirirgico de tunel
carpiano (Angel Cabrera, TD Luis Enrique Reboso Morales y
Agustin Garcia).

Frecuentacién y control de DM2, HTA 'y ambas durante COVID-19
(Maria José Girdn, E).
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Seguimiento en Atencion Primaria del alta hospitalaria (Noelia
Lépez, TD Angeles Arias y Cristobalina Rodriguez).

Calidad de vida y estado nutricional del paciente oncologico
(Erik Medina, TD).

Prescripcion y dispensacion de fitoterapéuticos en la farmacia
comunitaria (Soraya Figueroa, TD Carmen Sanchez).

Disefio y validaciéon de una escala de fragilidad para uso
enfermero en atencion primaria (Carmen Corelli, E).

Control de prescripcion y dispensacion de benzodiacepinas
(Juan Ramén Santana, TD Carmen Rubio y Daida Alberto).

Presion intracraneal en cirugia oncoldgica robética (Pedro Pérez
Martin, TFG David Dominguez).

Absentismo y accidentes laborales entre empleados del HUC
durante 2014-2022 (Sara Lazaro Leal, TD Alfonso Miguel Garcia
Hernandez).

Analisis de toma de decisiones diagnostico-terapéuticas por
ordenador (Miguel Hernéandez, TD Cristobalina Rodriguez).

Experiencia con el body-shaming (Luis Movilla, E).

La frecuentacion enfermera a urgencias (Miguel Lopez, TFM
Natalia Rodriguez).

Impacto de la telemedicina durante una epidemia (Francisco
Cuevas, E).

La masturbacion femenina como medio de reduccion del dolor
de parto (Marta Garcia, TD Delia Baez).

Estudio Comparativo entre Urgencias Hospitalarias vy



Extrahospitalarias sobre Ideacion de Abandono en Enfermeria
en Tenerife (Salvador Moreno, TFM Felipe Santiago Fernandez).

Percepcién de la vacunacién por los empleados del hospital
(Marfa Amado y Alejandro Bautista, TFE Manuel Romero).

Factores psicosociales que influyen en el bienestar infantil (Ivette
Martinez, TFM Universidad de Varsovia).

Gestion enfermeray perfil psicosocial de las consultas TRANSCAN
de Tenerife (Marta Salas, TD Delia Baez y Carlos Martinez).

Danzoterapia: un ensayo experimental (Obdulia Bustos, TD
Norberto Marrero).

Afecciones dermatologicas de lahormonacién transexual (Daniel
Ramos, TD Remedios Aleman y José Suérez).

Satisfaccién laboral de personas con trastorno mental grave
(Marfa JesUs Melian, TD Francisco Rodriguez Pulido y Angeles
Arias).

Bomba vs no bomba en cirugia coronaria (Marta Santos, TFM
Jorge Diaz).

Estimacion poblacional de agudeza visual infantil y factores
relacionados (Maria Ibeth Pefalosa, TD Cristina Andreu UEM).

Variaciones en la afluencia a los servicios de urgencias en La
Palma con la erupcién del volcan Tajogaite (Zaira Afonsoy Jesus
Carmona, TFM Sebastian Matos Castro).

Prevalencia y factores relacionados del TDAH entre el personal
de enfermeria en Tenerife (Leticia Cuéllar, E).

Arteterapia en Enfermeria: Resultados de un sondeo sobre usoy
percepcion de su eficacia (Natalia Rodriguez, E).
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Evolucién de necesidades de cuidados del paciente de alta
complejidad (Ruyman Brito, E).

Empleo de la taxonomia NANDA-I en Tenerife: Enfermera
comunitaria vs Enfermera hospitalaria.

Uso de terapias alternativas en la préactica clinica enfermera.

Diagndstico enfermero vs diagnostico médico (Ruyman Brito, E).

Asesoramiento y busqudas bibliograficas exhaustivas:

a)
1.
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Doctorado y master de enfermeras y matronas:

BUsqueda sistematica para TFM sobre calidad de vida en
personas mayores cuidadora.

BUsqueda sistematica para tesis por compendio sobre estado
psicoemocional de las enfermeras.

BUsqueda sistematica y seleccion de estudios para TFM sobre
Calidad de la atencion sanitaria del colectivo LGTBIQ+.

BUsqueda bibliografica prevencion y diagnéstico del burnout en
el servicio de urgencias hospitalaria.

BUsqueda sistematica para publicacion de articulo en el marco
de una tesis doctoral sobre Diagnésticos de enfermeria en
personas con sindrome de fatiga crénica.

Redaccién y revision de articulo para tesis por compendio de
publicaciones sobre el estado psicoemocional de las enfermeras,
para publicacion.

Redaccion vy revision de articulo para tesis por compendio
de publicaciones sobre instrumentos validados para valorar
depresion y ansiedad en enfermeras.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BUsqueda sistemética para proyecto sobre implementacion
de un sistema de comunicacién alternativo en la Consulta de
Enfermeria de Atencién Primaria, para Mejorar la Comunicacién
en Nifios con Trastorno del Espectro Autista.

BUsqueda sistematica para scoping review sobre utilizacion de
memes como herramienta de promocién y educacion para la
salud.

BUsqueda sistematica para tesis doctoral sobre Formacion y
actitudes en investigacion en el personal enfermero de Canarias
(en marcha).

Busqueda bibliografica para TFM sobre actuacion en urgencias
con pacientes con sensibilidad quimica multiple (en marcha).

BUsqueda bibliografica para tesis sobre masturbacién como
técnica para disminuir el dolor durante los prédromos y trabajo
de parto.

BUsqueda sistematica para tesis sobre la atencion a personas
trans en las unidades de género, en relacién con las demandas
de saludy perfiles psicologicos.

Busqueda bibliografica para tesis doctoral sobre modelo
predictivo de alta administrativa.

Actualizacion de blsqueda sistematica y exhaustiva sobre la
experiencia de enfermedad respecto a los signos y sintomas
de personas afectadas por el Sindrome de Fatiga Cronica/
Encefalomielitis Midlgica.

BUsqueda sistematica para TFM sobre necesidades de cuidado
de los pacientes adolescentes con ansiedad en el Servicio de
Urgencias de AP.
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17. BUsqueda sistematica para TFM sobre el
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proceso de
envejecimiento y la relacion con pensamientos autoliticos.

Otros proyectos:

BUsqueda sistematica para desarrollo de una scoping review
sobre dispositivos para personas diagnosticadas con diabetes
(bombas de insulina, etc.).

BUsqueda para publicacién de una revision sistematica sobre
mortalidad por neutropenia febril en pacientes pediatricos
sometidos a quimioterapia.

Localizacién, recuperacion y envio de publicaciones sobre
mindfulness en diabetes.

Busqueda bibliografica sobre el uso enfermero de la Diabetes
Distress Scale (DDS).

BUsqueda para proyecto sobre intervencién enfermera en body
shaming.

BUsqueda bibliogréafica sobre la intervencion enfermera de salud
mental en caso de adicciones a tecnologias.

BUsqueda bibliografica sobre el manejo del dolor en pacientes
post operatorios por parte del personal enfermero.

Respuesta a editores y subsanacion de aquellas cuestiones
sefialadas por los revisores parala publicacion devarios articulos
sobre diferentes temas en enfermeria.

Redaccién, revision 'y correccion de bibliografia para



comunicaciones en congresos y articulos cientificos.

10. Redaccién de aspectos tedricos sobre proceso Delphi para
proyecto de validacion de escala de valoracion de la calidad de
publicaciones enfermeras con enfoque bibliométrico.

11. Correccionde escaladevaloracion delacalidad de publicaciones
enfermeras con enfoque bibliométrico.

12. Proceso de busqueda de autores para conformar el panel de
expertos para proceso Delphi, en el marco de proyecto FIISC.

13. Redaccién de memoria anual de actividades y memoria
recopilacién, adaptacion 'y organizacién de toda la
documentacion requerida, para un proyecto de investigacion
titulado: “Disefio y validacion de una escala de valoracion de la
calidad metodolégica de publicaciones bibliométricas”.

14. Busqueda de articulos a demanda, de tematica variada. Varias a
lo largo del afio.

15. Entrenamiento en el uso de programa de gestién de revisiones
sistematicas a colegiados, estudiantes de doctorado.

Comunicaciones en congresos

(1) Martinez Alberto CE, Cuéllar Pompa L, Peirona Henriquez DI,
Martin Avila JA, Aguirre, Jaime A, Calles Marban R. El desempefio
profesional de las enfermeras con TDAH: neurodivergencia méas que
una excusa, una explicacion. Poster presentado en: XIll Jornadas
sobre Innovaciones en Enfermeria y XI Congreso Canario de
Enfermeria; 2024 may 9-10; San Cristobal de La Laguna.
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(2) Ventura Morera N, Cuellar-Pompa L, Afonso Izquierdo
A, Ferndndez Méndez FS. Cuidados enfermeros en pacientes
intervenidos de Trasplante cardiaco. Poster presentado en: Xl
Jornadas sobre Innovaciones en Enfermeria y XI Congreso Canario
de Enfermeria; 2024 may 9-10; San Cristobal de La Laguna.

(3) Cuellar-Pompa L, Lascurain Sanchez ML, Serrano Lopez
AE, Martinez-Alberto, CE, Rodriguez Novo YM, Rodriguez Novo N.
Valoracién de la utilidad de una escala tentativa, para evaluar la
calidad de las publicaciones bibliométricas, en enfermeria. Poster
presentado en: XI Congreso Internacional Virtual Iberoamericano
de Enfermeria; 2024 may 8-15; Plataforma de Congresos de la
Fundacién para la Cooperacion, Investigacién y Desarrollo de la
Enfermeria FUNCIDEN.

(4) Cuéllar Pompa L, Lascurain Sanchez ML, Serrano Lépez AE,
Martinez Alberto CE, Aguirre Jaime A, Rodriguez Novo YM. Desafios
en el disefio de una escala para evaluar la calidad de estudios
bibliométricos en enfermeria. Poster presentado en: XX Jornadas
Palmeras de Enfermeria; 2024 oct 25-26; Santa Cruz de La Palma.

(5) Cuéllar Pompa L, Rodriguez Novo N, Novo Mufioz MM,
Rodriguez Gomez JA, Gonzélez Pérez AM, Rodriguez Novo YM.
Protocolo de investigacion: disefio y validacion de una escala
de valoracion de la calidad metodologica de publicaciones
bibliométricas. Poster presentado en: XX Jornadas Palmeras de
Enfermeria; 2024 oct 25-26; Santa Cruz de La Palma.

Siglas empleadas en Asesorias/Consultorias: E-Estudio por motivacién personal, o derivado de una tesis doctoral. ~ TD-Tesis Doctoral. ~ TFM-Trabajo de Fin de Master.  TFE-Trabajo de Fin de Especialidad.
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Fondo Documental y Bibliografico del Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife

La creacion del Archivo Histérico del Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife, se remonta al verano del presente 2024,
cuando se materializa un proyecto para la recuperacion de la
memoria de la profesion enfermera en la provincia de Santa Cruz
de Tenerife. La ejecucion de esta minuciosa labor, se enmarca en
el plan de trabajo para la recuperacion del Archivo Histérico del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife,
en colaboraciéon con la Asociacién Canaria de Historia de la
Profesion Enfermera (ACHPE) y el grupo de investigacion UCM n°
970926 Humanidades, Ciencia y Salud adscrito a la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Este proyecto ha contado con
la contratacion de Betty Suarez, archivera encargada de ordenar,
clasificar, describir e instalar la documentacion aqui custodiada.

En un primer momento, las técnicos responsables del Proyecto,
Susana Ramirez e Isabel Portela cifraron la extension total del fondo
documental histdrico en un total de 800 metros lineales.

Cuando se establece el contacto con el amplio fondo documental
del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, se somete
a estudio a las instituciones productoras para conocerlas en
profundidad, atendiendo a su estructura organica y su régimen
competencial. De esta forma, interiorizamos el organigrama propio
desde el Colegio de Auxiliares de Medicina y Cirugia de las Islas
Canarias (1912-1930), pasando por Colegio Oficial de Practicantes
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a partir del tercer decenio
del siglo XX; hasta llegar al actual Colegio de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife.
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Seguidamente, se identificaron las series documentales, ademas
de organizar y describir la documentacion, siguiendo la normativa
internacional que pauta la Norma ISAD (G) y NEDA (Normas
Espafiolas de Descripcion Archivistica). Posteriormente, se procedid
avalorary seleccionar las series documentales contenidas.

En todo momento, hemos velado por ejercer de primera mano una
optima conservacion preventiva del fondo, cuyo buen estado de
conservacion es destacable.

Traslavaloracidn,seleccidnyclasificaciondelasseriesdocumentales
del archivo, se ha procedido a crear conjuntos documentales
organicos en los que ha primado como principio rector aquel que
vela por el respeto de la Procedencia de los Fondos, predominando
el Principio de Respeto a la estructura en que los documentos se
han generado. De esta forma, se crean las series documentales
en funcion de sus productores, estableciendo las funciones que
originaron cada tipologia documental y las actividades que se
encuentran explicitas en él, conociendo asi las competencias
atribuidas alos documentos. Tras la fase de clasificacion, sobreviene
la de ordenacidén, de manera que se establecen las unidades
documentales que componen cada serie. Posteriormente, se ha
disefiado un plan de digitalizacion de los documentos, para permitir
la consulta telematica de los documentos, de manera que, en una
segunda fase, se desea convertir la documentacién en metadatos
en red, que permitan su consulta mas alla del espacio fisico que el
fondo ocupa.

El actual proyecto de trabajo, posee gran envergadura y ambicion,
y trasciende de la creacion de un Archivo, a un Centro de
Documentacion, alincluirademasde documentacion endiferentes
soportes (vhs, casette, etc), bibliografia de diferentes materias
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(medicina, cirugia, farmacologia, bacteriologia, inmunoterapia,
(...), donde destaca la singularidad de un importante y Unico
fondo de folletos. Todas estas fuentes, ofrecen al investigador
un acercamiento al estudio de la profesion enfermera en nuestra
provincia, cuya instalacion final tendra lugar en el inmueble
propiedad del Colegio en La Laguna, donde estara también la
sede de asociaciones y sociedades cientificas profesionales de
enfermeria, entre ellas la Asociacion Canaria de Historia de la
Profesion Enfermera, asi como el Museo de la Enfermeria Canaria.

Con respecto a la documentacion que se ha ido trabajando,
es aquella de naturaleza histérica producida en el ejercicio
de la actividad colegial, desde sus fases iniciales (matronas y
practicantes) , pasando por la integracion como ATS, hasta las
fechas en las que se constituy6 el actual Colegio de Enfermeros. Se
trata fundamentalmente de un archivo de tipo administrativo por
la documentacion que alberga, aquella que es fruto del ejercicio
de sus funciones.

En lo que se refiere al fondo bibliografico, se corresponde con
publicaciones que datan desde los aifos 20 del siglo pasado, hasta
fechas mas actuales. Muchos de estos libros apoyan gran parte de
la documentacién generada, y en esto por materia y contenido,
radica su singularidad, especial y destacada relevancia.

Cuando toda esta documentacion y libros integren un espacio
dedicado ala consulta de usuarios, debera denominarse Centro de
Documentaciony no Archivo, dado que este Gltimo se corresponde
con aquel centro que retine sélo documentacion (en sus diferentes
soportes: texto, vhs, cinta magnetofdnica o cassette, etc.).

En julio de 2024, se comenzo a trabajar sobre la documentacion,
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revistas (fondo hemerografico) y libros, y se establecié en un
catalogo somero:

« Documentaciénylibros que podemos agruparenlade la materia
“derecho laboral”, donde se diferencian recortes de prensa, los
cuales no son documento de archivo propiamente dichos, sino
documentacion de apoyo informativo. Estas notas de prensa
se revisaran porque ayudan a contextualizar los documentos
propiamente dichos de esta parcela del fondo, pero finalmente
deberan ser expurgadas. Digamos que en cualquier centro de
documentacion apremia la falta de espacio y la conservacion
de los documentos vy libros relevantes. Por ello, la prensa no
lo constituye, aunque ayude a aproximar muchas cuestiones
relativas a la propia documentacién laboral, dado que una de las
vertientes de esta entidad como colegio profesional es la lucha
por la mejora de las condiciones laborales de su colectivo.

« Cintas de vhsy cassette, sobre noticias de enfermeria, las cuales
seran descritas con base a su contenido textual albergado en
cada una de ellas, dada la ausencia de un reproductor técnico
de las mismas que seria lo ideal, para realizar una descripcion
documental rigurosa con base a la aportacion tan extraordinaria
como fuente directa del testimonio que atestigua. (unas 30 de
vhsyunas20de cassette). Loideal en esta parcela esreproducirel
contenido y realizar su descripcion documental, asi como salvar
su contenido en otro medio de reproduccion mas actualizado,
para garantizar su conservacion.

« Documentacién administrativa de las Juntas de Gobierno y el
Consejo Canario, donde serdn de conservacion permanente
los pertinentes Libros de Actas y mucha de la documentacion
contable, serd expurgada por no ser representativa, dado que no
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hace mas que ilustrar unas cuentas perfectamente saneadas, y
justificar gastos propios, con un valor legal que ya ha vencido.
lgualmente, toda la documentacion ha de ser primeramente
valoraday serealizara su correspondiente informe de valoracion,
donde se justifican las razones de su expurgo (eliminacion), con
su base legal.

« Ficheros y libros de colegiados en sus diferentes fases
(practicantes, matronas, ats y enfermeros). Esta documentacion
es de una relevancia singular y una trascendencia Unica, por lo
cual, posee un valor histérico casi de facto, dada su razén de ser,
y su cronologfa.

« Publicaciones seriadas de la materia, donde la mas antiguas
recabadas hasta el momento son de los afios 60, con ejemplos
como “Enfermeria Clinica” o “Noticias sobre enfermeria”.

« Fondo bibliografico de materias diferentes en relacién con
el ejercicio de la enfermeria, desde Manuales de Enfermeria
Cardioldgica, Tesis que plantean investigaciones punteras
en el sector que nos ocupa, publicaciones de gran interés
cientifico, etc.

El estado de conservacion de todas las piezas que se alberga, en
general, es muy buena. Ha primado en la intervencidn y el trabajo
realizado, el apostar por una rigurosa conservacion preventiva,
para lo cual se ha comprado material que la garantice, como papel
barrera o elementos de limpieza.

Hasta el momento, hemos limpiado la documentacion (cepillar,
para eliminar el polvo adherido a la pieza y retirar de la misma
elementos contraproducentes a su conservacion como clips,
grapasy notas adhesivas);lahemosordenado, siguiendo un patrén
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cronoldgico ascendente como es propio de la materia; hemos
realizado camisas o carpetillas de la documentacion, en papel
barrera, lista para su consulta en sala por el usuario. A esto, se debe
sumar la realizacion de la descripcion documental pertinente, con
base ala Norma Internacional General de Descripcion Archivistica,
Isad (G), en su correspondiente base de datos en ficheros de
aplicacion de Access, aunque se pretende volcar todos esos datos
en ATOM (repositorio gratis y sin licencias).

Algunas piezas que componen el fondo bibliografico, han sido
aisladas en cuarentena, cuyo nimero total no ha alcanzado la
decena. Se trata de publicaciones afectadas por humedad, cuyo
aislamiento pretende frenar su propagaciony que contagien el resto
de los ejemplares, por contacto directo. Estas unidades, deben ser
remitidas a la valoracion de un experto en materia de restauracion,
paraevaluarlatrascendenciadelapublicacion,ydecidirsisedispone
de dotacidon econdmica que permita a la entidad la restauracion de
estas piezas. De lo contrario, pueden ser escaneadas y alejadas de
la consulta de los usuarios para disponer al menos de una copia en
formato digital, si su singularidad lo exigiera.

Respecto a la posibilidad de una futura ordenacion por materias
del fondo bibliografico en el momento que se destine a su consulta
por parte de usuarios, lejos de apostar por una clasificacién por
materias, o por CDU (Clasificacion Decimal Universal bibliotecaria)
se considera, que lo mas dptimo es una clasificacion y organizacion
de la Biblioteca, por nimero currens desde el uno hasta el infinito,
dado que son materias muyvariadas, entre si, puesexiste enelfondo
libros de historia, ademas de los de tematica médica y enfermera.

Se ha comenzado a catalogar ejemplares del fondo de folletos,
entre los que se encuentran interesantes publicaciones como el
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Cédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola, publicado en 1989.
Se trata de interesantes ejemplares sin constituir un gran volumen,
pero cuyo caracter enfermero diferencia del resto de fondos del
mismo rango propios de otro tipo de entidad. Se han catalogado en
la base de datos del fondo bibliografico, en el apartado de Fondo de
Folletos, para diferenciar su naturaleza de la de los libros.

En la actualidad, se trabaja en una tipologia de expediente
administrativo denominados “Anexos de las Juntas de Gobierno”.
La descripcion del Libro de Actas al que estos anexos se refieren,
incluird una vinculacion a los mismos, en nuestra base de datos, a
travésde referencias cruzadas, que seran descritas a nivel de unidad
documental simple de las diferentes que conforman un expediente
completo. Para que esto sea mas ilustrativo, se los ejemplifico. El
libro del Centenario del Colegio, por ejemplo, es el Anexo nimero |l
de la Junta de Gobierno de 2012. ;Qué hariamos?, describimos en la
base de datos de Access en el apartado de descripcion archivistica,
el Libro de Actas y catalogamos, por otro lado, el libro en la base
de datos bibliografica, pero se vincula entre ambos (documentos'y
bibliografia) a través de esa referencia cruzada que les comenté.

El dia 11 de noviembre de 2024, se realiza la primera publicacion
en redes del fondo que compone el Centro de Documentacion
del COETFE, cuya periodicidad de publicacion se establece de
forma semanal. Con este tipo de publicaciones, lo que se pretende
es difundir la actividad que se viene realizando entre colegiados,
estudiosos de la materia y futuros usuarios, en general. Esta difusion
se ha realizado a través de la pagina de Facebook de la Asociacion
Canaria de Historia de la Profesion Enfermera.

De igual forma, el dia 12 del mismo mes, se realiza la primera
publicacion sobre este archivo en la pagina web del Colegio, para
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difundir la labor desempefiada hasta el momento y recordar a
los colegiados la posibilidad de consulta que ofrece el Archivo.
En este sentido, se ha acordado con la Presidenta del Colegio,
Natalia Rodriguez y el Vicepresidente de este organismo, Oscar
Rey, ir publicando periddicamente pequefias noticias sobre la
labor desarrollada o ir presentando parte de los fondos existentes
a los colegiados en este apartado para fomentar la existencia de
usuarios al archivo.

En el mes de noviembre, también, se ha procedido por parte de Javier
Castro, a la aceptacion del presupuesto encargado a la empresa de
material de conservacion preventiva Aquacanary, el cual se compone
principalmente, de carpetas de conservacion realizadas a medida
para Los Libros de Actasy las fichas de colegiados existentes; ademas
de papel barrera y carton para la confeccion de camisas, carpetillas y
cajas de conservacion, para el resto de documentos que componen el
fondo documental.

A lo largo de los meses de noviembre y diciembre, se ha proseguido
en el trabajo de la realizacién del cuadro de clasificacion de los
fondos documentales; y se decide proceder a la signaturizacion y
tejuelado del material bibliografico, cuando recibamos el material de
conservacion preventiva solicitado a la fabrica ubicada en los Estados
Unidos, para establecerun orden masriguroso en lainstalacion actual,
dado que el volumen ha aumentado mucho desde el comienzo del
trabajo hasta la actualidad.

A partir del proximo ejercicio del afio proximo de 2025, se pretende
continuar con publicaciones periddicas en la seccion del Archivo
Historico de la pagina web de la presente organizacion colegial,
las cuales unas se corresponderan con tipologia de blog y otra de
imagenes y texto de menor extension en la linea de la difusion en
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redes sociales que se havenido publicando en el perfil de Facebook
de la Asociacion Canaria de Historia de la Profesion Enfermera.

En el momento de redaccion del presente texto para ser incluido
en la Memoria del Colegio del afio 2024, se han introducido en
nuestra base de datos un total de:

« 88 registros hemerograficos.  (publicaciones  seriadas,
principalmente revistas de enfermeria)

« 164 registros bibliograficos. (libros de variadas y diferentes
materias, desde enfermeria y medicina, hasta historia; asi como
el fondo de folletos).

«  93registros de expedientes documentales de tipo administrativo
e historico.
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INTRODUCCION

La memoria anual de la ONG Solidaridad Enfermera en Tenerife
recoge un resumen de las actividades realizadas en el afio 2024,
subrayando el impacto social y el crecimiento experimentado por
la organizacion. Desde su fundacion en 2020 con un equipo inicial
de 7 voluntarios, ha alcanzado este ano una cifra de 24 enfermeros
voluntarios activos. Este crecimiento no solo refleja un incremento
cuantitativo, sino también el fortalecimiento de nuestra mision:
dignificar la enfermeria como motor de cambio social.

Durante 2024, la ONG ha desarrollado un abanico de iniciativas
destinadas a diversos colectivos, como la formacién en
Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCPB) para escolares en el
CEIP Virgen de Fatima y jornadas de capacitacion para docentes
en el CEIP Los Andenes. Asimismo, ha realizado intervenciones
clave con colectivos vulnerables, como mujeres migrantes a
través de la Asociacion AMMIR y personas mayores mediante el
Proyecto Roseta. Todas estas actividades estan alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, subrayando
el compromiso de la organizacion con la construccion de una
sociedad mas inclusiva y equitativa.

Un proyecto especialmente destacado este aio hasido el Proyecto
Titania, una colaboracion con la Gerencia de Atencion Primaria
de Tenerife para apoyar a mujeres en situacion de prostitucion,
muchas de ellas migrantes en contextos de alta vulnerabilidad.
Durante las jornadas celebradas en Madrid: “Compromiso social
de la enfermeria”, este proyecto fue presentado como un ejemplo
de innovacién en accion social desde la enfermeria, destacandose
como una muestra del impacto positivo que la profesion puede
generar en contextos de alta complejidad social.

ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA |

|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

Como ya es tradicion, el afio se cerré con la participacion en
el Telemaraton Solidario de Mirame Television, una iniciativa
que moviliza a miles de personas en Canarias para apoyar a
familias en situacidén de vulnerabilidad. Solidaridad Enfermera,
en colaboracién con el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife, se unié como punto de recogida autorizado,
contribuyendo al esfuerzo conjunto de atender las necesidades
de mas de 40.000 personas en riesgo de exclusion social. Este
evento no solo marca el cierre de un afio de arduo trabajo, sino
que refuerza el compromiso de la organizacién con la solidaridad
y el apoyo a los colectivos mas desfavorecidos.

VOLVER AL {NDICE



|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

25 DE LOS NINOS SALVAN VIDA: ONG 25 DE conocimientos vitales, sino que también fomenta
ENERO SOLIDARIDAD ENFERMERA Y COLEGIO ENERO  |a responsabilidad y el cuidado hacia los demas
DE EDUCACION OBLIGATORIA desde una edad temprana.
BETHENCOURT Y MOLINA |

La organizacion Solidaridad Enfermera Tenerife ha
comenzado el afno llevando a cabo una importante
iniciativa educativa en el CEO Bethencourty Molina.
En esta ocasion, los voluntarios Javier, Elena y Erik
se han encargado de impartir formacion sobre
Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCPB) vy
primeros auxilios a mas de 70 alumnos del primery
tercer ciclo de primaria.

Esta actividad tiene como objetivo dotar a los
nifos y nifias de los conocimientos, habilidades
y destrezas necesarias para enfrentar situaciones
de emergencia, creando conciencia sobre la
importancia de actuar adecuadamente ante un
paro cardiaco. El lema “Los nifios/as salvan vidas”
refleja la mision de la ONG de empoderar a los mas
jovenes para contribuir a la supervivencia de las
personas en situaciones criticas

Con esta accion, Solidaridad Enfermera demuestra
su firme compromiso con la comunidad,
trabajando desde la enfermeria no solo para
ofrecer las capacidades y herramientas necesarias
ante situaciones emergentes, sino también con el
propoésito de mejorar la salud y calidad de vida de
las personas. Esta formacion no solo proporciona
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08 DE
MARZO

JORNADAS “CUIDADOS ENFERMEROS A
LA POBLACION MIGRANTE”

La ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife, en
colaboracion con el Colegio Oficial de Enfermeros
de Tenerife y la Catedra de Enfermeria de la
Universidad de La Laguna, ha organizado unas
innovadoras  jornadas tituladas “Cuidados
enfermeros a la poblacién migrante”. Este evento
abordo uno de los nuevos retos de la enfermeria
en Canarias, derivado de la creciente llegada de
migrantes al archipiélago.

Dada la ubicacién geogréfica de Canarias, muchas
personas emprenden largos y peligrosos viajes en
busca de nuevas oportunidades. En el dltimo afio,
Canarias registré un significativo incremento en la
llegada de migrantes por via maritima, alcanzando
un total de 39.910 personas, lo que representa un
aumento del 145,5% con respecto al afo 2022.
Ante este contexto, resulta imprescindible disefar
un abordaje sanitario adecuado que reconozca las
particularidades de esta poblacion y garantice la
igualdad en el acceso a los servicios de atencion
sanitaria, enmarcados en la humanizaciéon vy
calidad del cuidado.

El evento reunid a 150 enfermeras y abordé temas
esenciales como la acogida a pie de muelle, la
atencion amujeres migrantes, asicomo ajovenesy
nifios. La jornada contd con la valiosa experiencia
de una médico forense, quien ofreci6 una
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perspectiva realista sobre aquellos que no logran
llegar con vida a las costas canarias. Asimismo, se
tuvo la participacion del Capitan Enfermero Jefe
de Sanidad de la Unidad Militar de Emergencia,
quien explico el protocolo GUANCHE, una
herramienta clave para el cribado de enfermedades
transmisibles.

Las jornadas culminaron con una mesa de
experiencia, donde se unificaron el aprendizaje y
las emociones de los participantes. Este evento no
solo promovid la conciencia sobre las necesidades
de esta poblacion vulnerable, sino que también
exploré6 mejores practicas y descubrié nuevos
enfoques en la atencion de la salud desde un punto
de vista holistico.

sALON DE ACTOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DEL CAMPUS DE OFRA DE LA ULL

VIERNES 01 DE MARZO DE 2024. DE 08:30 A 18:00 HORAS 6’@'
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08 DE
MARZO

perspectiva realista sobre aquellos que no logran
llegar con vida a las costas canarias. Asimismo, se
tuvo la participacion del Capitan Enfermero Jefe
de Sanidad de la Unidad Militar de Emergencia,
quien explico el protocolo GUANCHE, una
herramienta clave para el cribado de enfermedades
transmisibles.

Las jornadas culminaron con una mesa de
experiencia, donde se unificaron el aprendizaje y
las emociones de los participantes. Este evento no
solo promovid la conciencia sobre las necesidades
de esta poblacién vulnerable, sino que también
exploré6 mejores practicas y descubrié nuevos
enfoques en la atencidn de la salud desde un punto
de vista holistico.
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ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA DE
TENERIFE SE UNE A LA RUTA ENFERMERA

La “Ruta Enfermera” hizo su parada en la isla de
Tenerife desde el 8 hasta el 11 de abril, en una
iniciativa organizada por la Organizacion Colegial
de Enfermeria y el Colegio de Enfermeria de Santa
Cruz de Tenerife. Este eveEGREnto, desarrollado
tanto en horario de mafnana como de tarde, tuvo
como objetivo principal la promocion y educacion
de la salud, la prevencion de enfermedades
y la visibilizacion de la profesion enfermera,
destacando sus competencias en docencia, gestion
e investigacion.

Durante estos cuatro dias, la ONG Solidaridad
Enfermera jugd un papel crucial. Sus voluntarios
atendieron las necesidades de la poblacidn,
resolviendo dudas a pie de calle, promoviendo
habitos de vida saludable y proporcionando
estrategias de autocuidado a los ciudadanos. La
actividad cont6 con la participacion de diferentes
colegios, ciclos formativos, asociaciones de
mayores y grupos de pacientes de salud mental,
entre otros. Ademas, se potencié la visibilizacién
de la ONG entre los profesionales de la salud y
diversas asociaciones de grupos vulnerables, a
través de informacién repartida en folletos y un
roll-up colocado junto al trailer.

Desde la manana del 8 de abril, y durante las tres
mananas siguientes, Solidaridad Enfermera
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08AL11DE impartid6 simultaneamente tres talleres para
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alumnos de diferentes colegios: uno de
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), otro sobre
alimentacion saludable y, en el exterior del trdiler,
el “juego de la Oca”. Este juego, con 50 casillas,
desvelaba preguntas y pautas para que los nifos
aprendieran sobre salud mientras jugaban,
incluyendo preguntas sobre la profesion enfermera
y habitos de vida saludable. Ademas, se ofrecid
una breve explicacion sobre la enfermeria military
de urgencias y emergencias, con un mini tour por
las ambulancias ubicadas en la explanada. Para
finalizar la visita, los alumnos recibieron un puzle
para colorear con el lema “Tu enfermera te cuida” y
una bolsa con un desayuno saludable.

Por las tardes, la jornada del voluntariado
continuaba en conjunto con el Colegio Oficial de
Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, reforzando
el objetivo de ayudar, educar en salud y potenciar
el autocuidado. Las tardes del lunes y martes
destacaron por la iniciativa de los voluntarios de la
ONG en preparar, junto a los estudiantes de tercero
del Grado de Enfermeria de la Universidad de La
Laguna, una charla sobre primeros auxilios y RCP
para adultos, destinada a los estudiantes del Grado
de Trabajo Social de la misma universidad.

El evento culmind a las 20:00 horas del 11 de abril,
cerrando con una experiencia enriquecedora para
la ONG y sus voluntarios, con la visita de mas de

VOLVER AL {NDICE

|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

08AL11DE 1000 personas. De esta manera, se cumplieron
los objetivos de la organizacion, llevando a cabo
actuaciones sanitarias y acciones que mejoran
las condiciones de salud, y promoviendo una
ciudadania global, implicada y comprometida con
la Agenda 2030.

ABRIL
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15DEABRIL PRESENTACION DE LA ONG SOLIDARIDAD
ENFERMERA A LOS EGRESADOS DEL
GRADO DE ENFERMERIA DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA

La ONG Solidaridad Enfermera ha reafirmado su
compromiso con la promocidn del voluntariado
enfermero, uno de los pilares fundamentales
de su mision. En este marco, se llevo a cabo una
jornada informativa dirigida a los estudiantes de
cuarto Grado de Enfermeria, con el objetivo de
dar a conocer las diferentes oportunidades de
participacion y trabajo disponibles en su entorno.

El evento tuvo lugar el pasado 15 de abril y conté
con la presencia de Erik, uno de los voluntarios de
Solidaridad Enfermera, quien sedirigid a los futuros

*F e T 0 el e

enfermeros para presentarles la organizacion, R e et gm
. s . e e e e s pifin wrvhes
motivandolos a involucrarse en iniciativas : S
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solidarias. Durante su intervencion, Erik explico las
diversas iniciativas que la ONG esta llevando a cabo
para mejorar la calidad de vida de las personas y
contribuir significativamente a su salud.

Junto a Erik, también participé D. Oscar Rey,
Vicepresidente del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y voluntario
activo de la organizacion. D. Oscar Rey aproveché la
ocasion paraexplicaralos asistentes laimportancia
y el funcionamiento de la Organizaciéon Colegial,
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15 DEABRIL proporcionando una vision

integral de las
oportunidades profesionales y solidarias que
existen para los enfermeros en la region.

La jornada resultd ser un éxito rotundo, con una
asistenciaaproximada de 50 personas. Los participantes
no solo pudieron conocer de cerca la labor de la ONG
Solidaridad Enfermera de Tenerife, sino también el
funcionamientoy los objetivos del Ilustre Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. Esta perfecta
fusion de informacion y motivacion logré inspirar a los
futuros profesionales de la enfermeria a integrarse en
actividades voluntarias y colegiales, promoviendo un
enfoque solidario en su futura carrera.
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SOLIDARIDAD ENFERMERA SE ACERCA
A UN REFUGIO DE SOLIDARIDAD EN
OFRA, ATACAITE, EN ESTA OCASION PARA
HABLAR DE RELACIONES AFECTIVO-
SEXUALES

Atacaite, un recurso alojativo fundado en 1995 y
ubicado en Santa Cruz de Tenerife, sigue siendo un
pilar esencial para las familias monoparentales de la
region. Este centro,que ofrecesusservicioslas24horas
del dia durante todo el afio, brinda acogida a familias
en situacion de vulnerabilidad social y residencias,
con una capacidad para albergar hasta 10 familias. La
mayoria de estas familias enfrentan el desempleo o
trabajan en la economia sumergida, lo que lesimpide
acceder a la cotizacion y a otros derechos necesarios
para obtener una vivienda estable.

En el corazén de Atacaite se encuentra un
compromiso firme con el apoyo educativo y la
mejora de las habilidades de crianza. Gracias a
un acuerdo firmado con Caritas, dos voluntarios,
Yaiza y Noah, visitaron recientemente el centro
para reunirse con cinco madres y dos educadoras.
Durante este encuentro de dos horas, se abordd un
tema de gran actualidad: las relaciones afectivas
y sexuales, enfocandose en la salud emocional y
sexual dentro de un entorno seguroy acogedor.

Los voluntarios lograron captar la atencion de las
asistentes, proporcionando no solo herramientas
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Caritas
Diocesana de
Tenerife

16 DEABRIL practicas sino también consejos valiosos para

fomentar relaciones saludables, tanto consigo
mismas como con los demas. La comunicacion
afectiva, el autocuidado emocional, y la promocion
del respeto y la igualdad fueron temas centrales,
creando un ambiente propicio para la conversacion
y el intercambio de experiencias.

La ONG Solidad Enfermedad del Colegio de
Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, a través de
este tipo de intervenciones, continla ofreciendo
su ayuda a los grupos mas vulnerables de la
poblacion. Estas acciones reflejan el cumplimiento
de los objetivos de la organizacidn, que se centran
en la accidn social y humanitaria, y reafirman su
compromiso con la mejora de las condiciones de
vida de las familias monoparentales

b [ LY
U
solidaridad

enfermera
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SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE
IMPULSA LA EDUCACION EN PRIMEROS
AUXILIOS EN EL CEIP VIRGEN DE FATIMA

La organizacion Solidaridad Enfermera Tenerife ha
llevado a cabo una importante iniciativa educativa
en el CEIP Virgen de Fatima, situada en El Poris de
Abona. En este pequeno colegio, conocido por su gran
implicacidn en la promocidn de habitos saludables
y la prevencion de enfermedades, se ha impartido
formacion sobre Reanimacion Cardiopulmonar
Basica (RCPB) y primeros auxilios a unos 50 alumnos,
con edades comprendidas entre los 3y los 11 anos.

Esta actividad tiene como objetivo dotar a los nifios y
nifas de los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para enfrentar situaciones de emergencia,
creando conciencia sobre la importancia de actuar
adecuadamente ante un paro cardiaco. El lema “Los
nifios/as salvan vidas” refleja la mision de la ONG
de empoderar a los mas jovenes para contribuir a la
supervivencia de las personas en situaciones criticas.

A través de esta accion, Solidaridad Enfermera
Tenerife demuestra su firme compromiso con la
comunidad. Trabajando desde la enfermeria, no
solosebuscaofrecerlascapacidadesyherramientas
necesarias ante situaciones emergentes, sino
también mejorar la salud y calidad de vida de las
personas. Esta formacion no solo proporciona
conocimientos vitales, sino que también fomenta



la responsabilidad y el cuidado hacia los demas
desde una edad temprana.

La iniciativa ha sido recibida con entusiasmo tanto
por los alumnos como por el personal docente del
CEIP Virgen de Fatima. La formacion en RCPB y
primeros auxilios es un paso crucial para crear una
comunidad mas segura y preparada, y este esfuerzo
conjunto entre la organizacién y el colegio resalta
la importancia de la educacion en salud desde los
primeros afos de vida.

ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA |
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ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA
PARTICIPA LA XVIII FERIA DE LA SALUD
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
HISTORICA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ONG Solidad Enfermera sigue comprometida en
sus acciones, en esta ocasion, participando con el
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo en su XVIII
Feria de La Salud.

La importancia ensefar Reanimacion
Cardiopulmonar Basica (RCPB) a la poblacidn, no
solo va a logar mejorar la capacidad de respuesta
ante una emergencia, también aumentar las
tasas de supervivencia en casos de paro cardiaco
y empoderar a las personas para tomar medidas
efectivas cuando sea necesario.

Debido a ello, voluntarios de la ONG se han
acercado el dia 20 de abril al Parque Natural del
Montillo donde se estaba celebrando el encuentro
de salud organizado por el Ayuntamiento de
la Matanza de Acentejo. En planeo corazén del
parque ensenaron a los participantes y visitante
la importancia del masaje cardiacas ante una
parada cardiorrespiratoria, ademas de la posicion
lateral de seguridad, la cadena de supervivencia'y
el protocolo P.A.S., al grito unisono: “ jSi hay una
emergencia se debe de llamar al 112",

Con actividades como esta también queda claro
que la edad no es un limite para aprender
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20 DEABRIL acercandose al escenario de aprendizaje nifios,
adultos y mayores, de la mano de enfermeras,
una de las profesiones mas comprometidas con el

bienestar de la poblacién y su mejora de la calidad
de vida.
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08 DE MAYO

NUNCAES TARDE PARA APRENDER:
ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA
PROMUEVE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN SANTA URSULA

En un esfuerzo por mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos mas vulnerables, dos voluntarios
de la ONG Solidaridad Enfermera llevaron a cabo
una enriquecedora sesion de formacion el pasado
8 de mayo en el municipio de Santa Ursula. En esta
ocasion, se brindd una valiosa capacitacion sobre
primeros auxilios y prevencion de caidas a 12 usuarios
mayores de 65 anos.

Este loable encuentro fue posible gracias al Proyecto
Roseta, liderado por la asociacion Actla. La sinergia
entre ambas organizaciones ha permitido la
realizacion de acciones concretas para mejorar la
integracion y participacion de las personas mas
vulnerables en la sociedad, en linea con los objetivos
compartidos por la Asociacion Actia y la ONG
Solidaridad Enfermera.

Los voluntarios de la ONG se sumergieron por
completo en esta experiencia, compartiendo
vivencias, transmitiendo conocimientos y reforzando
conceptos. Ademas, derribaron mitos y ofrecieron
consejos Utiles para quienes enfrentan patologias
cronicas, mostrando un compromiso inquebrantable
con el bienestar de la comunidad.

08 DE MAYO La

|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

ONG Solidaridad Enfermera reafirma su

compromiso de seguir trabajando de la mano
de organizaciones comprometidas como Actla
para generar un impacto positivo y duradero en la
sociedad.
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LA ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA
PARTICIPA EN LAS XIIl JORNADAS SOBRE
INNOVACIONES EN ENFERMERIA Y XI
CONGRESO CANARIO DE ENFERMERIA

La ONG Solidaridad Enfermera se hizo presente
en las XllI Jornadas sobre Innovaciones en
Enfermeria y XI Congreso Canario de Enfermeria,
bajo el lema “Necesidades de Cuidados: Innovar
Cuidando Mas y Mejor”.

Varios de nuestros voluntarios no solo asistieron
a las mesas redondas, donde se abordaron la
realidad actual de la profesion y los nuevos retos
en cuidados, sino que también presentaron
sus trabajos cientificos a través de diferentes
comunicaciones tipo poster, enfocadas en
compartir experiencias y conocimientos practicos.
Los titulos de los pdsteres presentados fueron:

«  “Sembrando Semillas de Conocimientos:
intervencion sobre educacion afectiva-sexual en
familias monoparentales”

«  “Experiencia de la ONG Solidaridad Enfermera en
ensefianza de Reanimacién Cardiopulmonar Basica
en Escolares de Tenerife”

«  “Una trayectoria solidaria con la ONG Solidaridad
Enfermera”

|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

09Y10DE Atravésdeestavaliosadifusionentrelosnumerosos

MAYO

asistentesalcongreso,laONGSolidaridadEnfermera
logré uno de sus objetivos fundamentales: dar
visibilidad a nuestra organizacion y despertar la
curiosidad de los profesionales sobre las acciones
que llevamos a cabo.

La participaciéon activa de la ONG Solidaridad
Enfermera en este importante evento demuestra
nuestro compromiso continuo con la excelencia
en la atencidn sanitaria y el fortalecimiento de la
comunidad enfermera en nuestra provincia.
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UNA TRAYECTORIA SOLIDARIA

CON LA ONG SOLIDARIDAD
ENFERMERA.
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13DEMAYO SOLIDARIDAD ENFERMERA Y FUNDACION

DON BOSCO UNEN ESFUERZOS PARA
PROMOVER LA SALUD Y EL BIENESTAR
DE JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Solidaridad Enfermera, una ONG comprometida
con la promocién y defensa del derecho a la salud
de todas las personas desde un enfoque de Salud
Global, ha llevado a cabo una enriquecedora
colaboracion con la Fundacion Don Bosco. Esta
Gltima, reconocida por su incansable labor
en la promocion y desarrollo integral de la
infancia, adolescencia y juventud en situacion de
desigualdad social, se convirtié en el escenario
perfecto para una iniciativa conjunta que fortalece
el tejido social y fomenta el bienestar comunitario.

El pasado 13 de mayo, Rosa y Arantxa, voluntarias
de Solidaridad Enfermera de Tenerife se acercaron
a las instalaciones de la Fundacién Don Bosco,
ubicada en Adeje, para impartir una valiosa
formacion sobre primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar basica a un grupo de 10 jovenes.
Esta acciéon, enmarcada dentro de las prioridades
de ambas organizaciones en cuanto a la atencién
a grupos vulnerables, busca dotar a estos jovenes
de herramientas practicas y conocimientos
fundamentales para responder de manera efectiva
ante situaciones de emergencia.

ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA |
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13DEMAYO La experiencia fue sumamente gratificante para

todos los involucrados. Tanto educadores como
alumnos mostraron un alto nivel de participacion
e interés, reconociendo la importancia vital de
los temas abordados. Ademas de la capacitacion
recibida, se entregaron diplomas que destacan el
compromiso y la dedicacidn de los participantes.

Esta colaboracion ejemplifica el compromiso de
Solidaridad Enfermera y la Fundacién Don Bosco
con el bienestar integral de la comunidad, asi
como su firme adhesion a los principios y objetivos
establecidos en la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Ambas organizaciones
reafirman su compromiso continuo con la
promocién de la salud, la prevencion de riesgos
y la construccién de un futuro mas saludable y
equitativo para todos.
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14DE MAYO

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE
EXITOSA FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS PEDIATRICOS EN LA
GUARDERIA CPEI PARQUE LAGUNA

En una muestra mas de su compromiso con la
comunidad, la ONG Solidaridad Enfermera de
Tenerife ha llevado a cabo una enriquecedora
sesion de formacion en primeros auxilios
pediatricos y reanimacion cardiopulmonar basica
en la guarderia CPEIl Parque Laguna. El evento,
que tuvo lugar el pasado 14 de mayo, contd con
la participacion de 20 padres y madres avidos por
adquirir conocimientos que les permitan actuar
eficazmente en situaciones de emergencia con sus
hijos.

Durante dos horas, voluntarios de Solidaridad
Enfermera guiaron a los asistentes a través de los
fundamentos de los primeros auxilios en bebés y
nifios, proporcionando tanto informacion tedrica
como practica. Desde técnicas de RCP hasta
maniobras de desobstruccidn de vias respiratorias,
los participantes recibieron una formacion
integral disefiada para empoderarlos y dotarlos
de las habilidades necesarias para responder ante
eventualidades médicas con seguridad y eficacia.

La expectacion en la sala era palpable, y los padres
y madres presentes demostraron un vivo interés,
participando activamente y planteando diversas

|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

14DE MAYO consultas que fueron atendidas con atencién y

profesionalismo por parte de nuestros voluntarios.
El feedback posterior fue abrumadoramente
positivo, con muchos expresando su deseo de
participar en futuros encuentros de este tipo.

Para Solidaridad Enfermera, esta actividad no solo
representa un nuevo éxito en su labor de servicio
a la comunidad, sino también un paso mas en
su compromiso con el cuidado integral de las
diferentes etapas de la vida. Dotar a los padres y
madres de herramientas basicas para el cuidado
de sus hijos en situaciones de emergencia no solo
genera tranquilidad en el hogar, sino que también
contribuye a una sociedad mas seguray preparada.
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14DE MAYO La ONG Solidaridad Enfermera reafirma asi su

compromiso con la poblacién, demostrando que,
a través de la educacion y la formacion, es posible
marcar una diferencia tangible en la vida de las
personas. Estamos encantados de haber podido
colaborar con la Guarderia CPEI Parque Laguna en
esta iniciativa y esperamos seguir trabajando juntos
en el futuro para el beneficio de nuestra comunidad
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SOLIDARIDAD ENFERMERA RECIBE UN
CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO
EN EL DiA DE LA GRATITUD AL
VOLUNTARIADO DE FUNDACION MAIN

La ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife ha sido
galardonada con un certificado de reconocimiento
por parte de la Fundacion Main en el marco del Dia
de la Gratitud al Voluntariado. Este reconocimiento
destaca la labor conjunta y el compromiso de
Solidaridad Enfermera desde que ambas entidades
firmaron un acuerdo de colaboracién en 2022.

Desde la firma del acuerdo, Solidaridad Enfermera
y Fundacion Main han trabajado codo a codo para
mejorar la vida de personas en situaciones de
vulnerabilidad. Entre sus proyectos destacados se
encuentra la iniciativa formativa “Cuidados basicos
en la comunidad”, cuyo objetivo es favorecer
la integracion social y laboral de colectivos
desfavorecidos que se encuentran en riesgo de
exclusion social.

El evento, que contd con la presencia de grupos
de voluntarios y autoridades politicas, fue una
ocasion para celebrar el orgullo, la implicacion y
la satisfaccion de las personas que contribuyen a
la noble misidon de Solidaridad Enfermera. Este
reconocimiento subraya la importancia de los
objetivos de la ONG, que se centran en disenar e
implementar actividades en el campo de la Accion
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28 DE MAYO Social dirigidas a colectivos en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo.

Este reconocimiento es un testimonio del arduo
trabajo y dedicacién de Solidaridad Enfermera
y Fundacion Main, cuyo compromiso con las
personas en situaciones de vulnerabilidad continda
inspirando y haciendo una diferencia significativa
en la comunidad.

10DE  SOLIDARIDAD ENFERMERA DE TENERIFE
JUNIO SE UNE AL PROYECTO TITANIA PARA
APOYAR A MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

La ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife ha
comenzado una colaboracién significativa con el
Proyecto Titania, gestionado por la Gerencia de
Atencidn Primaria de Tenerife, una iniciativa que
aborda la situacion de las mujeres que ejercen la
prostitucion en la isla de Tenerife. Este proyecto
busca ofrecer apoyo integral a estas mujeres,
muchas de las cuales son migrantes de paises
empobrecidos y se enfrentan a multiples riesgos
para su salud fisica, psicoldgica y social.
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10 DE Solidaridad Enfermera de Tenerife se distingue por

JUNIO  sucompromisoendisefiareimplementariniciativas
y actividades en el campo de la accién social,
dirigidas a colectivos en situacion de exclusion
social o en riesgo de estarlo. La organizacion se
dedica a explorar oportunidades de colaboracion
con entidades donde la enfermeria pueda aportar
su expertise, generando alianzas con distintas
organizaciones e instituciones que trabajan con
personas en situacion de vulnerabilidad. Su
enfoque integral incluye la identificacion conjunta
de necesidades sociosanitarias y el disefio de
acciones con un enfoque enfermero para responder
a estas necesidades.

En el primer encuentro de colaboracién, un
grupo de voluntarios de Solidaridad Enfermera
de Tenerife se reunidé con Raquel, la enfermera
responsable del Proyecto Titania. Durante esta
reunion, se discutieron estrategias para abordar
las necesidades de las mujeres en situacion de
prostitucion, quienes enfrentan desafios como
adicciones, infecciones de transmision sexual,
maltrato y problemas de salud mental.

Una de las herramientas presentadas en este
encuentrofue TITANIABOT,unrecursodeinteligencia
artificial disponible en Telegram que ofrece consejos
de salud, emergencias y tramites habituales. Esta
herramienta permitira a las mujeres acceder a
informacion vital de manera discretay accesible.
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10 DE
JUNIO

Los voluntarios de Solidaridad Enfermera de
Tenerife demostraron un fuerte compromiso con
el proyecto, proponiendo ideas y estableciendo
el primer contacto para colaborar en la captacion
en calle de esta poblacion vulnerable. Esta
colaboracion representa una nueva oportunidad
tanto para la ONG como para la profesion de
enfermeria, destacando el valor de unir energias y
capacidades para enfrentar desafios compartidos y
generar un mayor impacto en la comunidad.

ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA |
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SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE Y
ASOCIACION ACTUA UNEN FUERZAS PARA
FORTALECER LA ACCION SOCIAL

ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife y la
Asociacion Actia han celebrado una reunion
para coordinar lineas de trabajo tras la reciente
firma de un acuerdo de colaboracién entre ambas
entidades. Este encuentro, que tuvo lugar el pasado
11 de junio, conté con la participacion de Federica
Padrdn, responsable de coordinacion de proyectos
de la Asociacion Actia, Natalia Rodriguez,
presidenta del Ilustre Colegio de Enfermeria de
Santa Cruz de Tenerife, y Erik Medina, delegado de
la ONG Solidaridad Enfermera en Tenerife.

El objetivo principal de esta colaboracion es disefiar
y poner en marcha iniciativas y actividades en el
ambito de la Accion Social, dirigidas a colectivos en
situacién de exclusidn social o en riesgo de estarlo
en la provincia de Tenerife. Ambas organizaciones
estan comprometidas con la mejora de la calidad
de vida y la integracion de estos colectivos
vulnerables.

La ONG Solidaridad Enfermera se ha propuesto:

« Explorar oportunidades de colaboracién donde
la enfermeria pueda aportar.
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11 DE « Generar alianzas con distintas organizaciones
JUNIO e instituciones que trabajan con personas en
situacion de vulnerabilidad.

« Identificar de manera conjunta las necesidades
en materia de salud sociosanitaria de estos
colectivos.

« Diseflar eimplementar acciones con un enfoque
enfermero para responder a dichas necesidades.

« Unirenergiasy capacidades frente a desafios
compartidos es esencial para potenciar el
efecto de las intervenciones y generar un mayor
impacto.

Fines de la Asociacion Actua

« LaAsociacion Actla, constituida el 21 de febrero
de 2011, se dedica a:

« Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

+ Integrary rehabilitar social y laboralmente a los
colectivos mas desfavorecidos.

_?

« Defender los valores y principios
constitucionales y democraticos.

\

+ Proteger el medio ambiente y divulgar buenas
practicas medioambientales.

« Fomentar la tolerancia y mejorar la calidad de
vida de las personas vulnerables.

"
&
0‘«;‘4, Y
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11 DE
JUNIO

Promover el voluntariado y la insercion social
y laboral de personas reclusas, ex reclusas, en
procesos de desintoxicacion, discapacitadasy
otras en riesgo de exclusion.

Fomentar la economia social, realizar estudios e
informes y desarrollar servicios de promocion,
creaciény gestién de empleo.

Durante la reunion, se discutieron diversos proyectos
conjuntos, incluyendo:

Proyecto Roseta: Trabajando con personas
mayores en riesgo de soledad.

Proyecto Hebe: Enfocado en el empoderamiento
juvenil para la busqueda de empleo.

Proyecto Conecta Acentejo: Dirigido a la poblacion
en riesgo de exclusion social.

La inclusion de profesionales de enfermeria en estos
proyectos permitira abordar las intervenciones desde
un enfoque holistico, incluyendo talleres de primeros
auxilios, RCP basica, risoterapia, sexualidad en la
tercera edad, adherencia terapéutica y un buzdn de
preguntas “Preglntale a tu enfermera”, entre otros.

La colaboracion entre Solidaridad Enfermera Tenerife
y Asociacion Actla representa un paso significativo
hacia la mejora de las condiciones de vida de los
colectivos vulnerables en la provincia, combinando
recursos y conocimientos para lograr un impacto
positivo y duradero.
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asaciacion

ACTUA

11DE
SEPTIEMBRE

SOLIDARIDAD ENFERMERA RETOMA
SU ACTIVIDAD Y FORMACION CON UNA
COLABORACION EN PRIMEROS AUXILIOS
DIRIGIDA A MUJERES MIGRANTES

La ONG Solidaridad Enfermera colaboré en una
actividad de Primeros Auxilios organizada por el
Aula Cultural de Participacion Ciudadana de la
Universidad de La Laguna (ACPC-ULL), dirigida a las
usuariasde laAsociacion AMMIR (Mujeres Migrantes
Resilientes). El ACPC-ULL brinda apoyo a las socias
de AMMIR para promover su desarrollo personal e
integracion social a través de la formaciony la
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11DE cultura. Estas mujeres han atravesado

SEPTIEMBRE diversos procesos migratorios y enfrentan

diferentes circunstancias de vida y situaciones

administrativas. Este tipo de acciones facilitan

su arraigo, adaptaciéon al nuevo entorno vy
funcionamiento social.

Muchas de las participantes, encargadas del
cuidado de personas dependientes, encuentran
en esta formacioén una herramienta esencial para
su labor, facilitando ademas su insercion en el
mercado laboral regular. La formacion beneficié
a 16 personas, principalmente mujeres de la
junta directiva y socias de la organizacién. La
actividad inici6 con la presentacion de D2 Laura
Rodriguez y la presidenta de la Asociacion AMMIR,
D2 Yenith Aponte, seguida de una sesion de
primeros auxilios desarrollada por los voluntarios
de la ONG Solidaridad Enfermera: Natalia Ventura,
Ana Gonzélez, Alejandro Afonso, Miguel Lopez y
Santiago Fernandez.

Con acciones como esta, Solidaridad Enfermera
continla comprometida con la formacion y el
empoderamiento de colectivos en situacion
de vulnerabilidad, promoviendo el acceso a
conocimientos esenciales que pueden marcar una
diferencia en susvidas cotidianasy oportunidades
laborales.
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02 DE
OCTUBRE

|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

SOLIDARIDAD ENFERMERA DE TENERIFE
FORMA A DOCENTES DEL CEIP LOS
ANDENES EN PRIMEROS AUXILIOS Y RCP
BASICA

La ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife, en su
constante compromiso por la salud y el bienestar
de lacomunidad, ha colaborado con el profesorado
del CEIP Los Andenes para impartir una formacion
esencial en primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar (RCP) basica. La formacion
tuvo lugar el pasado 2 de octubre y contd con la
participacion de 16 docentes del centro educativo.

El equipo de formacién estuvo compuesto por tres
voluntarios de la ONG: Elena, Lauray Erik, quienes
se encargaron de ofrecer una capacitacion tedrica
y practica sobre como actuar en situaciones de
emergencia dentro del entorno escolar. Ademas de
las técnicas de RCP y manejo de atragantamientos,
seabordaron otros temas crucialescomo la correcta
intervencion en casos de alergias alimentarias,
el manejo de enfermedades crénicas comunes
como el asmay la diabetes, y la importancia de la
prevencion.

Esta iniciativa subraya la relevancia de preparar al
personaleducativo pararesponderadecuadamente
a emergencias de salud que puedan surgir en el
colegio, contribuyendo asi a un entorno escolar mas
seguro para todos los nifios y nifias. Solidaridad
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02 DE Enfermera de Tenerife reafirma, una vez mas, su
OCTUBRE  compromiso con la formacion y sensibilizacion
en salud, dirigida no solo al ambito escolar, sino

también a otros colectivos de la sociedad.
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24 DE SOLIDARIDAD ENFERMERA DE
OCTUBRE TENERIFE PARTICIPA EN MADRID EN
UN ENCUENTRO NACIONAL PARA
FORTALECER EL COMPROMISO SOCIAL
DE LA ENFERMERIA

La ONG Solidaridad Enfermera de Tenerife participd
activamente en la reunidn nacional organizada por
el Consejo General de Enfermeria (CGE) que tuvo
lugar el pasado 23 de octubre en Madrid. En este
encuentro, que reunié a todas las delegaciones
de la organizacion a nivel nacional, acudieron
como representantes de Tenerife la presidenta del
llustre Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, Natalia Rodriguez Novo, y el Delegado
de Solidaridad Enfermera en Tenerife, Erik Medina
Cruz.

El evento, de caracter fructifero y colaborativo,
permitié a los asistentes intercambiar experiencias
y perspectivas sobre las lineas de intervencion y
proyectos en curso en cada delegacion regional.
Ademas, se establecieron nuevos desafios y
objetivos para los proximos afios, con un enfoque
especial en la gestion eficiente de recursos y la
implementacion de metodologias avanzadas para
maximizar el impacto de cada proyecto.

Lareunionfueseguidaaldiasiguiente porlajornada
titulada “El compromiso social de la enfermeria”,
una iniciativa organizada por el Consejo General de
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24 DE
OCTUBRE

Enfermeria (CGE) en colaboracion con
Solidaridad Enfermera paradestacarel potencial
de la enfermeria como fuerza impulsora de
cambios sociales significativos. Durante el
evento, Florentino Pérez Raya, presidente del
CGE, subrayo la importancia de la enfermeria
en la mejora de la salud y calidad de vida de los
grupos vulnerables, sefalando a Solidaridad
Enfermera como una herramienta esencial
para que los colegios de enfermeria en Espafia
fortalezcan su compromiso con causas sociales
y de derechos humanos.

Pilar Fernandez, directora del Instituto de
Formacion Sanitaria ISFOS, elogié el entusiasmo
de las enfermeras por contribuir al desarrollo
social, mientras que Isabel Abero, responsable
de Solidaridad Enfermera, lider6 un panel sobre
acciones solidarias, destacando la relevancia
de extender el papel de la enfermeria mas alla
del ambito sanitario hacia una sociedad mas
inclusiva y equitativa.

Mar Amate, directora de la Plataforma del
Voluntariado, hablé sobre los beneficios
del voluntariado en el bienestar personal y
social, y Ana Belén Pérez Jiménez recalcod
como las enfermeras pueden convertirse en
agentes de cambio en sus comunidades. En
una intervencion destacada, Javier Yanguas,
director del programa “Siempre Acompanados”,
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resaltd el papel crucial de la enfermeria en la
lucha contra la soledad y el envejecimiento.

Enlajornadasepresentaroniniciativasespecificas
como el Proyecto Titania de Solidaridad
Enfermera en Tenerife, una propuesta liderada
por Erik Medina para brindar asistenciay apoyo a
mujeres en situacion de prostitucion, mejorando
su salud y bienestar. También se destacd el
trabajo de Manolo Trabado en prisiones, una
iniciativa destinada a mejorar el autocuidado de
reclusos y reducir el estigma relacionado con la
salud mental y el género.

La jornada concluyé con un compromiso
renovado hacia el cambio social, reflejando
la labor de la ONG Solidaridad Enfermera en
Tenerife y su dedicacion al fortalecimiento del
papel de la enfermeria como agente de cambioy
motor de bienestar comunitario.

La delegacion de Solidaridad Enfermera en
Tenerife continla comprometida con el apoyo
a las poblaciones vulnerables, impulsando
proyectos que abordan la salud desde una
perspectiva integral y de derechos humanos. Su
mision es poner en valor la enfermeria como una
herramienta de transformacion social,apostando
por laequidad, el bienestary ladignidad de todos
los sectores de la sociedad.



25Y 26 DE
OCTUBRE
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VOLUNTARIOS DE SOLIDARIDAD
ENFERMERA PARTICIPAN EN LAS XX
JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERIA
SOBRE LA INTEGRACION DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO
SOCIOSANITARIO

Varios voluntarios de la ONG Solidaridad Enfermera
han asistido activamente a las XX Jornadas
Palmeras de Enfermeria, que este afio han tenido
como tema central la Inteligencia Artificial (IA) y su
incorporacion en el ambito sociosanitario. Bajo el
lema de la jornada, se debatid sobre la necesidad
de integrar esta tecnologia en las dinamicas de
trabajo de los profesionales de la salud, resaltando
tanto sus oportunidades como los desafios éticos y
legales que plantea para el sector.

El encuentro, que reunié a enfermeros de todo el

archipiélago, subrayé la importancia de adoptar
la inteligencia artificial no solo en términos
de manejo técnico, sino también asegurando
un uso ético y legal adecuado. Las numerosas
ponencias ofrecidas contextualizaron la IA en el
marco sanitario actual y plantearon estrategias de
desarrollo especificas para Canarias. Asimismo, se
destacd laimportanciade humanizarlatecnologia,
asegurando que el enfoque de la inteligencia
artificial siempre esté alineado con el bienestar y
los derechos de los pacientes.
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La humanizacion de la tecnologia fue uno de los
puntos fuertes del debate, y desde la organizacion
se acogieron positivamente los proyectos que
buscan que la IA se utilice con una perspectiva
humanistica. Ademas, se plantearon diversas
estrategias para que los profesionales de lasalud en
Canarias puedan contar con un marco de referencia
ético en la adopcion de estas innovaciones. La
participacion de los voluntarios de Solidaridad
Enfermera en estas jornadas refleja el compromiso
de la ONG con el aprendizaje y la adaptacion a las
nuevas tecnologias, siempre en beneficio de los
colectivos mas vulnerables.

25Y26 DE
OCTUBRE
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Solidaridad Enfermera es una ONG comprometida
con la salud y el bienestar de las personas mas
vulnerables, trabajando activamente en proyectos
que fomentan la accesibilidad a servicios de salud,
educacion sanitaria y promocion de la calidad de
vida en contextos desfavorecidos.
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29 DE
OCTUBRE

SOLIDARIDAD ENFERMERA CULMINA
EXITOSAMENTE SU COLABORACION
FORMATIVA CON FUNDACION CANARIA
MAIN EN TENERIFE

La ONG Solidaridad Enfermera, comprometida
con la mejora de la salud y la calidad de vida
de las personas vulnerables, ha concluido este
martes, 29 de octubre, una nueva edicion del
curso “Atencion a personas en situacion de
dependencia”. Este programa de capacitacion,
en colaboracién con Fundacion Canaria Main,
busca facilitar la insercion laboral de personas
en situacion de desempleo, con un enfoque
en migrantes y otros colectivos en riesgo de
exclusion social.

El curso, bajo el titulo “Programa formativo para
la insercion laboral,” ofrecié a un grupo de 16
personas en situacion de vulnerabilidad una
formacion sociosanitaria integral, impartida
por voluntarios de Solidaridad Enfermera. La
capacitacion se llevé a cabo de forma presencial
todos los martes de octubre en el Colegio Hogar
Escuela Maria Auxiliadora, donde cada jornada de
dos horas combind teoria y practica para brindar
conocimientos solidos y habilidades practicas en
elcuidado de personas dependientes. El programa
incluy6 tematicas esenciales como lacomprension
de la dependencia y el envejecimiento, cuidados
de higiene y movilizacidn, asi como primeros
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auxilios basicos y actividades de socializacion para
personas mayores con demencia.

Esta colaboracién con Fundaciéon Canaria Main
representa un paso mas en el compromiso de
Solidaridad Enfermera con la Agenda 2030 y su
objetivo de no dejar a nadie atras, especialmente a
aquellaspersonasensituacionderiesgodeexclusion
social. A través de esta iniciativa, la ONG reafirma
el valor esencial de la enfermeria en la atencion
sociosanitaria, ofreciendo un enfoque humano
y profesional que responde a las necesidades de
quienes requieren cuidados especializados y apoyo
integral. Solidaridad Enfermera seguira apostando
por proyectos que fomenten la inclusion social y
laboral, asegurando que el acceso a la capacitacion
y la mejora de la calidad de vida de las personas
vulnerables se mantengan como una prioridad
constante en su labor




30 DE
OCTUBRE

SOLIDARIDAD ENFERMERA COLABORA
CON LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
Y LAASOCIACION AMMIR EN UNA
FORMACION DE PRIMEROS AUXILIOS
PARA MUJERES MIGRANTES

El pasado 30 de octubre, la ONG Solidaridad
Enfermera participd en una actividad sobre
“PrimerosAuxilios” organizadaporelAulaCultural
de Participacion Ciudadana de la Universidad
de La Laguna (ACPC-ULL). Esta iniciativa estaba
destinada a las usuarias de la Asociacion AMMIR
(Mujeres Migrantes Resilientes).

El ACPC-ULL apoya a las socias de AMMIR para
promoversudesarrollo personal eintegracionsocial
a través de la formacidn y la cultura. Estas mujeres,
que han atravesado diversos procesos migratorios
y enfrentan multiples desafios, encuentran en
estas acciones una ayuda crucial para su arraigo,
adaptacion y funcionamiento social.

Muchas de las participantes, que se dedican al
cuidado de personas dependientes, hallaron en
esta formacién una herramienta esencial para
su labor, facilitando su insercidén en el mercado
laboral regular. La capacitacion beneficié a
18 personas, incluidas miembros de la junta
directiva y socias de la organizacion.

La actividad comenzd con una presentacion a
cargo de D. José Manuel Diaz y la presidenta de

30 DE
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AMMIR, D? Yenith Aponte, seguida de una
instructiva sesion de primeros auxilios
desarrollada por los voluntarios de Solidaridad
Enfermera: Alejandro Afonso, Laura Alarcon,
John Mesay Santy Fernandez.

Estas jornadas no solo refuerzan la competencia
técnica de las participantes, sino que también
fortalecen los lazos comunitarios y potencian la
resiliencia de estas mujeres valientes. La ONG
Solidaridad Enfermera, en colaboracion con
entidades como la Universidad de La Laguna
y la Asociacion AMMIR, ratifica su compromiso
con la salud y el bienestar de todas las personas,
especialmente de aquellas en situaciones de
vulnerabilidad.
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14 DE
NOVIEMBRE

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE
REALIZA UNA JORNADA EDUCATIVA
SOBRE DIABETES PARA ESTUDIANTES DE
LA ESO EN EL DiA INTERNACIONAL DE LA
DIABETES

En el marco del Dia Internacional de la Diabetes,
14 de noviembre, la ONG Solidaridad Enfermera
de Tenerife participé con una charla formativa y
untaller practico sobre diabetes dirigida alumnos
de segundo de la ESO en el IES Teobaldo Power,
en Santa Cruzde Tenerife. Estainiciativa, alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, busca fomentar la prevencion
de enfermedades y la promocidon de habitos de
vida saludables entre los jovenes canarios.

Segun datos recientes, Canarias registra una de
las tasas mas altas de diabetes en Espafia, con una
prevalencia que supera el 13% en la poblacion
adulta y un preocupante aumento de casos entre
los jovenes. Factores como el sedentarismo, el
aumento de la obesidad infantil y los habitos
alimenticios poco saludables estan contribuyendo
a esta tendencia. Este panorama refuerza la
necesidad de iniciativas como las de Solidaridad
Enfermera Tenerife, que no solo educan sobre la
prevencidn, sino que también empoderan a lo
jovenes para adoptar un papel activo en el cuidado
de su salud.
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En la jornada participaron los voluntarios Galis,
John vy Erik, quienes se acercaron a tres grupos
de 25 a 30 estudiantes cada uno para abordar
temas de gran relevancia en la prevencion y
el manejo de la diabetes. Durante la charla, se
discutieron aspectos clave como los habitos
de vida saludables, entre los que destacan
una alimentacion equilibrada, la practica de
actividad fisica, el descanso adecuado vy la
reduccion del estrés.

Ademas, los voluntarios ofrecieron una
explicacion sobre los principales términos
asociados a la diabetes, proporcionando a
los jovenes las herramientas necesarias para
identificary manejarsituacionesde hipoglucemia
e hiperglucemia. En esta parte de la sesion,
también se dedico tiempo a desmontar algunos
de los mitos que rodean a esta enfermedad,
generando un espacio de aprendizaje e
intercambio de conocimientos.

Para hacer la experiencia mas dinamica vy
participativa, el taller incluyé una actividad
interactiva llamada “La carrera saludable”.
Divididos en grupos, los estudiantes
avanzaban a través de un tablero de 10 casillas
respondiendo preguntas relacionadas con los
contenidos aprendidos en la charla, lo que les
permitio reforzar sus conocimientos de manera
lidicay colaborativa.
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| WEI-dN

14 DE Como cierre, se invitd a cada uno de los
NOVIEMBRE estudiantes a realizar una reflexion personal
sobre sus habitos de vida y a comprometerse

con la prevencién de enfermedades como la

diabetes. Este ejercicio de introspeccidon ayudd

a los participantes a identificar areas de mejora

y a asumir un compromiso en favor de su salud.

La actividad de Solidaridad Enfermera en el IES
Teobaldo Power es una prueba del compromiso
de la ONG con la salud y el bienestar de la
comunidad canaria, especialmente en edades
tempranas. Esta labor se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en
particular con los objetivos de salud y bienestar
(ODS 3) y de educacion de calidad (ODS 4),
promoviendo una educacién integral que va mas
alla de los contenidos académicos tradicionales
parainculcarvaloresy practicas de vida saludable.
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20 DE
NOVIEMBRE

SOLIDARIDAD ENFERMERA CELEBRA EL

COMPROMISO CON LA FORMACION Y LA

ATENCION SOCIO-SANITARIA A MUJERES
MIGRANTES

El pasado 20 de noviembre, dos voluntarias de
la ONG Solidaridad Enfermera, Angeles y Ana,
participaron en el acto de entrega de diplomas
organizado por la Fundacién Canaria Main, en
reconocimiento a las mujeres migrantes que
han finalizado con éxito el curso de formacion
en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

Este acto no solo destacé el compromiso
de estas mujeres cuidadoras con la mejora de
la atencidn socio-sanitaria que ofrecen, sino
también el papel esencial que desempefia
Solidaridad Enfermera en esta labor. La ONG
reafirma su compromiso con la poblacion
migrante, promoviendo iniciativas que les
brinden herramientas fundamentales para su
desarrollo personal y profesional en un sector
tan importante como el cuidado de personas
dependientes.

Ademas, este tipo de actividades
adquieren un valor especial mas alla del ambito
profesional.Duranteeldesarrollodelaformacion,
se comparten experiencias de vida que fortalecen
los vinculos entre las participantes, promoviendo
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un crecimiento personal que enriquece tanto a
las mujeres migrantes como a las voluntarias de
la ONG. Este proceso de aprendizaje compartido
fomenta la creacion de lazos de apoyo y
comprension mutua, generando un espacio de
cohesién y solidaridad.

Durante la ceremonia, la Fundacion Canaria Main
otorgd a Solidaridad Enfermera un Certificado
de Colaboraciéon, que reconoce su implicacion
y colaboracion en el curso 2024/2025. Este
certificado destaca el trabajo conjunto entre
ambas entidades para ofrecer formacion de
calidad, garantizando un impacto positivo
tanto en las participantes como en las personas
dependientes que seran atendidas por ellas.

Las voluntarias Angeles y Ana, en
representacion de la ONG, agradecieron este
reconocimiento y subrayaron la importancia
de continuar con estas iniciativas que no solo
mejoran la calidad de vida de las personas
dependientes, sino que también contribuyen al
empoderamiento e integracion de las mujeres
migrantes en la sociedad.

Solidaridad Enfermera sigue
comprometida con la promocion de la salud,
la igualdad y el crecimiento humano, haciendo
posible que mas personas accedan a una
formacidn inclusiva y enriquecedora.



SOLIDARIDAD ENFERMERA PROMUEVE

LA FORMACION EN DIABETES EN EL CEIP

AYATIMAS: UN APOYO ESENCIAL PARA
LOS DOCENTES

La ONG Solidaridad Enfermera ha dado un
importante paso en el apoyo a la comunidad
educativa al desarrollar una jornada formativa
en el CEIP Ayatimas, centrada en el conocimiento
y manejo de la diabetes dentro del entorno
escolar. En un contexto donde la prevalenciadela
diabetes infantil en Canarias sigue siendo motivo
de atencidn, esta iniciativa busca proporcionar
a los docentes herramientas practicas para
garantizarlaseguridady bienestardelosalumnos
que conviven con esta patologia.
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Segln datos recientes, Canarias registra una
de las tasas mas altas de diabetes infantil en
Espafa, lo que refuerza la necesidad de que las
escuelas estén preparadas para responder de
manera adecuada a situaciones relacionadas
con esta enfermedad. A pesar de la existencia
de protocolos, muchos docentes expresan
incertidumbre sobre cémo actuar en casos
especificos, como episodios de hipoglucemia, y
sobre el uso correcto de dispositivos avanzados
como bombas de insulina e infusores.

Solidaridad Enfermera, comprometida con la
promocion de la salud y el bienestar, disefi6 esta
formacion para abordar estas inquietudes. Mas
alla de brindar informacién técnica, se creé un
espacio de debate donde los docentes pudieron
expresar sus dudas y compartir experiencias.

Los participantes destacaron el alivio que supone
adquirir este conocimiento, ya que fortalece su
capacidad paraactuarconseguridady confianzaante
situaciones que antes les generaban inseguridad.

Solidaridad Enfermera continta consolidandose
como un referente en la formacion sanitaria dentro
de la comunidad educativa. Su enfoque no solo se
limita a transmitir conocimientos técnicos, sino
también aempoderara los profesionales del ambito
escolar para que puedan desempeniar su labor con
la tranquilidad de saber que estan preparados para
responder ante cualquier eventualidad.
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“La diabetes infantil es un desafio, pero con
formacidn y apoyo, los centros escolares pueden
convertirse en un entorno seguro e inclusivo para
todos los nifios. Nuestro objetivo es que cada
maestro se sienta acompanado y preparado”,
subray6 uno de los voluntarios de la ONG durante
la jornada.

SOLIDARIDAD ENFERMERA: PRIMER
ACERCAMIENTO A LA RESIDENCIA
ESCOLAR SAN ANDRES

El pasado 26 de noviembre, la ONG Solidaridad
Enfermera marcé un importante hito en su labor
al acercarse por primera vez a la Residencia
Escolar San Andrés. Esta iniciativa surgi6 tras
la primera llamada del equipo educativo del
centro, una oportunidad invaluable para tender
lamano a una poblacién vulnerabley comenzar a
establecervinculos colaborativos que promuevan
el bienestar de los menores.

En esta primera toma de contacto, y atendiendo a
las necesidades identificadas por las educadoras del
centro, se llevd a cabo un taller de primeros auxilios
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26 DE dirigido a un grupo de menores de entre 7y 15
NOVIEMBRE afios. Durante la actividad, los voluntarios John
y Elena lograron crear un ambiente dinamico

y estimulante, manteniendo la atencion de los
participantes a lo largo de la hora y media que _

durd el taller. La cohesidn del grupo, a pesar de P Qlle podemos hacer para

prevanic accidentes 7

la diversidad de situaciones personales, fue un
reflejo del interés y entusiasmo que se respiraba
en la sala.

Este encuentro no solo representé un valioso
aprendizaje para los menores, sino que también
sentd las bases para futuras colaboraciones. La
ONG Solidaridad Enfermera, junto con el equipo
directivoy educativo de la Residencia Escolar San
Andrés, ya ha comenzado a planificar préximas
reuniones con el objetivo de establecer lineas
de trabajo enfocadas en temas esenciales como
la educacion afectivo-sexual y la educacion
emocional.

La ONG reafirma su compromiso de seguir
generando espacios de aprendizaje y apoyo,
fomentando unimpacto positivoy transformador
en la vida de ninos, nifias y adolescentes.

ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA | MEMORIA DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 198

VOLVER AL {NDICE



|ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

09DE  SOLIDARIDAD ENFERMERA Y EL COLEGIO
DICIEMBRE  pE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE SE SUMAN A LA INICIATIVA
SOLIDARIA “EL ARBOL DE LOS SUENOS”
DE CAIXABANK

La ONG Solidaridad Enfermeray el Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife se unen,
un afio mas, a la iniciativa solidaria “El Arbol de
los Suenos”, organizada por CaixaBank, que tiene
como propdsito garantizar que todos los nifios
puedan recibir un regalo estas Navidades.

La colaboracion de estas instituciones tiene
como epicentro el barrio del Toscal, en la
capital santacrucera, donde se busca cumplir
los suefios de nifios pertenecientes a familias en
situacion de vulnerabilidad. En esta actividad,
losmenoresdelazonaescribieron cartas consus
deseos navidefos, que han sido depositadas en
las oficinas de CaixaBank. Clientes y empleados
de la entidad tienen la oportunidad de recoger
estas cartas para hacer realidad los suefios de
los mas pequefios.

En esta edicion, Solidaridad Enfermera y los
enfermeros de Tenerife han asumido el compromiso
decolaborarconlascartasentregadasenlaoficinade
CaixaBank en el Toscal, demostrando su implicacion
activa con lacomunidady su determinacion de llevar
ilusion a los nifios en riesgo de exclusion social.
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09 DE “El Arbol de los Suefios”, una campafia solidaria
DICIEMBRE que llega este afio a su sexta edicidn, cuenta con
la colaboracién de 371 entidades sociales y mas
de 400 empresas en toda Espafa. Gracias a las
mas de 3.000 oficinas de CaixaBank participantes
en 1.500 municipios, esta iniciativa solidaria

logra extender su impacto a todo el pais.

La prevision para la edicion de 2024 es superar
los 29.229 deseos cumplidos, alcanzando un
nuevo récord en la historia del programa. Desde
su creacién en 2018, “El Arbol de los Suefios”
ha hecho realidad mas de 140.000 deseos de
nifios en riesgo de pobreza y exclusidon social,
consolidandose como un referente de solidaridad
en estas fechas tan especiales.

El Colegio Oficial de Enfermeros de Tenerife
y la ONG Solidaridad Enfermera, reafirma su
compromiso de acercarse a las comunidades
mas necesitadas y participar activamente en
iniciativas que fomenten la cohesidon social
y la ayuda a los mas vulnerables. Este gesto
solidario en colaboracidon con CaixaBank refleja
la vocacion de servicio y entrega que caracteriza
a la profesion enfermera.
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09 DE
DICIEMBRE

LA ENFERMERIA SE COMPROMETE UNA
VEZ MAS CON LOS CANARIOS EN EL
TELEMARATON SOLIDARIO DE MiRAME
TELEVISION

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife y la ONG Solidaridad Enfermera han
demostrado nuevamente su inquebrantable
compromiso con la sociedad canaria al participar
activamente en el tradicional Telemaratén
Solidario organizado por Mirame Television.
Esta iniciativa, respaldada por los dos Bancos
de Alimentos de Canarias y Televisidn Espafiola,
busca ayudar a mas de 40.000 personas en
situacion de vulnerabilidad a través de 228
entidades solidarias.

La sede del Colegio Oficial de Enfermeros, ubicada
en la calle San Martin n°63, fue designada como
punto de recogida autorizado, convirtiéndose
en un espacio de encuentro para la solidaridad.
Durante el evento, enfermeras y enfermeros, junto
aotrosvoluntarios,recogieron juguetes, productos
basicos y de primera necesidad donados por la
comunidad. El entusiasmo y la generosidad de los
canarios quedaron patentes en cada contribucion,
reforzando el espiritu de unidad y apoyo mutuo en
momentos de necesidad.

Ademas, la colaboracion con el equipo del SAMUR
fue fundamental para la cargay el transporte de
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las donaciones, asegurando que todo el material
recogido llegara a su destino.

En declaraciones realizadas en directo, la
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife, Natalia Rodriguez Novo,
destaco:

“La enfermeria no solo cuida desde el ambito
sanitario, sino que también esta presente en
iniciativas solidarias como esta, reafirmando
nuestro compromiso con la poblacion.”

Porsu parte, el delegado de Solidaridad Enfermera
en Tenerife, Erik Medina Cruz, expreso su gratitud
hacia la comunidad y el equipo de voluntarios:

“Es emocionante ver como la solidaridad de los
canarios se traduce en apoyo real para quienes
mas lo necesitan. Cada donacion es un acto de
esperanzay empatia.”

Este éxito no solo refuerza el papel crucial de la
enfermeria como agente de cambio social, sino
que también subraya el poder de la colaboracién
entre organizaciones y ciudadania para superar
retos colectivos.
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HUILES DE QUALITE
QUALITAT OIL

ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA |

VOLVER AL {NDICE
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Catedra de Enfermeria
Universidad de La Laguna
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La Universidad de La Laguna aprob¢ a finales de 2016 la creacion
de la Catedra de Enfermeria, auspiciada en colaboracion con el
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. Desde
entonces se desarrollan numerosos programas formativos y
cientificos que dan solidez al fundamento de la catedra.

Las Catedras Institucionales y de Empresa son un instrumento
idoneo para proporcionar una colaboracion estable entre la ULL
y las empresas e instituciones de nuestro entorno, de cara al logro
de objetivos de interés comun:

+ Permiten desarrollar proyectos y programas conjuntos
con entidades publicas, empresas, asi como con cualquier
organizacion con personalidad juridica propia, ya sea publica
o privada.

« Su finalidad principal consiste en desarrollar actividades
de formacion, investigacion, divulgacion y transferencia de
conocimiento que puedan tener una repercusion directa y/o
indirecta en la sociedad.

« Cada Catedra puede contar con una o, como maximo, dos
entidades patrocinadoras principales.

La catedra universitaria busca visibilizar las inquietudes de la
profesion enfermera y acercar a profesionales y estudiantes
universitarios. Por ello, profundiza en aspectos como el empleo,
la calidad y la excelencia. Se trata, ademas, de la primera catedra
institucional de la Universidad de La Laguna, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad, que cuenta con el
apoyo de un colegio profesional.

A través de sus programas, la catedra promueve una educacion
de calidad, basada en la evidencia cientifica, la innovacion y

CATEDRA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA |

el compromiso social, adaptandose a las necesidades de la
comunidad y de los sistemas de salud. Ademas, fomenta la
investigacion en diversas areas de la enfermeria, contribuyendo
al avance del conocimiento en temas como la atencion primaria,
la gestion de la salud, la educacién en salud y la mejora continua
de los

Este espacio no solo se limita a la formaciéon académica, sino
que también se involucra en la colaboracion con instituciones,
organizaciones y profesionales del sector sanitario, para fin de
enriquecer la experiencia educativa y generar impacto positivo en
la comunidad. La Catedra de Enfermeria de la Universidad de La
Laguna, portanto, juega un papelfundamental en la consolidacion
de la enfermeria como una disciplina cientifica de alto nively en la
preparacion de enfermeros y enfermeras altamente cualificados
para afrontar los desarrollos.
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La ULL y el Colegio Oficial de Enfermeros refuerzan
su colaboracion con la continuidad de la catedra

La Catedra de Enfermeria de la Universidad de La Laguna
[leva funcionando desde 2017 y puede decirse que fue de las
primeras suscritas por un colegio profesional y una universidad
publica en este ambito asistencial. Su modelo pionero fue de
hecho exportado a otras comunidades auténomas, donde se han
creado al albur de los centros de educacion superior estructuras
similares que acercan la profesion a los estudiantes y que sirven
asuvezde plataforma de formacion continua para profesionales.

El rector de la Universidad de La Laguna, Francisco Garcia, y la
presidenta del érgano colegial, Natalia Rodriguez, han suscrito el
convenio de colaboracion por el cual se renueva la sinergia entre
las dos entidades para llevar a cabo su plan de trabajo en 2024. Con
sede en la Seccion de Enfermeria del centro académico, la catedra
desarrolla buena parte de su actividad en la sede universitaria de La
Palma, isla en la que desde hace 24 ediciones se celebra el Congreso
de Enfermeria. También al amparo de la ¢atedra universitaria se
llevan a cabo sesiones de lectura de tesis doctorales, con apoyo
de la Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado, y se apoya la
publicacidn de las tesis. La propia directora sefiald que la catedra
constituye una oportunidad para que los estudiantes se acerquen
a la realidad de la profesion, y de hecho se estan llevando a cabo
cursos sobre el paciente migrante o sobre la atencion en caso
de accidentes, a los que puede acceder el alumnado, dijeron.
lgualmente, también se apoyan actividades de investigacion
como las antes resefiadas. Se indicd que Tenerife cuenta con 8.000
profesionales de la enfermeria, del que mas del 85% son mujeres,
una profesion sin paro estructural alguno.

CATEDRA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA |

Es habitual el trabajo de la Catedra de Enfermeria en lo
relacionado con la cooperacion al desarrollo, por lo que su contacto
con organizaciones no gubernamentales de esta indole es siempre
estrecho e intenso. El pasado curso académico, por ejemplo,
llevaron a cabo una formacién destinado a matronas de Ghana.

El plan de actividades para este ejercicio seguira la linea de
los anteriores, centrandose en la formacion tanto a estudiantes
como a profesionales del sector. Con todo, sera la comision mixta
creada entre las dos instituciones la que le dé el visto bueno final
al documento que regira el calendario de acciones de 2024.
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Universidad
RejcLala
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03 DE ABRIL

CREACION DE LA COMISION
DEONTOLOGICA DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Elllustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, se complace en anunciar la constitucion
de la Comision Deontoldgica de este Ilustre Colegio,
dedicada a salvaguardar los principios éticos y
profesionales en el ejercicio de la enfermeria.

En el afio 2023 se publicoé una convocatoria
publica para la creacidon y puesta en marcha de
esta comision, dando por finalizado este proceso
el pasado 7 de marzo de 2024, donde la Junta de
Gobierno del llustre Colegio Oficial de Enfermeros
aprobd entre otros, la designacion de los miembros
de la misma.

Esta comision, conformada por expertos en el
campo del cuidado, se encargard de velar por
el cumplimiento de los mas altos estandares
de conducta y ética en la practica enfermera.
Profesionales con amplia experiencia profesionalen
el dambito asistencial, docente, investigador y gestor
con formacion en bioética y legislacion sanitaria.

Los miembros que conforman la Comision
Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife son: D. Aaron Jonay Plasencia

COMISION DEONTOLOGICA |
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03DEABRIL Duran, D? Cristina Rodriguez de Miguel, D.

Francisco Javier Castro Molina, D? Maria del
Cristo Gonzalez Ramos, D. Maximiliano Valverde
Jerez y D. Ramodn Cabrera Padilla. Esta Comision
Deontoldgica asumird la responsabilidad de

promover laintegridady la excelenciaen el gjercicio
de la enfermeria. La creacion de esta Comision
Deontoldgica demuestra el firme compromiso de la
Organizacion Colegial con los mas altos estandares
éticos y profesionales en la atencién de la salud
para garantizar la calidad asistencial y seguridad
del paciente.
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D? Maria del Cristo Gonzalez Ramos
Presidenta de la Comision Deontoldgica
Enfermeradeendoscopiadigestivaenlaactualidad

Formacion académica: Grado en Enfermeria;
Experto en Gestidn Sanitaria; Experto en
Comunicacion de Crisis y habilidades directivas.

Experiencia y desarrollo profesional: Mas de 20
he desarrollado diferentes; responsabilidades
en el ambito de la gestion enfermera, de ellos
15 como Directora de Enfermeria del Complejo
Hospitalario Universitario de Nuestra Sefiora de
Candelaria (CHUNSC). Coordinadora Autondmica
de la Estrategia Canaria de Cuidados; responsable
de la implantacion del HOST BPSO en Canarias;
representante de las entidades sociales en la
Comisidon Técnica del disefio del Programa de
Grado de Enfermeria en la Universidad de La
Laguna (ULL).

Dr. Francisco Javier Castro-Molina
Secretario de la Comisién Deontoldgica

Enfermero de salud mental. Historiador del
Arte. Antropédlogo. Escuela de Enfermeria de
Nuestra Sefiora de Candelaria (Universidad de
La Laguna). Profesor-tutor de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
en el Centro Asociado de Tenerife (Grados de
Historia del Arte; Grado de Antropologia Social
y Cultural; y Grado de Filosofia). Profesor

COMISION DEONTOLOGICA |
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tutor responsable de Docencia-Investigacion-
BioéticadelaUnidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental de Tenerife. Vicepresidente de
la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos
de la Universidad de La Laguna, ALUMNI
ULL. Tesorero de la Asociacion Canaria de
Neuropsiquiatria. Presidente de la Asociacion
Canaria de Historia de la Profesion Enfermera,
dentro de la Catedra de Enfermeria de la
Universidad de La Laguna. Vocal del Seminario
Permanente para la Investigacion de Historia
de la Enfermeria, Universidad Complutense
de Madrid. Académico correspondiente de
la Real Academia de Medicina de Canarias.
Miembro de la Academia Brasileira de Historia
da Enfermagem. Secretario de la Red de
Investigadores en Historia de la Enfermeria-
RIHE. Miembro de numero del Instituto de
Estudios Canarios, Seccion de Medicina y
Farmacia. Miembro de nimero de la Real
Sociedad Econémica de Amigos del Pais de
Tenerife. Miembro de nimero de la Tertulia
de Amigos del 25 de Julio. Director de
‘EGLE: Revista de Historia de los Cuidados
Profesionales y de las Ciencias de la Salud’.
Miembro del grupo de investigacion LACUIDEN
(Universidad Federal de Rio de Janeiro)
y del grupo de investigacion ABRADHENF
(Universidad de Sao Paulo).

También es miembro de la Asociacion



Espafiola de Enfermeria de Salud Mental,
donde fue delegado para la Canarias de esta
Asociacion entre 2009 y el 2019. Director de
la Revista PRESENCIA: Enfermeria de Salud
Mental dentro de la Fundacion INDEX y de
la Revista Espafiola de Enfermeria de Salud
Mental entre 2015 al 2019.

D. Ramon Cabrera Padilla

Vocal de la Comision Deontoldgica

Formacion Universitaria: Enfermero
Especialista en Enfermeria Familiar vy
Comunitaria por el Ministerio de Sanidad del
Gobierno de Espafia. Master Interuniversitario
en Bioética y Bio-Derecho por la Universidad
de La Laguna-Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (oficial). Master Universitario en
Enfermeriade Emergenciasy Cuidados Criticos
porlaUniversidad de La Laguna (titulo propio).
Diplomado Universitario en Enfermeria por la
Universidad de La Laguna (oficial). Formacién
Posgrado No Universitaria: Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias: mas de 400 créditos; otros
Organismos Oficiales e Instituciones Publicas:
mas de 1200 horas; proveedor de Soporte
Vital Avanzado Pediatrico y de Adultos - ITLS.
Actividad Profesional: Gerencia de Atencidn

COMISION DEONTOLOGICA |
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Primaria Tenerife, Servicio Canario de Salud
(1998 - actualidad); Enfermero de la Zona de
Salud de Santiago del Teide por Concurso-
Oposicion. Sociedades Cientificas: miembro
de la Asociacidn Espafiola de Bioética y Etica
Médica; miembro de la Sociedad Espafiola
de Medicina de Urgencias y Emergencias.
IDIOMAS: espafiol, inglés (bilinglie hablado,
escrito, traducido), francés (intermedio).

D. Aaron Jonay Plasencia Duran

Vocal de la Comision Deontolégica

Formacion académica: Diplomado en
Enfermeria por la Universidad de La Laguna.
Afio 2004-2007. Graduado en Derecho por la
Universidad de La Laguna. Afio 2018-2022.
Master Universitario Oficial en Investigacion,
Gestion y Calidad en Cuidados para la Salud
por la Universidad de La Laguna. Aio 2014-
2016. Master Universitario Oficial en Abogacia
por la Universidad de La Laguna. Afo 2022-
2024. Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (Matrona) por la Unidad
Docente de Matronas de Tenerife. Afio 2011-
2013. Experto Universitario en Urgencias y
Emergencias por la Universidad Complutense
de Madrid. Ano 2007-2008. Experto
Universitario en Urgencias Ginecoldgicas,
Obstétricas y Neonatales para Matronas por la



Universidad Catdlica de Avila. Afio 2017-2018.
Experto Universitario en Asistencia y Cuidado
de la Mujer en el Parto para Matronas por la
Universidad Antonio de Nebrija de Madrid.
Afo 2019-2020. Doctorando en Ciencias
Médicas y Farmacéuticas, Desarrollo y Calidad
de Vida por la Universidad de La Laguna. Afo
2023-cursandolo actualmente.

Experiencia laboral: Matrén del Servicio de
Paritorios y Unidad de Obstetricia del Hospital
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria (12
afos - Actualmente). Matron del Servicio de
Paritorios y Unidad de Obstetricia del Hospital
Universitario de Canarias (6 meses). Matron
de Atencién Primaria del Area de Tenerife (6
meses). Enfermero del Hospital Universitario
de Canarias (3 anos).

Experiencia docente: Tutor de Residentes
de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico
-Ginecoldgica (Matrona) de la Unidad
Docente de Matronas de Tenerife (3 afos -
Actualmente). Afo 2021 - Actualmente.

Investigacion: Autor  de multiples
comunicaciones y posteres en varios
congresos y jornadas cientificas de ambito
autonémico y nacional.

COMISION DEONTOLOGICA |

VOLVER AL {NDICE

|COMISION DEONTOLOGICA

D? Cristina Rodriguez de Miguel

Vocal de la Comision Deontolégica

Diplomada en Enfermeria en la EUE Nuestra
Sefiora de Candelaria (2001). Master en
Investigacion en Salud en la Universidad
de Lleida (2018). Finalizando Master en
Bioética y Bioderecho de la Universidad de
La Laguna. Doctoranda en Ciencias Médicas y
Farmacéuticas de la Universidad de La Laguna
desde 2022.

Ha trabajado como enfermera de 2001-2005 por
multiples servicios en el Complejo Hospitalario
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria. De
2005-2007 enfermera de endoscopia digestiva
en el Hospital Clinic de Barcelona. De 2007-
2020 enfermera de investigacion y docencia
en el Hospital Clinic de Barcelona. De 2021
hasta la actualidad, enfermera responsable
de investigacion en la Unidad de Gestion del
Conocimiento del Complejo Hospitalario
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria.

Ampliaexperienciacomodocenteenel Hospital
Clinic de Barcelona. Profesora colaboradora de
la Universidad de Barcelonay de la Universidad
Gimbernat. En la actualidad, imparte
diversos cursos de formacién continuada para
profesionales sanitarios en el ambito de la
Investigacion.



Miembro del Comité de Etica de la Investigacion
con Medicamentos del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias (Provincia de S/C
de Tenerife). Miembro de la Comision de
Investigacion del Complejo Hospitalario
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria.

D. Maximiliano J. Valverde Jerez

Vocal de la Comision Deontoldgica

Diplomado en Enfermeria por la Universidad
de Granada, lleva treinta afios colegiado
ininterrumpidamente en el llustre Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, desempefiando actualmente su
labor asistencial en servicio de hemodialisis
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria.

Licenciado en Historia por la ULL, Licenciado
en Antropologia por la UNED y Graduado
en Derecho también por la UNED, cuenta
con formaciéon postgrado entre la que
se encuentra el Certificado de Aptitud
Pedagdgica de la Universidad Complutense de
Madrid y el Master Universitario en Bioética y
Bioderecho por la Universidad de La Lagunay
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
También posee otros cursos no universitarios,
entre los que destacan el Curso de Cuidados
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Paliativos e intervencion psicosocial en
enfermos terminales y el Curso Superior de
Direcciony Gestion de los Servicios Sanitarios,
ambos impartidos por la ESSSCAN.

En cuanto a docencia universitaria, ha
mantenido un vinculo laboral con el
Departamento de Enfermeria de la ULL,
mediante contratos laborales temporales
y “venia docendi”, impartiendo durante los
ultimos tres afios parte de la asignatura
de segundo de enfermeria “Gestion de los
servicios de Enfermeria, Etica y Legislacién
sanitaria”. Mas concretamente, la parte
correspondiente a Etica y Legislacién.

Miembrodel Comitédeéticadelainvestigacion
con medicamentos del Hospital Universitario
de Canarias, también es Secretario de
la Comision Deontolégica Nacional de
Enfermeria, la cual es la encargada de la
actualizacion del Codigo Deontolédgico de la
enfermeria espafiola.

En la actualidad, se encuentra realizando el
Curso de Doctorado en ciencias médicas y
farmacéuticas, desarrollo y calidad de vida
de la ULL, con un proyecto de tesis acerca
de un estudio comparativo de los cddigos
deontoldgicos de enfermeria de los paises
miembros de la Unidn Europea.
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaiia

BORRADOR CODIGO ETICO Y DEONTOLOGICO
DE LA ENFERMERIA ESPANOLA
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PREAMBULO

La deontologia es la disciplina que establece los deberes minimos
que deben cumplir los profesionales y se expresan en cddigos
deontoldgicos. El codigo deontoldgico es un elemento esencial
para el ejercicio de la autorregulacion de la profesion, debe ser
construido en combinacion con las leyes, reglamentos y normas
profesionales que rigen la practica de la enfermeria, manteniendo
la confianza social, mediante la transparencia, la aceptacion y
correccion de errores y conductas inadecuadas, asi como una
correcta gestion de los conflictos.

El cddigo deontoldgico contiene los compromisos éticos
de las Enfermeras!, siendo una declaracion de los valores,
responsabilidades profesionales y ambitos competenciales que
define y guia la practica ética en sus distintos roles y ambitos de
ejercicio. Se basa por tanto en los valores propios de la profesion,
como son entre otros, la veracidad, competencia, autonomia,
solidaridad, justiciay compasion. Seenfocaenrespetarladignidad,
confidencialidad y singularidad de cada individuo, estableciendo
principios éticos y normas de conducta promoviendo la
transparencia, imparcialidad y el respeto a los derechos
humanos, fortaleciendo la justicia y el bienestar social. Enuncia
los derechos de los pacientes y los deberes de las Enfermeras,
garantizando una atencion de calidad y excelencia profesional en
todo momento y lugar. También establece responsabilidades en
relacion con la formacidn continua, la investigacion y el desarrollo
del conocimiento cientifico, con el compromiso de actuar en
beneficio del interés publico y educar a otros sobre la importancia
de la ética. Por Gltimo, debido al envejecimiento poblacional y los

avances en salud, la Enfermera debera incorporar la atencion a la
cronicidad, desempenando un papel fundamental en el manejo
de enfermedades crénicas, el acompafiamiento y la mejora de la
calidad de vida.

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) adopt6 por primera
vez un codigo internacional de ética y deontologia en 1953,
posteriormente revisado en 1973 y 2021. En Espafia, el Consejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria (CGE) cre6 el primer
Cddigo Deontoldgico de la Enfermeria en 1989, con solo una
modificacion de formato en 1998. Se ha considerado necesario
actualizarlo para reflejar los cambios en la profesion, a partir de la
regulacion internacional (CIE). El presente codigo incluye cuatro
elementos principales que ofrecen un marco para una practica
ética: la Enfermera y las personas que requieren cuidados o
servicios; la Enfermera y la practica; la Enfermera y la profesion;
y la Enfermera y la salud global. La identidad profesional de las
Enfermeras se basa en el conocimiento cientifico y el cuidado del
paciente.

En esta nueva version del cddigo, se han introducido nuevos
capitulos, como los relativos a la relacion clinica, cuestiones
genéticas, reproduccion asistida, atencion obstétrica, atencion a
la adolescencia, sexualidad y reproduccion, cuidados al final de
la vida, trasplante de 6rganos, seguridad del paciente, funciones
como ladocenciay el rol del estudiantado, competencias digitales,
cooperacion, peritaje y salud global.

Estos nuevos capitulos completan el campo de desarrollo de
la enfermeria en las Ultimas décadas, y que se ha considerado
necesario regular en el ambito deontoldgico.

1 En este documento la palabra Enfermera, siguiendo la misma propuesta del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), se va a utilizar para denominar a los profesionales de ambos sexos, por lo que el término

alude tanto a hombres como a mujeres.
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Para la elaboracién del presente codigo se ha considerado
necesaria la participacion de toda la profesion, partiendo de
los trabajos realizados por la Comisién Deontoldgica Nacional
de Enfermeria del CGE, cuyo borrador se ha dado traslado a los
Colegios provinciales, Consejos Autondmicos y sus respectivas
Comisiones Deontoldgicas para incorporar y debatir las
aportaciones y propuestas que éstos han formulado, junto con la
participacion de los colegiados. En su redaccion final se ha tenido
en cuenta una serie de criterios establecidos por los referidos
érganos y grupos de trabajo, siendo aprobado por la Asamblea
General del CGE. El objetivo es garantizar una ética y eficacia en
el ejercicio profesional y asegurar cuidados dignos y excelentes.

Este cddigo es dinamico, por lo que estara sometido a una revision
constante.

1. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. ORDENACIéN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

El Consejo General y los Colegios Profesionales tienen como tarea
principal ordenar la actividad profesional de los colegiados/as en
su area especifica, velando por la ética y deontologia profesional.

Articulo 2. COMISION DEONTOLOGICA

El Consejo General y los Colegios Profesionales deben promover
y hacer cumplir los principios y valores que rigen la profesion, los
cuales estan detallados en este codigo. Para este fin se designaran
Comisiones Deontolégicas como entidades independientes
encargadasdeinstruiren este ambito. Su objetivo es promoveruna
practica profesional ética, responsable y promover una formacion

BORRADOR CODIGO ETICO Y DEONTOLOGIO ENFERMERIA ESPAROLA |

continua. Los miembros de la Comisiéon se comprometen a ser
ejemplo de cumplimiento de estos principios y garantizar el
respeto y aplicacion de este codigo en la profesion.

Articulo 3. OBLIGATORIDAD DE CUMPLIMIENTO A NIVEL NACIONAL

Todas las Enfermeras inscritas en los Colegios de Espafia deben
cumplir con lo establecido en este Cédigo, en cualquier ambito del
ejercicio profesional. También seran de aplicacion para el resto de
los profesionales extranjeros que ejerzan en Espana.

Articulo 4. SANCION DEONTOLOGICA

El incumplimiento de las normas establecidas en este codigo
sera considerado como una falta disciplinaria de acuerdo
con lo estipulado en los Estatutos Generales del CGE y en su
procedimiento normativo.

2. LAENFERMERAY LAS PERSONAS

VALORES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Articulo 5. PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS

La principal responsabilidad profesional de la Enfermera es
proteger los Derechos Humanos en todos los entornos, roles
y ambitos, prestando especial atencion a las personas mas
vulnerables.

Articulo 6. DIGNIDAD HUMANA

La Enfermera reconoce la dignidad como un valor fundamental
compartido por todos los seres humanos, garantizado por la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y la Constitucion
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Espafola. Por ello, es su deber tratar a todos con respeto, sin
importar sexo, edad, etnia, identidad de género, nacionalidad,
religion, opinion politica, nivel econémico, condicién social o
estado de salud.

Articulo 7. VIDA E INTEGRIDAD

Todo ser humano tiene derecho a la vida, integridad y proteccion
de la salud, siendo responsabilidad de la Enfermera preservar la
integridad fisica y psiquica de la persona a la que cuida.

Articulo 8. INTIMIDAD

Es deber de la Enfermera asegurar un entorno que respete la
intimidad del paciente durante el proceso asistencial, procurando
minimizar la exposicién corporal y respetando cualquier otro
ambito que afecte a su intimidad.

Articulo 9. PROTECCION Y MEDIDAS DE CONTENCION

Es responsabilidad de la Enfermera proteger a los pacientes de
cualquier forma de abuso, incluyendo tratamientos degradantes,
malos tratos fisicos o mentales. En situaciones de practicas
inapropiadas, es importante registrar y notificar al organismo
correspondiente, y/o al Colegio Profesional.

Cualquier medida de contencidn fisica o farmacoldgica es una
limitacion de la autonomia de la persona, por lo tanto, puede
constituir un atentado contra su dignidad, libertad y bienestar.
Su aplicacion debe ser valorada cuidadosamente por parte
del equipo asistencial, utilizandose Unicamente cuando hayan
fracasado todas las alternativas, contemplandose siempre como
ultimo recurso, atendiendo a los principios de minima restriccion,
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proporcionalidad, intensidad y menor tiempo posible.
Articulo 10. AUTONOMIA

La Enfermera debe respetar la autonomia del paciente a decidir
sobre las actuaciones relativas a sus cuidados dentro del contexto
normativo vigente, sin que ello repercuta en la calidad de la
atencion que se le preste.

Articulo 11. NO DISCRIMINACION

Es obligacion de la Enfermera proporcionar atencién a todas las
personas sin discriminacion, basandose en criterios de igualdad
y equidad.

Articulo 12. VULNERABILIDAD

En caso de ser necesario, la Enfermera debera priorizar la atencion
a aquellas personas que experimenten mayor vulnerabilidad por
su situacion sanitaria, psicoldgica, social y/o espiritual.

Articulo 13. ATENCION CULTURALMENTE COMPETENTE

Es esencial que la Enfermera comprenda la diversidad cultural y
actle con una vision holistica, respetando los valores, creencias
y modos de vida de las personas. Debera evitar el etnocentrismo
y respetar los derechos humanos en la prestacion de cuidados
culturalmente competentes.

Articulo 14. ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
CRONICIDAD

La Enfermera debe adecuar los cuidados a las etapas de procesos
de salud/enfermedad, fomentando la adherencia al tratamiento y
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mejora de la calidad de vida de las personas.

RELACION CLIiNICA
Articulo 15. CONFIANZA EN LA RELACION

Es responsabilidad de la Enfermera proporcionar a todas las
personas una atencion de calidad, tanto humana como cientifica,
mediante una relacién clinica basada en el respeto, confianza,
autenticidad y empatia. El tiempo para cada intervencidn sera
determinado por el criterio profesional de la Enfermera, teniendo
en cuenta las necesidades individuales de cada persona y
buscando la maxima efectividad y eficiencia en su trabajo.

Articulo 16. RELACION DELIBERATIVA

La Enfermera deberd establecer una relacion horizontal y
deliberativa que permita un proceso de toma de decisiones
compartidas con el paciente, evitando actitudes paternalistas.

Articulo 17. ATENCION HUMANIZADA

Es responsabilidad de la Enfermera fomentar la humanizacion
de los cuidados, manteniendo el respeto por la dignidad de cada
persona atendida. Se debe enfocar la atencién sanitaria hacia
un modelo holistico centrado en la persona y su calidad de vida,
facilitando su crecimiento personal y empleando los recursos
necesarios para promover, preservar y restaurar la salud de
acuerdo con sus deseos y principios.

Articulo 18. PLANIFICACION COMPARTIDA DE LA ATENCION

La Enfermera participa de manera activa en la planificacion
compartida de laatencion (PCA). El objetivo es realizar un abordaje
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integral durante todo el proceso de salud y enfermedad de la
persona, incluyendo su entorno familiar. Se requiere establecer
una relacion clinica deliberativa que permita tomar decisiones
basadas en la autonomia relacional y su biografia.

Dentro del marco legal establecido, la Enfermera garantizara el
respeto y cumplimiento de la PCAy las decisiones anticipadas de
las personas atendidas.

Articulo 19. ETICA DEL CUIDADO

Es imprescindible que la Enfermera incorpore la ética del cuidado
a través del acompafiamiento a las personas, especialmente en
las situaciones de mayor vulnerabilidad mediante la compasion,
afecto, compromiso y relacion de ayuda, para proteger y fomentar
todas las capacidades humanas, basandose en las relaciones
interpersonales.

Articulo 20. ACTUACION ANTE UN CONFLICTO ETICO

La Enfermera tiene la responsabilidad de explorar los valores del
paciente, identificar posibles conflictos éticos y buscar alternativas
de cuidado salvaguardando el mayor numero de valores en
conflicto, incluyendo la posibilidad de consultar con un Comité de
Etica Asistencial (CEA) en caso de ser necesario.

COMUNICACION,  INFORMACION Y  CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Articulo 21. COMUNICACION

La Enfermera debe establecer una comunicacion efectiva con las
personas a las que cuida en el marco de una relacion horizontal,

VOLVER AL {NDICE



IBORRADOR CODIGO ETICO Y DEONTOLOGIO ENFERMERIA ESPANOLA

deliberativa, asegurando un entorno respetuoso con la privacidad
y la confidencialidad.

Articulo 22. INFORMACION ASISTENCIAL

La Enfermera respeta el derecho de las personas a las que
cuida a ser informadas y a tomar libremente sus decisiones,
reconociéndolas como propietarias y gestoras de sus datos de
salud. Debera informar verazmente al paciente sobre los cuidados
y técnicas que le brinde, empleando un lenguaje claro y adecuado
a la capacidad de comprension de este, dentro del limite de sus
atribuciones. Cuando el contenido de esa informacion excede del
nivel de su competencia, se remitird al miembro del equipo de
salud mas adecuado, participando en el proceso comunicativo y
evitando informaciones contradictorias.

La Enfermera favorecerd que la persona atendida esté en las
mejores condiciones cognitivas, psicoldgicas y fisicas para
comprender su situacion o problema de salud y las propuestas de
cuidados y/o tratamientos. Se cerciorara de que la persona recibe
informacién comprensible, suficiente y oportuna, de manera
adecuada a su capacidad y necesidades lingiisticas y culturales.

Articulo 23. PACIENTE EN SITUACION DE INCAPACIDAD DE
HECHO

Cuando el paciente esté en situacion de incapacidad de hecho,
y no puedan comprender la informacién, decidir o dar un
consentimiento valido, la Enfermera deberd comunicarse con su
representante legal o personas vinculadas. Si el paciente tiene
expresadas voluntades anticipadas o instrucciones previas, se
seguiran las indicaciones designadas en el documento.
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Articulo 24. PACIENTES DE SALUD MENTAL

La Enfermera fomentara y promovera la atencion integral a las
personas con problemas de salud mental. Se debera evitar su
estigmatizacion promoviendo el trabajo colaborativo del equipo
asistencial, para prevenir la institucionalizacion permanente
como medida terapéutica.

Articulo 25. INFORMACION A MENORES

La Enfermera tendra en cuenta que, segun la legislacion vigente,
la mayoria de edad en salud se establece a los 16 afios, momento
en el cual el menor es considerado capaz de adoptar decisiones
sobre las actuaciones asistenciales. En actuaciones con grave
riesgo para la salud se informara teniendo en cuenta la legislacion
vigente.

En menores de 16 afios para la toma de decisiones, se debera
valorar junto con el equipo asistencial el grado de madurez (menor
maduro). En los casos de actuaciones con grave riesgo para la
salud, la Enfermera tiene obligacién de informar siempre a padres
o representantes legales y obtener su consentimiento. Cuando
considere que la decision tomada por los padres o representantes
legales sea contraria a los intereses del menor, se lo comunicara al
equipo asistencial y/o autoridad judicial.

Articulo 26. NEGATIVA A SER INFORMADO

La Enfermera respetara la decision de la persona de no ser
informada, registrandolo en su historia clinica conforme a la
legislacion vigente. Se respetara también la decision del paciente
sobre con quién compartir informacion y en qué grado.
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Articulo 27. RECHAZO AL TRATAMIENTO

La Enfermera respetara el rechazo total o parcial del paciente
a pruebas diagndsticas, cuidados o tratamientos, siempre y
cuando tenga la capacidad de comprender las consecuencias. Se
informara de manera claray concisa las implicaciones de persistir
en la negativa, dejando constancia en la historia clinica sin que
esto afecte a la atencion recibida.

Articulo 28. CONSENTIMIENTO INFORMADO

La Enfermera obtendra siempre el consentimiento verbal libre y
voluntario del paciente, antes de cualquier procedimiento.

En caso de riesgo significativo de notoria y previsible repercusion
negativa sobre la salud del paciente, el consentimiento se debera
obtener por escrito.

El consentimiento informado se establecera como un proceso de
comunicacion, ademas de un requisito legal, y en ningln caso se
utilizaran medidas coercitivas para obtenerlo.

No se necesitara obtener el consentimiento informado en los
limites establecidos por la legislacion vigente.

CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL
Articulo 29. CONFIDENCIALIDAD

El derecho a la confidencialidad es esencial para garantizar la
privacidad de la informacion personal de los pacientes y su
proteccion contra posibles exposiciones. La Enfermera debe
mantener la confidencialidad incluso después de que finalice el
proceso de atencion, y no acceder a datos de pacientes a los que
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no esta atendiendo.

La Enfermera debera obtener el consentimiento correspondiente,
para la utilizacion de datos de pacientes con fines educativos o de
investigacion, preservando el anonimato y confidencialidad de
acuerdo con la legislacion vigente en la recopilacidn, uso, acceso,
transmision, almacenamiento y divulgacion legitimos.

Para acceder a la informacion a través de sistemas informaticos, la
Enfermera es responsable del uso de sus claves personales, siendo
necesario renovar contrasefias periédicamente y cerrar sesiones
para evitar el acceso a terceras personas.

En caso de incidentes de seguridad o vulneracion de la
confidencialidad, se deben adoptar las medidas necesarias para
minimizar los riesgos y corregir la situacion.

Articulo 30. HISTORIA CLiNICA

La Enfermera debe recoger de manera precisa y completa todos
los cuidados y procedimientos realizados, asegurando el correcto
registro de lainformacion relacionada para facilitar la continuidad
de la asistencia sanitaria, asegurando la confidencialidad y
privacidad de la informacién contenida.

Los informes deben ser veraces y auténticos, entregados
Unicamente al paciente o a personas autorizadas.

Articulo 31. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EN LA
COMUNICACION DIGITAL

La Enfermera debe tomar todas las precauciones necesarias para
garantizar la privacidad y confidencialidad de los datos de las
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personas que reciben cuidados de salud, especialmente al utilizar
herramientas de comunicacion digital.

Se deben utilizar sistemas de cifrado y autenticacién adecuados
para proteger la informacion sensible que se comparte a través de
medios electronicos. Deben informar a las personas que reciben
cuidados de salud sobre los posibles riesgos y limitaciones de
la comunicacién digital y obtener su consentimiento informado
antes de utilizar dichas herramientas.

LaEnfermeranodebehacerusodedispositivosdigitalespersonales
paralaatencional paciente cuando estos puedan captar,compartir,
transmitir o gestionar datos, primarios, secundarios o cualquier
otra informacion de caracter personal. En caso de necesidad de
uso, se debera hacer con el consentimiento informado del paciente
y/o la organizacion sanitaria correspondiente, extremando
las precauciones de seguridad para minimizar los riesgos, y
posteriormente eliminando siempre el contenido del dispositivo.

Articulo 32. SECRETO PROFESIONAL

La Enfermera esta obligada a mantener en secreto la informacion
obtenida en el ejercicio de su practica profesional, protegiendo
la confidencialidad de los pacientes. Solo revelara informacion
cuando sea necesario para el beneficio del paciente y dentro los
limites del secreto profesional.

La Enfermera informard al paciente de los limites del secreto
profesional y no adquirird compromisos que puedan dafiar a
terceros o a un bien publico.

En caso en los que sea necesario romper el secreto profesional

BORRADOR CODIGO ETICO Y DEONTOLOGIO ENFERMERIA ESPAROLA |

por motivos legales, la prioridad sera la seguridad del paciente,
revelando la menor cantidad de informacion posible.

3. LA ENFERMERAY LA PRACTICA

CUIDADOS AL INICIO DE LA VIDA: SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION

Articulo 33. ATENCION INTEGRAL A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y
DE GENERO

La Enfermera debe comprender la influencia del sexo bioldgico y
considerar las especificidades de género, apoyando a las personas
en la definicion de su identidad y orientacion sexual de manera
individual, generando un entorno seguroyy libre de discriminacion.

Articulo 34. ABORDAJE POSITIVO DE LA SEXUALIDAD

La Enfermera promovera una vivencia positiva y respetuosa de
la sexualidad. Participara en la promocion de la salud sexual y
reproductiva, prevencidon de infecciones de transmision sexual
y embarazos no deseados, asi como en la deteccion temprana 'y
tratamiento de enfermedades relacionadas.

La Enfermera proporcionara cuidados integrales de calidad que
incluyan aspectos fisicos, emocionales y psicosociales de la salud
sexual y reproductiva, educando a la poblacién sobre practicas
seguras, métodos anticonceptivos y planificacion familiar.

Articulo 35. RESPETO A LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

La Enfermera debe respetar los derechos sexuales y reproductivos
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de las personas a las que presta cuidado, garantizando el acceso a
servicios de calidad.

Articulo 36. LA REPRODUCCION ASISTIDA

La Enfermera en reproduccion asistida, como miembro del equipo
asistencial, facilitara informacion precisa a la persona sobre los
tratamientosy participara en el proceso de tomade decisiones, con
acompafiamiento integral. Informara y acompafiara a las personas
durante los procesos de reproduccion asistida, respetando la
regulacion vigente. Participara en decisiones relacionadas con la
reproduccion artificial y el consejo genético.

Articulo 37. CUESTIONES GENETICAS

La Enfermera debe ofrecer informacion imparcial sobre opciones
genéticas, practicar pruebas prenatales de manera correcta y
respetuosa. Si observan practicas irresponsables, deben informar
a las autoridades, evitando cualquier manipulacion genética que
no tenga un fin terapéutico. Deben abstenerse de participar en
clonaciéon humana o creacion de embriones experimentales.

Articulo 38. CUIDADOS OBSTETRICOS

La Enfermera prestara atencion preconcepcional para identificar
factores de riesgo y favorecer una gestacion sin complicaciones,
con preparacion para el nacimiento y crianza.

Proporcionara cuidados de calidad que favorezcan una
experiencia positiva durante el embarazo, parto y puerperio a las
mujeres, para que tomen decisiones informadas sobre su salud,
prestando especial atencion a grupos vulnerables. La Enfermera
debera ofrecer informacidn personalizada, identificara y abordara
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factores de riesgo, respetara las preferencias de las mujeres y con
especial atencidn a su intimidad y confidencialidad durante la
atencion obstétrica.

Articulo 39. LA MUERTE Y EL DUELO PERINATAL

Ante la muerte de un hijo o hija durante el embarazo o poco
después de nacer, la Enfermera velara por el bienestar y confort
de los progenitores, asi como por el tratamiento respetuoso del
cuerpo del bebé.

Trabajara de manera coordinada con el resto del equipo asistencial
paraofrecerinformacidnveraz,honestay culturalmente adecuada,
respetando las preferencias de las familias en cada etapa del
proceso. Ademas, se garantizara la continuidad de los cuidados,
se identificara el duelo patoldgicoy, de ser necesario, se derivara a
los servicios de salud mental.

La Enfermera abordara el duelo perinatal facilitando la expresion
de emociones, apoyo continuo y evitando comentarios que
puedan provocar un duelo patoldgico, ofreciendo recursos de
apoyo para la gestion del mismo.

Articulo 40. ACOMPANAMIENTO EN LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

La Enfermera ofrecera asesoramiento y apoyo, respetando las
decisiones individuales y garantizando un ambiente seguro y la
atencion adecuada, facilitando el acceso a servicios de atencion
psicoldgica si fuese necesario.

Articulo 41. ATENCION A LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
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La Enfermera debe actuar con determinacion ante los multiples y
diferentes tipos de violencia hacia las mujeres, como agresiones
sexuales, trata de mujeres, matrimonios infantiles y mutilacién
genital femenina, de acuerdo con los protocolos establecidos
y trabajando con el equipo multidisciplinar para atender a las
victimas y evitar su revictimizacion.

La Enfermera ante la violencia de género debe actuar en la
prevencidn, deteccién, tratamiento y rehabilitacion. Ante
situaciones de peligro extremo, debe solicitar ayuda a las
autoridades competentes y notificar el delito a las instituciones.

ATENCION A LA INFANCIAY ADOLESCENCIA
Articulo 42. CUIDADOS A LA INFANCIA

La Enfermera, a través de su labor y dentro de sus competencias,
debe colaborar para asegurar que todos los nifos/as reciban
educacion y los cuidados preventivos y curativos de salud
necesarios.

Articulo 43. CUIDADOS AL NUCLEO FAMILIAR

La Enfermera promoverda la salud y el bienestar familiar,
asegurando que los niflos/as sean protegidos y cuidados para que
crezcan con salud y dignidad. También facilitara la informacion
sobre los cuidados neonatales a padres, madres y tutores.

Articulo 44. ATENCION A RECIEN NACIDOS

La Enfermera promovera el acompafiamiento del recién nacido y
la lactancia materna de acuerdo con las preferencias expresadas
por la madre en cualquier ambito asistencial.
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Articulo 45. ATENCION A MENORES

La Enfermera se compromete plenamente con el bienestar de los
nifos/as a los que atiende, apoyando a la familia en el cuidado de
sus hijos/as. Se encarga de proporcionar cuidados adaptados a las
necesidades fisicas, emocionales, sociales y culturales, trabajando
en coordinacién con otros profesionales para garantizar una
atencion integral a los menores.

Articulo 46. ATENCION A ADOLESCENTES

La Enfermera, especialmente en ambito escolar, tiene un papel
esencial en la promocion de habitos de vida saludables para
contribuir al bienestar general de los y las adolescentes. Ademas
de estar alerta ante las conductas de riesgo, la Enfermera
proporcionaraintervenciones preventivasy de apoyo que aborden
no solo la salud fisica, sino también la salud mental y el bienestar
emocional de losy las adolescentes, facilitando un espacio seguro
para que expresen sus preocupacionesy emociones.

Articulo 47. ATENCION A LA VIOLENCIA INFANTIL Y
ADOLESCENCIA

La Enfermera debera realizar una deteccion precoz de la violencia
sobre la infancia y la adolescencia, reconociendo signos de abuso
o maltrato infantil y seguira los protocolos establecidos para
proteger a los menores en riesgo, trabajando en colaboracion con
otros profesionales y organizaciones para poner en conocimiento
a las autoridades competentes.

ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Articulo 48. CUIDADO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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La Enfermera utilizara sus conocimientos y habilidades para
integrar a personas con discapacidad en la sociedad, fomentando
su autocuidado e identificando y previniendo posibles causas de
discriminacion y/o inequidad en la atencion.

Articulo 49. ACCESIBILIDAD Y ADAPTACION

La Enfermera podrd adaptar procedimientos y materiales
informativos segln las necesidades especificas de cada persona,
considerando sus capacidades y limitaciones. Procurara la
accesibilidad fisica y comunicativa en todos los entornos de
atencion de la salud.

Articulo 50. INCLUSION Y SENSIBILIZACION

La Enfermera trabajara para eliminar las barreras y evitar la
discriminacion por discapacidad, promoviendo un trato justo
y equitativo en la prestacion de servicios de salud. Ademas, es
necesario sensibilizar al personal de salud y a la sociedad en
general sobre laimportancia de reconocery respetar la diversidad
y singularidad de las personas con discapacidad.

ATENCION A LA PERSONA EN PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO

Articulo 51. CUIDADOS GERIATRICOS

La Enfermera debe fomentar la autonomia y prevenir la fragilidad
y dependencia en la persona mayor a través de acciones de
educacion para la salud. Ademas, ofrecerd atencion integral
a personas mayores, sanas y enfermas, promoviendo su
independencia y autocuidado para mejorar su calidad de vida,
teniendo en cuenta las particularidades y desafios propios de la
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vejez y evitando la presuncion de falta de capacidad para la toma
de decisiones.

Articulo 52. PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

LaEnfermeraparticiparaenactividadesde prevenciénypromocion
de la salud dirigidas a las personas mayores, incluyendo la
promocidn de un envejecimiento activo y saludable.

Articulo 53. ATENCION ANTE EL MALTRATO AL ADULTO MAYOR

La Enfermera debera actuar de manera diligente contra todo tipo
de discriminacion haciay contra la persona mayor, especialmente
el edadismo y el maltrato en cualquiera de sus formas. Deberan
denunciarante lasautoridades correspondiente, cualquier caso de
discriminacion y maltrato contra la persona mayor del que tengan
constancia. Asi mismo deberan denunciar ante las autoridades
sanitariasy ante el Colegio Profesional correspondiente cualquier
actodediscriminaciony/o maltrato procurado por otro profesional
sanitario.

Articulo 54. ATENCION SOCIOSANITARIA (COORDINACION
ASISTENCIAL)

La Enfermera deberd apoyar la coordinacion entre los
distintos niveles asistenciales, publicos y privados, incluyendo
especialmente a los profesionales que prestan su labor en las
residencias de mayores.

CUIDADOS AL FINAL DE LA VIDA

Articulo 55. RESPETO A LAS DECISIONES Y VOLUNTADES
ANTICIPADAS
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La Enfermera promovera la elaboracion de los documentos de
voluntades anticipadas, trabajando en estrecha colaboracién
con el equipo de salud para garantizar que las preferencias de la
persona sean conocidas y respetadas.

La Enfermera garantizard el cumplimiento de la voluntad de
la persona expresada directamente, a través de representante
o directrices anticipadas, siempre dentro de la legalidad y sus
funciones.

Articulo 56. CUIDADOS PALIATIVOS

La Enfermera debera garantizar al paciente y a sus familias la
mejor atencidon al proceso de final de vida proporcionando
cuidados paliativos, para mejorar la calidad de vida y el alivio del
sufrimiento (fisico, psicoldgico, social y espiritual) procurando el
conforty la dignidad de la persona en todo momento. Para ello la
Enfermera debera asumir la transversalidad del enfoque paliativo.

El abordaje de los cuidados al final de la vida comenzara con
un profundo respeto por la dignidad y autonomia del paciente,
promoviendo la toma de decisiones compartida y respetando sus
deseosy valores individuales.

Articulo 57. APOYO EMOCIONAL Y ESPIRITUAL

La Enfermera debe proporcionar apoyo emocionaly espiritual a la
persona atendiday a su familia durante el proceso de final de vida,
respetando sus creencias y valores, procurando el alivio del dolor
y sufrimiento.

Articulo 58. ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE MORIR
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La Enfermera entiende como parte de los cuidados el
acompafamiento y consuelo a las personas atendidas y sus
familias, reconociendo el impacto emocional y espiritual que
puede tener el proceso de final de vida. Este apoyo abarca desde
la fase de diagndstico hasta la despedida y el duelo posterior,
facilitando la presencia y acompafiamiento familiar.

La Enfermera acompafiara a la persona en el proceso de final
de vida procurando confort y bienestar, respetando creencias y
valores, para asegurar que muera de acuerdo con su propio ideal
de buena muerte, en el marco de la legislacion vigente.

Articulo 59. PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES AL FINAL
DE LAVIDA

La Enfermera participara en la toma de decisiones clinicas sobre
el final de la vida, aportando su valoracidon profesional ante las
decisiones relacionadas con la adecuacidn y/o limitacion del
tratamiento de soporte vital, el rechazo al tratamiento, la sedacion
paliativa y la eutanasia, siempre respetando los valores y deseos
de la persona atendida.

La Enfermera se opondra a que se le someta al paciente a
tratamientos futiles, evitando la obstinacion terapéutica.

TRASPLANTE DE ORGANOS
Articulo 60. IMPULSO A LA DONACION

La Enfermera debe promover activamente la donacion de
érganos, preservando la confidencialidad del/la donante. Velara
por el cumplimiento de los principios de gratuidad, voluntariedad,
altruismo, no comercializacion, establecimiento de sistemas de
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evaluacion y control de calidad, asi como una asignacion justa en
el proceso de extraccion y trasplante.

ARTICULO 61. RESPONSABILIDADES EN LA DONACION

La Enfermera, junto con el equipo, proporciona informacion
clara sobre los riesgos y beneficios del trasplante al donante,
receptor y familiares. Participa en la verificacion del fallecimiento
del donante segln estandares cientificos. En caso de evaluacion
de la extraccion de drganos, se seguiran los procedimientos
establecidos, asegurando la existencia de un Documento de
Instrucciones Previas, o la aprobacion de los familiares en su caso,
facilitando el acompafiamiento y la elaboracion del duelo.

Articulo 62. DONANTE VIVO

La Enfermera asegurara un equilibrio adecuado entre el riesgo
para el/la donante y el beneficio para el/la receptor/a, siguiendo
los protocolos consensuados.

La Enfermera garantizard que no haya coercion y denunciara
cualquier situacion de lucro entre el/la donante y el/la receptor/a,
y se cerciorara de que la informacién proporcionada sea objetiva,
claray comprensible para la persona.

Articulo 63. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAASIGNACION
DE ORGANOS:

La Enfermera sera garante del proceso de asignacion de 6rganos
seglin las normas y leyes del Estado, asegurandose de que este
se realice de manera justa y equitativa, sin discriminacion y
considerando factores clinicos y sociales relevantes.
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OBJECION DE CONCIENCIA
Articulo 64. DERECHO A LA OBJECION DE CONCIENCIA

La Enfermera puede acogerse al derecho de objecion de conciencia
dentro de los preceptos y determinantes legales establecidos
en la normativa correspondiente (como el Articulo 16.1 de la
Constitucion Espafiola), y éticos (practicas contrarias a sus
convicciones morales y/o religiosas). La Enfermera debe expresar
claramente su decision en cada caso, y los érganos reguladores
deben garantizar que no seadiscriminada por ejercer este derecho.

La objecidn se centra en el acto especifico y no en la persona que
solicita la accion, siempre garantizando la atencién a todos los
pacientes de forma igualitaria.

Articulo 65. EJERCICIO DE LA OBJECION DE CONCIENCIA

El ejercicio del derecho de objecion de conciencia debe basarse
en argumentos morales, ser una decision individual y garantizar el
derecho a recibir asistencia de la persona atendida. La Enfermera
debe definir claramente los limites de su objecidn para planificar
su participacion en la atencidon de manera adecuada.

La objecion de conciencia puede ser anticipada o sobrevenida,
total o parcial respecto al proceso asistencial.

La Enfermera debe comunicarla a sus superiores con antelacion
para evitar que el proceso asistencial se vea afectado, cumpliendo
con los requisitos legales y asegurando un traspaso profesional
adecuado. En caso de dudas, esimportante buscar asesoramiento
en los Colegios Profesionales.
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Articulo 66. LIMITES DE LA OBJECION DE CONCIENCIA

La Enfermera no podra ejercer este derecho en situaciones de
urgencia o emergencia que pongan en riesgo la vida de la persona
atendida.

4, LA ENFERMERA Y LA PROFESION
INVESTIGACION Y CUIDADOS BASADOS EN LA EVIDENCIA
Articulo 67. INVESTIGACION

La Enfermera debe contribuir en el avance de la disciplina a
través de la investigacion, respetando la normativa vigente
y promoviendo su divulgacion a través de la publicacion de
resultados y la participacion en eventos cientificos.

Articulo 68. APLICACION DE LA EVIDENCIA CIENTIFICA

La Enfermera debe poseer los conocimientos y habilidades
cientificas que la lex artis exige en cada momento, manteniéndose
actualizada en cuanto a los avances y las mejores practicas en
cuidados, basadas en la evidencia cientifica disponible a través de
la formacién continua.

TOMA DE DECISIONES Y RESPONSABILIDAD
Articulo 69. RESPONSABILIDAD

La Enfermera es responsable de sus decisiones, acciones u
omisiones, asumiendo las consecuencias de estas.

Articulo 70. COACCION EN LAS DECISIONES

La Enfermera debe abstenerse de participar en actividades
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que vayan en contra de sus principios éticos y deontoldgicos,
que puedan comprometer la calidad de la atencidn al paciente,
rechazando cualquier tipo de presiones, con la finalidad de utilizar
o manipular sus conocimientos o habilidades. En tal caso, debera
denunciarlo ante su Colegio Profesional.

Articulo 71. CONFLICTO DE INTERESES

La Enfermera evitara cualquier conflicto de intereses que pueda
influir en su capacidad de toma de decisiones, que deben ser
siempre imparciales y basadas en el beneficio del paciente.

Articulo 72. DELEGACION DE TAREAS

La Enfermera nunca debera delegar en cualquier otro miembro
del equipo de salud, funciones que le son propias y para las
cuales no estan los demas debidamente capacitados, ni aceptar
el cumplimiento de una responsabilidad que no sea de su
competencia, en demérito del cumplimiento de sus propias
funciones.

Articulo 73. INTRUSISMO LABORAL

La Enfermera tiene el deber de denunciar al Colegio Profesional a
quien, no siéndolo, ejerza como tal, asi como a quién no posea la
cualificacion adecuada en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 74. ORDEN DE DISPENSACION DE MEDICACION Y
PRODUCTOS SANITARIOS

LaEnfermeraconvenientemente acreditada disponede autonomia
para la indicacién, uso y autorizacion de medicamentos y
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productos sanitarios, conforme a la legislacion vigente y evidencia
cientifica, que le permita actuar con independencia y garantia de
calidad. La colaboraciéon con laindustriafarmacéutica es necesaria
y conveniente en la investigacion, el desarrollo y seguridad de
los medicamentos, no obstante, es contrario a la Deontologia
solicitar o aceptar contraprestaciones a cambio de dispensar un
medicamento o utilizar un producto sanitario.

SEGURIDAD DEL PACIENTE
Articulo 75. INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS

La Enfermera debera adoptar las medidas necesarias para evitar
incidentes y/o eventos adversos, mediante el cumplimiento de
las normas y protocolos establecidos. En caso de producirse,
se deberan poner todos los medios que estén a su alcance para
minimizar los perjuicios derivados, quedando debidamente
registrados y notificados con el objetivo de mejorar la seguridad
del paciente y su prevencion. Es necesaria la comunicacion
adecuada a las personas afectadas e implicadas reconociendo el
error, siendo contrario a la deontologia ocultarlo.

Articulo 76. GESTION DEL RIESGO

La Enfermera debera participar activamente en la identificacion y
evaluacién de los riesgos existentes en el entorno laboral y en la
prestacion de cuidados, proponiendo medidas para su eliminacion
o reduccion.

La Enfermera debera colaborar con otros miembros del equipo
de salud y organismos externos para implementar estrategias de
gestion del riesgo y promover la cultura de calidad y excelencia en
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la atencion de las personas.

FORMACION Y DOCENCIA
Articulo 77. FORMACION CONTINUA

La Enfermeratiene el debery el derecho en asumir el compromiso
de actualizar sus competencias (conocimientos, habilidades
y actitudes) a lo largo de su carrera profesional, a través de la
formacion continua y la participacién en actividades docentes,
incluyendo los avances cientificos, tecnoldgicos y los aspectos
éticos derivados.

Se debe promover la cultura de aprendizaje continuo,
compartiendo conocimientos y experiencias para contribuir a la
mejora de la calidad de atencion y cuidados.

Articulo 78. FUNCION COMO DOCENTE

La Enfermera en el proceso ensefianza-aprendizaje debe basar
los contenidos en la mejor evidencia disponible y transmitira,
ademas de las técnicas y habilidades profesionales, los valores
propios de la profesién. Debe crear un ambiente seguro y
propicio, adaptando su metodologia docente a la diversidad
cultural.

La Enfermera debe velar por la integridad académica y cientifica
en la formacion y docencia, evitando cualquier forma de plagio
y/o fraude académico.

Articulo 79. MENTORIA

La Enfermera debe asumir roles de mentoria, compartiendo su
conocimiento y experiencia con otras Enfermeras, brindando
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orientacionyapoyo alosestudiantesensudesarrollo profesional.
Es importante que todas las Enfermeras, sin importar su origen o
circunstancias, tengan la oportunidad de ser mentores y ayudar
en el crecimiento de la proxima generacion.

Articulo 80. DISENO PLANES ESTUDIO

La Enfermera debera participar en el disefio de los planes de
estudio, incluyendo formacién especifica de Etica, Bioética,
Deontologia y Legislacion para adoptar las decisiones mas
adecuadasy prudentes en la practica clinica.

Articulo 81. ESTUDIANTES

Losestudiantesdeenfermeriadeben conocerypracticarlasnormas
éticas de este codigo, sensibilizandoles sobre la importancia
de los valores profesionales, y cuyo cumplimiento debera ser
supervisado por sus profesores y tutores. Deben ser tratados con
respeto y dignidad en todo su proceso de aprendizaje.

TRABAJO EN EQUIPO

Articulo 82. ENTORNO LABORAL Y COLABORACION
INTERPROFESIONAL

La Enfermera debe promover un entorno de trabajo colaborativo,
fomentando un enfoque interprofesional en la toma de decisiones
y en la planificaciéon y coordinaciéon de los cuidados de los
pacientes. Se debe reconocer y respetar la contribucion de cada
miembro, dentro de su rol y competencias, trabajando de manera
colaborativa para garantizar la calidad y seguridad en la atencion.

Articulo 83. COMUNICACION EFECTIVA
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La Enfermera debe cumplir con los principios de comunicacion
abierta, claray respetuosa, fomentando un ambiente de confianza
y honestidad entre todas las personas del equipo. Deben compartir
la informacién de manera efectiva y oportuna, garantizando la
confidencialidad y privacidad de los pacientes.

Articulo 84. EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

La Enfermera debe participar en la evaluacién continua de su
propio desempefio y en la evaluacion del trabajo en equipo,
identificando areas de mejora y estableciendo metas y acciones
concretas para lograr una atencion de calidad. Cuando la
Enfermera detecte que algiin miembro del equipo puede poner
en peligro lasalud de la persona atendida, tiene el deber de evitar
el riesgo que ello pueda suponer notificandolo al organismo
correspondiente.

COOPERACION Y CATASTROFES
Articulo 85. INTERVENCION EN CATASTROFES

La Enfermera debe colaborar con otros profesionales de lasaludy
con organismos nacionales e internacionales en la planificacion,
preparacion y respuesta ante situaciones de catastrofes,
garantizando una atencidén coordinada y efectiva, asegurando la
disponibilidad y el acceso equitativo a los cuidados necesarios.
Ante situaciones de triaje, se deberd asegurar que se realiza
bajo unos criterios claros, transparentes, proporcionados vy
consensuados.
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Articulo 86. SITUACIONES DE EMERGENCIAS

En caso de emergencia, la Enfermera esta obligada a prestar su
auxilio profesional al herido o enfermo. Cuando la Enfermera se
encuentre en una situacién de emergencia y sea la persona mas
cualificada para adoptar una decisidn terapéutica, actuara de
acuerdo con su experiencia profesional y conocimientos.

Articulo 87. COOPERACION AL DESARROLLO

La Enfermera colaborard con los organismos oportunos a
solucionar los problemas de salud de poblaciones vulnerables,
ayudandoensuadaptacionaunnuevo mododevida.LaEnfermera
que intervenga en proyectos de cooperaciéon o voluntariado
debera aplicar un cuidado transcultural.

COMPETENCIAS DIGITALES
Articulo 88. COMPETENCIAS DIGITALES Y TIC

La Enfermera debe adquirir y desarrollar competencias digitales
para el uso efectivo y seguro de las tecnologias de la informacion
y comunicacién (TIC) en su practica clinica. Se debe mantener
actualizada para mejorar la atencidon de las personas que reciben
cuidados de salud.

Articulo 89. REDES SOCIALES E IMAGEN VIRTUAL PROFESIONAL

La Enfermera debe utilizar las redes sociales de forma ética y
responsable, respetando la privacidad y confidencialidad de las
personas que reciben cuidados de salud, sin divulgar ni compartir
su informacion sanitaria personal. Solo se podra compartir datos
o imagenes cuando tenga un interés clinico/académico, y siempre
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con el consentimiento explicito del paciente.

Se deben establecer limites claros entre la vida personal y
profesional en el uso de las redes sociales para mantener la
integridad y el buen juicio profesional, manteniendo el mismo
rigor cientifico y actitud ética que durante la practica clinica, tanto
a la hora de hacer declaraciones e interactuar con los usuarios,
como divulgando informacion.

Articulo 90. INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
LA PRACTICA CLINICA

La Enfermera debe adquirir conocimientos y habilidades
necesarias para utilizar la inteligencia artificial de manera ética
y segura en la practica clinica. La inteligencia artificial puede ser
una herramienta Gtil para mejorar la atencion en la precision de
los diagndsticos, optimizar la gestion de los recursos de salud y
personalizarelcuidado, bajo los estandares de calidad y seguridad,
minimizando cualquier posible sesgo o discriminacion, y siempre
bajo la supervision del profesional.

PERITAJE EN ENFERMERIA
Articulo 91. FUNCIONES DE PERITAJE

La Enfermera que actla como perito debe responder a las
convocatorias de los jueces y tribunales, asi como asistir a las
Administraciones en cuestiones relacionadas con el interés
general. No debe aceptar casos periciales para los cuales no esté
debidamente capacitada o no esté dispuesta a respaldar sus
conclusiones en el juicio oral, pudiendo hacer uso de la objecion
de conciencia si se ve obligada a hacerlo. Ademas, resulta
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incompatible desempefiarfunciones como perito sianteriormente
ha brindado atencién como Enfermera directamente implicada en
el cuidado de la persona que esta siendo objeto de peritaje.

CORPORACION COLEGIAL
Articulo 92. COLEGIACION Y COMPARECENCIA

La Enfermera debera estar colegiada segln lo establecido en los
Estatutos del CGE, independientemente del ambito de ejercicio.

La Enfermera como miembro colegiado, adquiere el compromiso
de colaboracidn con la organizacidén colegial correspondiente,
debiendo comparecer ante requerimientos debidamente
motivados y notificados.

Articulo 93. ACREDITACION PROFESIONAL

La Enfermera tiene el deber de acreditar las titulaciones exigidas
queavalen su ejercicio profesional para el ambito correspondiente.

Articulo 94. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIALES

La Enfermera que participe en comisiones, cargos directivos u
otras misiones dentro de la organizacion colegial debe mantener
en secreto la informacién y documentacion referente a los
colegiados. En caso de ostentar cargos de representacion, debe
abstenerse de participar en situaciones de conflicto de interés que
puedan afectar su independencia de criterio.

Es fundamental que la Enfermera elegida para organos
institucionales de la Organizacion Colegial actle con diligencia e
imparcialidad en beneficio del colectivo. Debe evitar emplear sus
cargos con propositos personales y rendir cuentas de su gestion
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de manera establecida. Los directivos colegiales deben respetar
las decisiones de las juntas 0 asambleas y ser considerados con las
opiniones de las minorias dentro de la organizacion.

HONORARIOS
Articulo 95. FIJACION DE HONORARIOS

La actuacion de la Enfermera no debe tener como fin exclusivo
un beneficio econémico. Los honorarios deben ser justos y
proporcionales, evitando cualquier abuso. Es contrario a la
deontologia el cobro de comisiones por la indicacion de pruebas o
tratamientos, la percepcion de honorarios poractos norealizadosy
la derivacion de pacientes con fines lucrativos entre profesionales
o instituciones.

Articulo 96. COMPETENCIA DESLEAL

La Enfermera en las relaciones con sus colegas nunca practicara la
competencia desleal, ni realizara publicidad profesional engafiosa
para acaparar clientes.

La Enfermera no aceptara hacerse cargo de un cliente que esta
siendo atendido por otro colega sin el previo consentimiento de
éste, excepto por una causa muy justificaday en caso de urgencia.

5. LAENFERMERAY LA SALUD GLOBAL

MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SOSTENIBLE Y
OPTIMIZACION DE RECURSOS

Articulo 97. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL.
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La Enfermera debe promover practicas respetuosas con elentorno,
comunicar las consecuencias

ambientales de los contaminantes, fomentando |la
responsabilidad ambiental y social.

Se debe impulsar el uso racional de la tecnologia que mejore
la sostenibilidad del sistema sanitario. Debe participar en
programas de educacidén ambiental, promocidn de habitos de
vida saludables y colaborar en actividades para controlar el
medio ambiente y mejorar la salud comunitaria.

SALUD PUBLICA Y RELACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 98. EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PREVENCION DE ENFERMEDADES

La Enfermera participara en actividades de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad en la comunidad,
involucrandose en programas educativos y campafias de
concienciacion dirigidas a fomentar habitos saludables y
prevenir enfermedades.

Articulo 99. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y NOTIFICACION
DE ENFERMEDADES

La Enfermera participard en la vigilancia epidemioldgica,
identificacion y notificacion de enfermedades en la comunidad,
respetando la confidencialidad de la informacién y cumpliendo
con las obligaciones legales de notificacion.
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Articulo 100. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
INMUNIZACION

La Enfermera participara en programas de inmunizacién para
prevenir enfermedades infecciosas y proteger a la comunidad,
liderando las campafias de vacunacion.

Articulo 101. EDUCACION COMUNITARIA

La Enfermera debe participar en programas de educacidn
comunitariaparamejorarlasaludyelbienestardelacomunidad.

GESTION Y POLITICA SANITARIA
Articulo 102. TOMA DE DECISIONES

La Enfermera debe tomar decisiones que prioricen la dignidad,
seguridad, equidad y bienestar de las personas atendidas, la
comunidad y el equipo asistencial. La toma de decisiones debe
estar basada en las mejores practicas, evitando los conflictos
de interés personales o profesionales, siendo transparente en
sus decisiones y acciones.

Articulo 103. GESTION EFICIENTE DE PERSONAS Y RECURSOS

La Enfermera tiene la responsabilidad de gestionar
eficientemente los recursos disponibles, incluyendo las
personas de la organizacidn y los recursos técnicos, materiales
y financieros, centrandose en la equidad y una atencién de
calidad.

Articulo 104. PARTICIPACION EN LA FORMULACION DE
POLITICAS DE SALUD
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La Enfermera participard activamente en la formulacién de
politicas de salud que afecten a la practica asistencial y a la
comunidad en general, abogando por politicas que promuevan
la equidad, la accesibilidad, la calidad en la atencion vy
promoviendo cambios que beneficien a todas las personas a
nivel estatal, autondmico, provincial o local. La Enfermera debe
colaborar con otros profesionales de la salud y expertos en la
formulacion eimplementacion de politicas de salud, aportando
una perspectiva Unica en base a la profesion Enfermera.

Articulo 105. DEFENSA DE LA PROFESION

La Enfermera tiene la responsabilidad de abogar por la
profesion, promoviendo el desarrollo de la misma, asi como
impulsar iniciativas que mejoren las condiciones laborales.
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El Colegio de Enfermeria ofrece una variedad de servicios
destinados a apoyar a sus colegiados en el desarrollo profesional,
la formacidn continua, y el bienestar laboral.

1.

Formacion y Actualizacion Profesional:

Cursos y Talleres: Ofrecen formacion continua en diferentes
areas de la enfermeria, incluyendo cursos de actualizacion,
especializacion, y nuevas tecnologias aplicadas a la salud.

Jornadas y Congresos: Organizan eventos donde los
profesionales pueden compartir conocimientosy experiencias,
ademas de actualizarse sobre las Gltimas investigaciones y
tendencias en la enfermeria.

Asesoramiento Legal, Laboral, fiscal y deontoldgico:

Asesoria Juridica: Proporcionan orientacion y apoyo en
cuestiones legales relacionadas con el ejercicio de la
profesion, como conflictos laborales, derechos laborales, y
responsabilidad civil.

Asesoria Laboral: Ayudan a los colegiados en temas de
contratos, condiciones de trabajo, y seguridad laboral,
asegurando que se cumplan los derechos de los profesionales.

Asesoria Fiscal: Realizando la declaracion de la renta a los
colegiados.

Asesoria ético-deontoldgica: la Comision Deontoldgica asesora
e informa sobre problemas o dilemas éticos personales
surgidos del ejercicio profesional.

Bolsa de Empleo:

Ofertas de Trabajo: Gestionan una bolsa de empleo donde los
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colegiados pueden acceder a ofertas laborales tanto a nivel
local como nacional e internacional.

Orientacion Profesional: Ofrecen servicios de orientacion
para la bdsqueda de empleo, incluyendo asesoramiento en la
elaboracidn de curriculums y preparacion para entrevistas.

Servicio de Mediacion y Resolucién de Conflictos:

Actian como mediadores en conflictos laborales o
profesionales, facilitando soluciones amistosas y justas para
todas las partes involucradas.

Asesoramiento cientifico y profesional:

Se asesora en pequefios y grandes trabajos de investigacion,
potenciando la investigacion enfermera a través del Instituto
de Investigacion de la organizacion colegial.

Seguro de Responsabilidad Civil:

Proveen a los colegiados de seguros de responsabilidad civil
profesional que cubren posibles reclamaciones derivadas del
ejercicio de la profesion.

Subvenciones a la formacion, investigacion, asociacionismo

reuniones de companeros:

Ayudas Econdmicas: Ofrecen ayudas para formacion
Becas y Subvenciones
Certificaciones y compulsas:

El Colegio da, previa solicitud, aquellas -certificaciones,
compulsas, etc... que te sean necesarias.



9. Defensa de la Profesion:

« Representan los intereses de la profesion de enfermeria ante
las administraciones publicas y en la elaboracion de politicas
sanitarias, asegurando que las voces de los profesionales sean
escuchadas.

10. Actividades Socialesy Culturales:

« Organizan actividades culturales, que fomentan la integracion
y el sentido de comunidad entre los colegiados. Estos
servicios estan disefiados para apoyar a los profesionales de la
enfermeria en su desarrollo profesional, garantizar el ejercicio
seguroy éticode la profesion,y promover su bienestar personal
y profesional.

« Se lleva a cabo Accidn Social a través de la ONG Solidaridad
Enfermera, talleres y proyectos sociales, educacion para la
salud, y promocion de la salud. Pudiendo participar como
voluntarios los compafieros/as enfermeros/as que lo deseen.

11. CONVENIOS PARA DESCUENTOS
a. BANCARIOS

+ Las/os Colegiadas/os pueden beneficiarse de
convenios con diversas entidades bancarias, tanto las
entidades con las que se susciben convenios, como los
detalles de los mismos, se actualizan en la seccion de
convenios de nuestra web.

b. EMPRESAS

« Las/os Colegiadas/os pueden beneficiarse
de convenios con diversas empresas que ofertan
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descuentos de diversa indole, tanto las empresas con
las que se susciben convenios, como los detalles de los
mismos, se actualizan en la seccidon de convenios de
nuestra web.

INFORMACION DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL

CONDICIONES ESPECIALES (R.C.P. 05 COLECTIVO)
DEFINICIONES

En este contrato se entiende por:

Asegurador: A.M.A, Agrupacion Mutual Aseguradora, Mutua de
Seguros a Prima Fija (en adelante A.M.A.), que asume la cobertura
de los riesgos contractualmente pactados.

Tomador del Seguro: La persona fisica o juridica, que, juntamente
con A.M.A., suscribe este contrato,

y al que corresponden las obligaciones que del mismo se
derive, salvo las que por su naturaleza deban ser cumplidas por el
Asegurado.

Asegurado: La persona fisica titular del interés objeto del seguro.
Tendran esta misma consideracion los herederos del Asegurado.

Se consideran igualmente aseguradas las sociedades
unipersonales cuyo objeto social consista en la realizacion de
actividades profesionales propias de la enfermeria y siempre
que las reclamaciones tengan su origen en actos profesionales
desarrollados exclusivamente por los enfermeros asegurados en
la presente péliza.
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Tercero: Cualquier persona fisica o juridica distinta de:

a) El Tomador del Seguro o Asegurado.

b) Losconyuges,ascendientesydescendientes del Asegurado.
c) Los familiares del Asegurado que convivan con ellos.

d) Los socios, asalariados y personas que, de hecho o de

derecho, dependan del Tomador del Seguro o del Asegurado,
mientras actlen en el ambito de dicha dependencia.

Péliza: El documento que contiene las condiciones reguladoras
del seguro. Forman parte integrante de la Péliza: las Condiciones
Generales; las Particulares que individualizan el riesgo; las
Especiales y los Suplementos o Apéndices que se emitan a la
misma para completarla o modificarla.

Prima: El precio del Seguro. El recibo contendra ademas los
recargos e impuestos que sean de legal aplicacion.

Suma Asegurada: El limite de la indemnizacién que asume A.M.A.
y que se haya fijado en la Péliza.

Dafio Personal: Lesion corporal o muerte causados a persona
fisica.

Dafio Material: E|l dafio, deterioro o destruccidon de una cosa, asi
como el dafio ocasionado a los animales.

Perjuicio: La pérdida econdmica consecuencia directa de los
danos personales o materiales sufridos por el reclamante de
dicha pérdida.

Siniestro: Todo hecho que haya producido un dafno del que pueda
resultar civilmente responsable el Asegurado y que se derive
necesariamente del riesgo concreto objeto del seguro.
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Franquicia: La cantidad o porcentaje expresamente pactados,
que se deducira de la indemnizacién que corresponda satisfacer
por A.M.A. en caso de siniestro.

Unidad de Siniestro: Se considerara que constituye un sélo y
Unico siniestro el acontecimiento o serie de acontecimientos
dafiosos debidos a una misma causa original con independencia
del nimero de reclamantes o reclamaciones formuladas.

OBJETO Y EXTENSION DEL SEGURO

1.- OBJETO DEL SEGURO

Porelvigente contrato,A.M.A. garantiza,dentrodeloslimitesfijados
en las presentes Condiciones Especiales y en las Condiciones
Generales, el pago de las indemnizaciones por dafos y perjuicios
economicos (en los términos en que dichas expresiones vienen
definidas en las Condiciones Generales), causados a terceros por
errores profesionales cometidos por el Asegurado en el ejercicio de
su profesidn y especialidad sanitaria (indicada en las Condiciones
Particulares) para la que esté habilitado o cuente con la titulacion
reconocida por las autoridades espafiolas, segin la normativa
legal vigente.

2.- PRESTACIONES DE A.M.A.

Dentro de los limites fijados en la Pdliza, A.M.A. garantiza al
Asegurado:

a) Indemnizaciones: El pago de las indemnizaciones a que de
lugar la responsabilidad civil asegurada.

b) Defensa: La defensa del Asegurado, por abogados vy
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procuradoresdesignados porA.M.A., frentealasreclamaciones
de responsabilidad civil objeto del seguro, aun las infundadas,
comprendiendo el pago de las costas y gastos, judiciales o
extrajudiciales, inherentes al siniestro.

Asesoramiento del asegurado cuando es requerido para
declarar como testigo en procedimientos judiciales o
declaraciones ante organismos puUblicos que tengan su
fundamento con la profesion sanitaria declarada en las
condiciones particulares.

Asesoramiento en la elaboracion de informes solicitados tanto
por el juzgado o como por los diferentes organismos publicos,
tengan su fundamento en actuaciones relacionadas con la
profesion sanitaria declarada en las condiciones particulares.

c) Asistencia Juridica frente a Agresiones: La asistencia juridica,
por abogados y procuradores designados por A.M.A., como
consecuenciade una agresion fisica, o psiquica a consecuencia
deunaagresionverbalsufridaporelasegurado, garantizandose
los gastos de reclamacion a terceros como consecuencia de
dicha agresion en el desarrollo de la actividad profesional
como enfermero, hasta el limite indicado en las Condiciones
Particulares.

d) Fianzay Defensa Criminal: Quedan comprendidas en el seguro
conrelacion a los hechos sefialados en el mismo, las siguientes
garantias:

La defensa personal por abogados y procuradores designados
por A.M.A., en los procedimientos criminales que se siguieran,
aun después de liquidadas las responsabilidades civiles,
siempre con el consentimiento del defendido.
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La constitucion de la totalidad de la fianza que en causa
criminal se les exigiera, para asegurar su libertad provisional.

La constitucion de la totalidad de la fianza que en causa criminal
fuera pedida como garantia de las responsabilidades pecuniarias.

El pago de todos los gastos judiciales que, sin constituir
sancién personal, sobreviniera a consecuencia de cualquier
procedimiento criminal que se les siguiera, incluyendo los
gastos de defensa de A.M.A.

En los procedimientos penales por imputacion al Asegurado
de delitos dolosos, supuestamente cometidos en el ejercicio
de su actividad profesional, A.M.A. asumira Unicamente los
gastos de defensa y representacion en el caso de que recaiga
sentencia absolutoria firme.

El conjunto de pagos que deba realizar A.M.A,, en virtud de esta
garantia, no puede sobrepasar la cantidad maxima asegurada en
Péliza.

Las fianzas que por los conceptos previstos en la Pdliza y en esta
cladusula deba constituir AM.A., no pueden exceder del tope
previsto en la Péliza para dicho objeto.

Si el Asegurado fuera condenado en un procedimiento criminal,
A.M.A. resolvera sobre la conveniencia de recurrir ante el Tribunal
Superior competente. Si A.M.A. estimara improcedente el
recurso, lo comunicara al interesado, quedando este en libertad
de interponerlo, pero por su exclusiva cuenta, debiendo A.M.A.
reembolsar los gastos que se hayan producido con motivo de los
mismos, si el Asegurado obtuviese un resultado mas beneficioso

VOLVER AL {NDICE



al de la instancia anterior.

No responderd A.M.A. de multas o sanciones de cualquier
naturaleza.

BASES DEL CONTRATO

3.- DELIMITACION GEOGRAFICA

Para las garantia de Responsabilidad Civil Profesional, la
cobertura de esta Péliza comprende las responsabilidades en que
pudiera incurrir el Asegurado derivadas de actos realizados en
cualquier pais del mundo, excepto ESTADOS UNIDOS, CANADA Y
TERRITORIOS ASOCIADOS, siempre y cuando el desplazamiento
haya sido comunicado y aceptado por A.M.A. y se trate de actos
aislados que no formen parte de la actividad cotidiana del
profesional sanitario, quien debera siempre y en todo caso
desempenar su actividad habitual en Territorio Espafol.

Esta cobertura se extiende y limita a las actuaciones profesionales
de los Asegurados en el territorio espafiol y en la Union Europeay
que sean reclamadas ante cualquier tribunal de la Unidn Europea.
lgualmente queda cubierta la actividad profesional desarrollada
por los asegurados en el Principado de Andorra.

Para los asegurados que realicen su actividad profesional en la
Unidn Europea, esta poéliza sélo otorgara cobertura en exceso de
cualquier otra contratada por el asegurado o donde figure este
como tal.
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Sin perjuicio de lo anterior, las garantias de la presente Pdliza
quedan ampliadas a las responsabilidades en que pueda incurrir
el Asegurado en cualquier lugar del mundo, en los siguientes
supuestos:

a) ParticipaciondelAseguradoen Seminarios, Congresos o Simposios.

b) Atencidn, intervencién o tratamiento de enfermeria en
cumplimiento del deber de socorro.

En todo caso, A.M.A. indemnizara Unicamente en euros y en
Espafia, entendiéndose cumplida su obligacion en el momento en
que deposite en un Banco o Caja de Ahorros espafoles la cantidad
que esté obligado a satisfacer el Asegurado a consecuencia de su
responsabilidad segln la legislacion del pais respectivo. Para hacer
la conversion se atendra a la tabla de divisas del dia de depdsito.

4.- DELIMITACION TEMPORAL DE LA COBERTURA

Modificando lo indicado en las Condiciones Generales, para
las garantias de Responsabilidad Civil Profesional, se conviene
expresamente entre las partes, que la cobertura del presente
contrato queda limitada exclusivamente para aquellos dafios
objeto de este seguro, cuyas reclamaciones se presenten a
A.M.A. durante la vigencia de esta Pdliza, con independencia del
momento en que ocurrio o se produjo el hecho causante del dafio.

Quedan excluidas aquellas reclamaciones que sean formuladas a
A.M.A después de la anulacion o rescision de esta Péliza o de la
fecha de baja de cada Asegurado en la misma.

Exclusiones comunes a cualguier especialidad
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*

Quedan excluidas aquellas reclamaciones de las que
el Asegurado hubiese tenido conocimiento, a través de
cualquier medio, con anterioridad a la fecha de efecto del
presente contrato y aquellas que el Asegurado deberia haber,
razonablemente previsto o descubierto.

Quedan excluidas aquellas reclamaciones que estén cubiertas
bajo el condicionado de cualquier otra Péliza anterior.

Cobertura por Cese definitivo de la Actividad

Por cese definitivo de la actividad Uubilacion, incapacidad o
cualquier otra circunstancia), se otorga cobertura de 10 afos, a
partir del ultimo vencimiento siguiente a dicho cese, siempre
que se mantenga en vigor la Pdliza Colectiva y se encuentren
nominalmente en poderde A.M.A.. Se entiende esta cobertura para
hechos ocurridos durante el tiempo de adhesion del asegurado al
contratoy no conocidos por éste a lafecha del cese de su actividad.

RIESGOS CUBIERTOS
Son objeto de cobertura del presente seguro las garantias que se
indican a continuacion:
1. Responsabilidad Civil Profesional.
2. Responsabilidad Civil de la Explotacion.

3. Subsidio por Inhabilitacion Temporal Profesional. 4.- Defensa
Penaly Civil.

4, Asistencia Psicoldgica

1.- RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
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1.1.- Riesgos Cubiertos

Dentro de las coberturas del seguro, queda comprendida
la Responsabilidad Civil Profesional del Asegurado frente a
terceros, derivada de dafos y perjuicios causados en el ejercicio
de su profesion, tal y como dicha profesidn viene regulada en la
reglamentacion vigente y especialmente por dafios que tengan su
origen en:

*

Errores, excesos o desviaciones en la evaluacion, diagndstico o
tratamiento. Se incluye igualmente la realizacién de métodos
alternativos propios de la profesidn sanitaria asegurada, para
los que esté habilitado legalmente, conforme a la normativa
legal vigente en cada momento.

El desarrollo de la especialidad de Enfermeria Obstétrica-
Ginecoldgica,exclusivamente cuandoestafigureexpresamente
declarada por el Asegurado en la pdliza y cubierta por la
misma mediante el pago de la prima correspondiente, o de la
aplicacion de la tarifa de primas lineal elegida por el Tomador
del seguro, para todos los asegurados de la poliza.

Errores en el desarrollo de intervenciones quirdrgicas.

Por actos del personal al servicio del Asegurado, por los dafos
que estos causen en el desempefio de los cometidos que
tuviesen asignados, cuando lareclamacidnvayadirigida contra
el Asegurado. Queda cubierta igualmente la responsabilidad
que directamente le sea exigida al personal no titulado.

Errores en la informacion a pacientes o terceras personas
sobre las complicaciones o consecuencias de un determinado
tratamiento o enfermedad.

VOLVER AL {NDICE



Quedan incluidas las responsabilidades derivadas del
incumplimiento, por parte del Asegurado, de la obligacion
de obtener el consentimiento del paciente en los términos
establecidos en laley41/2002, cuando se demuestre que no ha
existido dolo por parte del facultativo en su incumplimiento.

Aplicacion o entrega de productos farmacéuticos aprobados
por los organismos competentes o reconocidos por la ciencia
médica, si no es necesaria su aprobacion.

Responsabilidad que pueda derivarse para el Asegurado de la
eventual sustitucion, por parte del mismo, de un profesional
sanitario de su misma especialidad y que se encuentre
impedido temporalmente o bien por el empleo, en su caso, de
un profesional sanitario que represente de manera ocasional
al Asegurado (por ejemplo, con motivo de vacaciones o
enfermedad).

Responsabilidad del Asegurado derivada de reclamaciones
y/o dafios que tengan su origen en la extraccidn, transfusion
y/o conservacion de la sangre o plasma sanguineo o que sean
consecuencia de la adquisicion, transmision o contagio del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (S.I.D.A.)

Prestaciones de primeros auxilios con motivo de un accidente o
enfermedad.

Uso de aparatos e instalaciones reconocido por la ciencia
médica, tales como Rayos X y similares, asi como su utilizacién
con fines exploratorios, salvo aquellos que tengan su origen en el
funcionamiento normal o anormal del aparato.

Quedan cubiertas las reclamaciones presentadas contra el
Asegurado en el desarrollo de su actividad docente, realizada en
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Facultades, Escuelas y Centros oficialmente reconocidos para tal
fin.

Queda cubierto el perjuicio a terceros, aunque no haya
habido dafio personal, a consecuencia de la elaboracion de
dictdmenes y valoraciones.

La cobertura del seguro, comprende la especialidad declarada
en el presente contrato, asi como aquellas especialidades
de igual o inferior riesgo, seglin la escala establecida para la
fijacion de la prima del contrato.

1.2.- Riesgos excluidos

Sin perjuicio de las exclusiones contenidas en las Condiciones
GeneralesquenoresultenderogadasporlaspresentesCondiciones
Especiales, quedan expresamente excluidas las reclamaciones
derivadas de:

*

*
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LaespecialidaddeEnfermeriaObstétrico-Ginecoldgica,cuando
esta no figure expresamente declarada por el Asegurado en la
poliza y cubierta por la misma mediante el pago de la prima
correspondiente, o de la aplicacién de la tarifa de primas lineal
elegida por el Tomador del seguro, para todos los asegurados
de la poliza.

Funcionamiento normal o anormal de aparatos de Rayos X o
similares, con fines terapéuticos o de exploracién, asi como
por la utilizacion de otras sustancias radiactivas.

Fabricacion, elaboracion o venta de productos farmacéuticos,



especialidades propias, aparatos, hierbas medicinales y
drogas.

Propiedad, direccion o asesoramiento de hospitales, clinicas
o cualesquiera otros establecimientos asistenciales o cuando,
aun sin dirigir o asesorar, preste, sin embargo, su nombre a
dichos centros.

Responsabilidad del hospital, clinica asistencial que haya
arrendado el uso de quiréfanos, habitaciones, aparatos o
instalaciones al profesional sanitario objeto del seguro.

Sustitucion de otros enfermeros que no estén debidamente
autorizados, asi como la responsabilidad profesional exigida
al enfermero sustituido.

Utilizacidn de procedimientos curativos o profesionales que no
hubiesen recibido la consagracion de las entidades cientificas
o profesionales sanitarias de reconocido prestigio.

Los actos dolosos o derivados del incumplimiento voluntario
de las normas legales, éticas o profesionales exigibles en la
practica asistencial.

La realizacion de ensayos clinicos tal y como los mismos se
encuentran regulados en el Real Decreto 1090/2015y posterior
legislacion que le sea aplicable.

Las reclamaciones dirigidas contra otro profesional titulado,
alin cuando trabaje a las 6rdenes del Asegurado.

Responsabilidad derivada del empleo de personas que ejerzan
en la consulta como facultativos o noy, sin embargo, no posean
el correspondiente titulo.
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*

Reclamaciones derivadas de dafios meramente estéticos por
no haber obtenido la finalidad propuesta en la operacion o
tratamiento.

1.3.- Suma asegurada

Dentro de las coberturas otorgadas por la presente garantia, se
establecen los limites de indemnizacidn siguientes:

Limite por siniestro y afio de seguro: 100% del capital asegurado
por esta garantia (por Asegurado}.

En los limites antes mencionados, estan comprendidos los gastos
Uudiciales y extrajudiciales), asi como las indemnizaciones a que
diera lugar.

2.- RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EXPLOTACION Y
LOCATIVA

2.1.- Riesgos Cubiertos

Queda cubierta la responsabilidad derivada para el Asegurado de
la propiedad, arrendamiento o usufructo del local destinado al
desarrollo de la actividad profesional, incluyendo:

*

Dafios producidos por incendio y lo explosion, siempre que
no sean causados por el uso, almacenamiento o tenencia de
materiales explosivos.

R.C. Locativa: Dafios al local arrendado, hasta el limite del 10%
de la suma asegurado por siniestro.

Dafios por agua, como consecuencia de rotura u obstruccion
de tuberias o depositos, quedando limitada esta garantia al
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5% de la suma asegurada por siniestro. En los limites antes mencionados, estan comprendidos los gastos

Dafios por la realizacion de obras de reforma, ampliacion o
mantenimiento del local, siempre que tengan la consideracion
administrativa de obras menores.

Uudiciales y extrajudiciales), asi como las indemnizaciones a que
diera lugar.

3.- SUBSIDIO POR INHABILITACION TEMPORAL PROFESIONAL

lgualmente quedan cubiertas las reclamaciones por los dafios
materiales que puedan sufrir los expedientes o historiales
clinicos que se encuentren en poder del Asegurado, para el
desarrollo de la actividad profesional asegurada en pdliza, con
el limite de 300.-€ por expediente/historial y hasta el 10% del
capital asegurado para esta garantia de R.C. de la Explotacion,
por siniestro.

2.2.- Riesgos Excluidos

Ademas de las exclusiones contenidas en las Condiciones
Generales, quedan excluidas las reclamaciones por los dafos que
sufra la consulta arrendada, por:

Desgaste.
Deterioro o uso excesivo.

Dafios a instalaciones de calefaccion, maquinaria, calderas,
agua caliente, asicomo aparatos de electricidad y gas, cristales.

2.3.- Suma asegurada

Limite por siniestro y afio de seguro: 100% del capital asegurado
por esta garantia.
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3.1.- Objeto de la Cobertura

Este seguro tiene por objeto la cobertura del perjuicio
econdmico causado por las penas de inhabilitacion
profesional que recoge el Cédigo Penal.

Las inhabilitaciones cubiertas seran las sufridas a
consecuencia del ejercicio de la profesién como enfermero
pudiendo tener una duracidon minima de seis meses y
maxima de veinte afios a tenor del articulo 40 del Cddigo
Penal.

Quedan excluidos de esta garantia los actos dolosos.
3.2.- Alcance: Capital y Limites

Elimporte maximo a pagar como Subsidio por Inhabilitacion
Temporal Profesional, sera de 4.000 €

mensuales, y en ninglin caso podra exceder de los ingresos
medios mensuales obtenidos por el Asegurado en el ejercicio
de su profesion como enfermero, durante los doce meses
anteriores a la condena.

El pago del Subsidio se hara durante el tiempo que dure
la condena de inhabilitacion y como maximo durante un
periodo de 24 meses.

3.3.- Abono de la cuota colegial



Cuando el Asegurado sea inhabilitado por mala praxis, se
le abonara con el limite de 500 € anuales y maximo de dos
afos, las cuotas colegiales. Si la inhabilitacion se produce
porun periodoinferioralafio, el citado limite se prorrateara.

4.- DEFENSA PENALY CIVIL

A.M.A. asumira la direccion juridica frente a la reclamacion del
perjudicado, y seran de su cuenta los gastos de defensa que se
ocasionen. El Asegurado debera prestar la colaboraciéon necesaria
en orden a la direccién juridica asumida por A.M.A.

5.- ASISTENCIA PSICOLOGICA

Queda incluida la asistencia psicoldgica al Asegurado, con motivo
de una reclamacion de la que sea objeto el mismo durante la
vigencia de la pdliza, exclusivamente por motivo de errores
profesionales cometidos en el desarrollo de la profesion vy
especialidad declarada en pdliza.

ElAseguradotendraderechoaunmaximode6sesioneso consultas
presenciales, de una hora de duracién, por siniestro y anualidad
de seguro. Las consultas se solicitaran con una antelacion minima
de 24 horas, al teléfono que para tal fin se habilite.

PRELACION

Se mantienen vigentes el resto de Condiciones Generales del
seguro, en todo aquello que no haya sido derogado o modificado
por el presente Condicionado Especial.

SERVICIOS |
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Con respecto al movimiento de colegiados a 31 de diciembre de
2024 hemos de destacar el incremento de colegiados 715 frente
a las bajas 309. Se reduce el nimero de ingresos como “No
Ejercientes” con respecto a afios anteriores y aumenta el nimero
de nuevos ingresos como colegiados activos, hay un aumento de
traslados de otras provincias con respecto al afio pasado (290)
frente a las (216) de 2023.

En relacién a las altas llama la atencion que los ingresos por
traslados de otras provincias conforma un grupo de 290 lo que
representa el 40,5% del total de ingresos, lo que implica que los
ingresos de las Universidades locales solo cubren el 49,5 % de los
ingresos nuevos.

INFORME DE SECRETARIA |

|INFORME DE SECRETARIA

La mayor cantidad de bajas, aproximadamente el 66,3%, son
traslados a las provincias de origen por la que optan muchos
compafieros. Las otras se refieren a bajas por jubilacion tendencia
que continuara evolucionando en los proximos afios, segun el
censo por edad el afio ha finalizado con 65 bajas por jubilacion, en
la linea el afio anterior.

El total de colegiados con el que cerramos a noviembre de 2024 es
de 7765 activos y 426 colegiados como “No Ejercientes”, por lo que
la fuerza de trabajo enfermera de la provincia de S/C de Tenerife
queda en un total de 8191 enfermeros, de los que actualmente
no ejercen el 5.2%. En el grafico de evolucion de Colegiados,
podemos observar como el nimero de no ejercientes comienza a
disminuir con respecto a otros afos.
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Evolucién de Colegiados a 31 de diciembre
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TABLA I.- ALTAS DE COLEGIADAS/OS 2024
NUEVO INGRESO

NO EJERCIENTES REINGRESO TRASLADO NUEVO INGRESO TOTAL
ENERO 5 5 22 2 34
FEBRERO 1 5 14 1 21
MARZO 1 6 20 3 30
ABRIL 8 3 12 3 26
MAYO 7 3 41 4 55
JUNIO 195 9 62 30 296
JULIO l 6 13 24 50
AGOSTO v 6 14 23 50
SEPTIEMBRE 1 5 14 19 39
OCTUBRE 1 9 51 2 63
NOVIEMBRE 4 10 22 4 40
DICIEMBRE 0 4 5 2 11
TOTAL 237 71 290 117 715
TOTAL DE COLEGIADOS DE ALTAS A 31 DE DICIEMBRE 715
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TABLA Il.- BAJAS DE COLEGIADAS/OS 2024

TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION OTROS TOTAL
ENERO 15 8 23
FEBRERO 18 2 2 22
MARZO 18 4 5 27
ABRIL 36 2 1 39
MAYO 19 5 1 25
JUNIO 25 8 2 35
JULIO 1 1 4 1 2 18
AGOSTO L 5 17
SEPTIEMBRE 14 7 21
OCTUBRE 15 2 1 3 21
NOVIEMBRE 13 1 10 2 26
DICIEMBRE 10 3 8 1 13 35
TOTAL 205 5 65 4 30 309
TOTAL DE BAJAS DE COLEGIADOS A 31 DE DICIEMBRE 309

INFORME DE SECRETARIA |
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TABLA IV.- DOCUMENTOS CON REGISTRO DE ENTRADA 2024

CORR’EO ENTRADAS E)E(EEII;‘IAE?\IATSES EC’\(l)TNR:EI?l%S EE';ZRR?'IP(I)-\SS PETISI()N AULAS, . RESP.CIVIL/

ELECTRONICO VARIAS OTROS COLEGIOS GENERAL COLEGIADAS/OS MUNECOS RCP SUBVENCION SINIESTROS TOTAL
ENERO 1143 114 43 11 125 8 13 3 1460
FEBRERO 664 102 19 12 106 3 0 1 907
MARZO 1090 123 31 5 136 11 0 1 307
ABRIL 1397 161 41 17 180 10 6 1 1813
MAYO 1264 138 33 12 133 4 15 0 1599
JUNIO 1573 103 25 11 151 2 5 0 1876
JULIO 1015 96 21 13 144 2 3 0 1294
AGOSTO 8r8 57 25 4 91 2 0 1057
SEPTIEMBRE 1190 91 40 16 106 4 5 2 1454
OCTUBRE 1855 165 78 15 160 5 8 2 2288
NOVIEMBRE 1345 118 26 13 128 2 8 1640
OICIEMBRE 1500 94 17 3 125 2 4 1745
ToTAL 14920 1362 399 132 1585 55 67 10 18530

TOTAL DE DOCUMENTOS DE SALIDA A 31 DE DICIEMBRE 18530
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TABLA V.- DOCUMENTOS CON REGISTRO DE SALIDA 2024

CERTIFICADOS
CORR"EO SALIDAS EX?’IEII_)IIDE?\IS'I'ES S-I;EACSALSEI-& CONSEJO  CONSEJO COII_EES(E:ITI-)I-I(-\)SS/OS . TRAMITE DF NO

ELECTRONICO VARIAS TRASLADO ALTA GENERAL CANARIO RESP.CIVIL RESP.CIVIL COLEGIACION COLEGIACION GASTOS EJERCERCIENTE TOTAL
ENERO 830 30 13 2 4 7 5 76 16 21 6 1010
FEBRERO 751 24 16 1 3 8 4 68 13 13 901
MARZO 983 146 15 3 2 5 5 79 6 64 5 1313
ABRIL 1666 144 42 1 17 1 85 29 563 8 2556
MAYO 1582 442 21 2 6 15 7 116 18 296 3 2508
JUNIO 1216 25 4 3 4 5 331 13 132 23 1897
JULIO 1654 3g 11 4 1 29 7 120 20 1 8 1893
AGOSTO 373 4 9 7 4 4 113 10 1 6 531
SEPTIEMBRE 022 31 14 4 2 14 105 7 6 8 813
OCTUBRE 1338 1091 15 5 10 306 36 6 2 1819
noviemere 1101 194 16 9 13 6 78 7 4 3 1361
DICIEMEBRE 806 27 10 4 9 82 4 6 4 952
TOTAL 12092 1252 207 5 51 9 104 77 1559 179 1113 76 16724

TOTAL DE DOCUMENTOS DE SALIDAA 31 DE DICIEMBRE 16724
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TABLA VI.- PUBLICACIONES EN WEB Y REDES SOCIALES 2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
BOLETINES
ELECTRONICOS 0 5 3 0 0 2 0 0 0 0 4 3 17
PAGINA WEB 16 15 31 32 15 7 29 11 24 26 21 28 255
FACEBOOK 22 12 21 14 25 27 14 5 26 24 28 26 244
APP
A rermEracanara 20 10 22 15 25 37 25 11 33 24 22 18 262
TOTAL 58 42 7 61 65 73 68 27 83 74 75 75 778
TOTAL DE PUBLICACIONES EN WEB Y REDES SOCIALES A 31 DE DICIEMBRE ~ 778
TABLA VII.- ATENCION A COLEGIADAS/OS 2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL
CAMBIOBASEDATOS 328 127 198 252 260 587 483 341 495 523 568 518 4680
CERTIFICADOS DE
BUENA CONDUCTA 5 3 4 1 2 2 5 3 4 4 2 3 38
PARA OTROS PAISES
INFORMACION LABORAL
EN EL EXTRANJERO 2 1 3 2 0 2 1 5 2 3 1 ? 24
TELEFONICA 32 334 305 361 392 262 263 327 354 304 329 299 3530
COLEGIO 30 27 38 25 40 49 46 30 57 61 59 48 510
TOTAL 727 492 548 641 694 902 798 706 912 895 959 870 9144

TOTAL DE OTROS TRAMITES A 31 DE DICIEMBRE = 9144
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TABLA VIil.- OTROS TRAMITES 2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
COMPULSAS 107 91 108 159 128 105 96 45 93 75 90 70 1167
FOTOCOPIAS 163 125 141 198 203 259 125 96 302 323 165 147 2247
CORREOS POSTAL 17 25 15 15 45 30 5 15 12 179
CARNET COLEGIADAS/OS 46 37 50 34 61 307 59 10 105 69 53 20 851
ESTADISTICAS 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
REQUERIMIENTOS
NOTIFICACIONES 9 6 9 66 28 85 4 1 216 424
NEGOCIACION CUOTAS 25 4 1 4 30 7 59 5 1 62 198
ACREDITACIONES
REACREDITACIONES 0 1 1 0 1 8 9 2 2 2 2 2 30
DE CURSOS
DIPLOMAS 177 0 283 263 499 56 676 0 0 0 449 70 2473
TOTAL 547 266 611 684 1005 817 1141 169 521 761 761 311 7594

TOTAL DE OTROS TRAMITES A 31 DE DICIEMBRE =~ 7594
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TABLA IX.- EXPEDIENTES ESCANEADOS 2024

EXPEDIENTES N° DE FOLIOS
0001/0999 16 96
1.000/ 1.999 127 508
2.000/2.999 99 594
3.000/3.999 128 384
4.000/4.999 129 516
5.000/5.999 27 81
6.000/ 6.999 40 120
7.000/7.999 33 132
8.000/8.999 44 220
9.000/9.999 62 372
10.000/ 10.999 70 140
11.000/11.999 180 1080
12.000/12.999 230 1.840
13.000/ 13.999 130 910
14.000 / 14.999 211 2.321
15.000 / 15.999 649 7.788
16.000 / 16.999 32 345
TOTAL 2175 17102
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TABLA X.- ASESORIAS 2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CIENTIFICA 68 58 45 66 58 39 40 0 44 62 12 45 597
FISCAL 508 490 419 1073
JURIDICA 23 21 21 33 20 17 24 2 20 20 20 15 236
TOTAL 68 58 45 441 415 380 40 0 44 62 72 45 1670

TOTAL DE OTROS TRAMITES A 31 DE DICIEMBRE = 1670
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REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO - ASAMBLEA
GENERAL DE COLEGIADOS 2024

TIPO DE REUNION FECHA
ASAMBLE A GENERAL 29 de enero de 2024
PERMANENTE JUNTA DE GOBIERNO 17 de enero de 2024
PERMANENTE JUNTA DE GOBIERNO 25 de enero de 2024
PERMANENTE JUNTA DE GOBIERNO 22 de febrero de 2024
JUNTA DE GOBIERNO 07 de marzo de 2024
JUNTA DE GOBIERNO 05 de abril de 2024
JUNTA DE GOBIERNO 28 de mayo 2024
JUNTA DE GOBIERNO 04 de julio 2024
JUNTA DE GOBIERNO 25 de septiembre
JUNTA DE GOBIERNO 12 de noviembre 2024
PERMANENTE JUNTA DE GOBIERNO 26 de noviembre 2024
JUNTA DE GOBIERNO 11 de diciembre 2024
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BALANCE PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2024

GASTOS

|INFORME DE GESTION ECONOMICA

CONCEPTOS
CAPITULO |

PRES. 2024 EJECUTADO

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas,
Conservaciones

102.400,00

93.792,40

ARTICULO II.- OFICINAS

Material ofic., Franquicia, Portes,
Boletines...

40.000,00

31.353,35

ARTICULO Ill.- PERSONAL ADMON,, S.S. Y
SECRETARIA

400.000,00

371.026,79

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico,
informatico, etc.

80.000,00

56.725,15

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION
Y J.G.

JUNTAS de gobierno Presidente, Vice-
presidente, Tesorero, otros.

60.000,00

60.622,83

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

Gastos, estancias, dietas,
desplazamientos, transporte.

16.000,00

16.001,82

INFORME DE GESTION ECONOMICA |

CONCEPTOS PRES. 2024 EJECUTADO
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES,
CONTRATACIONES. 90.000,00 55.631,22
ARTICULO VIII.- DELEGACIONES
INSULARES
Federacion, Fiestas S. Patron, 22.000,00 2.383,59
Informacion Publicidad.
TOTAL CAPITULO I:  810.400,00 687.537,15

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS
ARTICULO I.- CONSEJO GENERAL,
CONSEJO CANARIO 650.000,00 558.607,73
ARTICULO II.- ONG, OTROS 55.000,00 5.630,00
ARTICULO IIl.- NUEVO INGRESO, CIE,
OTRAS OBLIG. REG. 1.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO Il: 720.000,00 564.237,73
CAPITULO Ill.- FORMACION CONTINUADA
Cursos, Congresos, Becas, Premios, 160.000,00  275.224,38
Subvenciones Colegiados, Ponentes,
Coord. Y otros derivados. Formacion

TOTAL CAPITULO Ill: ~ 160.000,00 275.224,38
CAPITULO IV.- MOBILIARIO
Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. SOEERY L

TOTAL CAPITULO IV:  90.000,00 0,00
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CONCEPTOS PRES. 2024 EJECUTADO CONCEPTOS PRES. 2024 EJECUTADO
CAPITULO V.- IMPREVISTOS Ingresos por Su bvenciones 30.000,00 -30.000,00
Proteccién Colegiados, I.L.T., otros 30.000,00 44.310,91 TOTAL CAPITULO Il: ~ 53.900,00 -92.618,17
Probables TOTAL INGRESOS  1.929.900,00 -1.828.228,17

TOTAL CAPITULOV:  30.000,00 44.310,91

CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL RESULTADO POR SECCIONES
Pagos Créditos, Dotacion, Amortizacio- 110.000,00 76.646 47 COoD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.
GASTOS
nesy otros
TOTALCAPITULOVE 11000000 7664647
611 ARTICULO I.- DOMICILIO SOCIAL 93.792,40
CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, 3.500,00 53,34 REPARACIONES Y
SUBV., AYUDAS : )
62200 CONSERVACION fa9st
CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- INTERNET  6.000,00 18.797,61 1201 REFORMA SEDE DE LA P
TOTAL GASTOS: 1.929.900,00  1.666.807,59 LAGUNA ’
GASTOS DE COMUNIDAD Y
62100 ALQUILERES 11.339,08
CONCEPTOS PRES.2023  EJECUTADO 62501 SEGUROS LOCALES 5.100,82
INGRESOS 62800 AGUAY ELECTRICIDAD 6.684,50
CAPITULO I.- CUOTAS 62801 AGUAY ELECTRICIDAD 87068
Cuotas Ordinarias 1.836.000,00  -1.706.638,00 SEDE LA LAGUNA ’
Nuevo Ingreso 40.00000  28.972.00 62905 GASTOS DE LIMPIEZA 4.090,04
TOTAL CAPITULO |:  1.876.000,00 -1.735.610,00 63112 :{MOPTUREOSSTOS MUNICIPALES . o5 46
CAPITULO Il.- OTROS INGRESOS
o . . 62912 GASTOS VARIOS 3.748,94
Cuentas, Beneficios, Cpnvemo, Matriculas ~ 23.900,00 -62.618,17 3100 IMPUESTOS SEDE LA o
Y VRlles LAGUNA ’
Cobros pendientes 0,00 0,00

INFORME DE GESTION ECONOMICA |

VOLVER AL {NDICE



|INFORME DE GESTION ECONOMICA

cop. CONCEPTOS IMPORTES  TOTAL SEC. cobp. CONCEPTOS IMPORTES  TOTAL SEC.
612 ARTICULO II.- OFICINAS 31.353,35 615 ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO 60.622,83
62705 EOII;E'IFIXEISYOTRAS 481500 62701 JUNTAS DE GOBIERNO , 15.686,03
UBLICACIONES 62702 GASTOS REPRESENTACION
62910 PORTES Y CORREOS 349723 PRESIDENTE R
62911 TELEFONOS 5.730,93 GASTOS REP. VICEPRES,
62703 SECRETARIO Y TESORERO o102
62912 GASTOS VARIOS. LICEN- 10,15
CIAS Y MNTO. PROG. INFO. B 62710 OTROS GASTOS DE 28.795.15
613 ARTICULO IIl.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 371.026,79 REPRESENTACION
64000 SUELDOS 156931 95 616 2$EICULO VI.- DESPLAZAM., ESTANCIAS, 1600182
SUELDOS CARPINTEROS i
64002 REFORMA LA LAGUNA 32.676,00 62901 DESPLAZAMIENTOS 11.447 83
64200 SEGUROS SOCIALES 81.964.39 62902 ESTANCIAS, DIETAS 4.553,99
oo PRIMAS DE SEGUROS DE - 617 ARTICULO VIL.- GRATIFIC., CONTRATOS EVENT. 55.631,22
VIDA PERSONAL : 64900 GRATIFICACIONES 4513122
62912 OTROSGASTOSDEPERSONAL 155,15 PERSONAL
614 ARTICULO |IV.- PERSONAL ASESOR 56.725,15 62912.14 GASTOS SECRETARIA 10.500,00
62301 ASESORIA JURIDICA 1410000 618 ARTICULO VIII.- DELEG: INSULARES, FEDER. 2.383,59
62302 TECNICO CONTABLE 000 62707 FIESTAS SANTO PATRON 220634
. OTROS GASTOS DE
62303 ASESORIA LABORAL 3.060,20 .
. 62712 REPRESENTACION 000
62305 ASESORIA FISCAL 23.726,18
62306 ASESORES INFORMATICA 4.320,75 62901 DESP MIENTOS
62307 ASESORIA CIENTIFICA 16 00(; 00 62902 ESTANCIAS
OTROS HONORARIOS 7 62912 GASTOSVARIOS 177,25
62312 1.518,02 TOTAL CAPITULOI:  687.537,15

PROFESIONALES
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cob. CONCEPTOS IMPORTES  TOTAL SEC. cob. CONCEPTOS IMPORTES  TOTAL SEC.
621 ARTICULO I.-CONSEJO GENERAL 564.237,73 62915 MOBILIARIO 0,00
60701 CUOTAS COLEGIALES 430.859,96 TOTAL CAPITULO IV: 0,00
60700 CUOTAS NUEVO INGRESO S o0 con. CONCEPTOS IMPORTES  TOTAL SEC.
CONSEJO GENERAL ’ 651 CAPITULO V.- IMPREVISTOS
0705 CONSEJO CANARIO DE S 62500 SEGUROS VARIOS 42.544.75
ENFERMERIA 62912 GASTOS VARIOS 1.766,16
60707~ DELEGACIONCOMPETENCAS . TOTAL CAPITULOV: 4431091

64003 CONSEJO CANARIO
PAGOS INSTITUTOS IESS.,

60704 ISICS, ASOCIACIONES 5.630,00 661 CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL
’ 62600-

POLIZA DE RESP. CIVIL INTERESES FINANCIEROS 36.646,47

62504 COLECTIVA 95.692,64 66230 ’
DOTACION A LA
TOTAL CAPITULO II: 564.237,73 - ‘
68200 AMORTIZACION 40.000,00
631,00 CAPITULO Ill.- FORMACION CONTINUADA TOTAL CAPITULO VI: 76.646,47
62001 CURSOS 128.036,88
62002 CONGRESOS Y EXPOSICIONES 66.669,95 671 CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV.
62003 SUBVENCIONES 52.962,25 6291271  [ONDO SOLIDARIDAD, SUB- 53,34
VENC., AYUDAS, ETC.
62004 BECAS 0,00
TOTAL CAPITULO VII: 53,34

62712 GASTOS DE REPRESENTACION 1048175

FORMACION/PROFESORES e

672 CAPITULO VIII.- INVERSIONES, INTERNET

62901 DESPLAZAMIENTOS 296,86 REPOSICION MOBILIARIO Y
62902 ESTANCIAS 6291272 MATERIAL INFORMATICO 18.797,61

GASTOS VARIOS /

TOTAL CAPITULO VIII: 18.797,61

62912 MERCHANDISING 16.776,69
TOTAL CAPITULO Il 275.224,38 TOTAL CAPITULOS GASTOS:  1.666.807,59
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cob. CONCEPTOS IMPORTES ~ TOTAL SEC.
INGRESOS
701 CAPITULO I.- CUOTAS
75001 CUOTAS ORDINARIAS -1.706.638,00
75002 ICNUGORT?SSONUEVO -28.972,00
TOTAL CAPITULO I: -1.735.610,00

702-703 CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

75502 INGRESOS MATRICULAS -7.150,00
75503 INGRESOS VARIOS -52.836,46
75505 COBROS PENDIENTES 0,00
INTERESES CTAS.
76900 BANCARIAS -2.631,71
INGRESO POR
74600 SUBVENCIONES -30.000,00
TOTAL CAPITULO II: -92.618,17

TOTAL CAPITULO INGRESOS: -1.828.228,17

TOTAL RESULTADO 161.420,58
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BALANCE DE PYMES

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SCTFE  Ejercicio actual:

2024
APERTURA Periodo
DICIEMBRE
ACTIVO Notas de [a 2024
Memoria
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.531.839,19
I. Inmovilizado intangible. 445,89
[I. Inmovilizado material. 2.526.198,64
[ll. Inversionesinmobiliarias.
IV. Inversiones en empr. del
grupo y asociadas a largo
plazo.
V. Inversiones financieras a 5.194,66
largo plazo, Fianzas consti-
tuidasal/p
VI. Activos por impuesto
diferido
VIl. Deudores comerciales no
corrientes
B) ACTIVO CORRIENTE 208.794,15
I. Existencias. Anticipos a 140.610,52
proveedores
Il. Deudores comercialesy 46.380,75

otras cuentas a cobrar.
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BALANCE DE PYMES
ACTIVO Notas de (a 2024
Memoria
. COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SC TFE. Ejercicio actual:
1. Clientes porventasy pres- 2024
taciones de servicios.
a) Clientes porventasy pres- Notas de la
taciones de servic. a Lp. PATRIMONIO NETOYPASIVO ~ * *2
b) Clientes porventasy pres-
taciones de servic. a c. p.
o ] A) PATRIMONIO NETO 1.844.176,81
2. Accionistas (socios) por
desembolsos exigidos. A-1) Fondos propios. 1.844.176,81
3. Otros deudores. 46.380,75
ll. Inversiones en empr. del . Capital. 599.667,59
rupoy asociadas c. p.
srup .y . . P 1. Capital escriturado. 599.667,59
IV. Inversiones financieras a
corto plazo 2. (Capital no exigido).
V. Periodificaciones a corto
plazo. Il.  Primade emision.
VI. Efectivoy otros activos 21.802,88 1. Reservas. 1.076.973,15
liquidos equivalentes.
1. Reservas de Capitalizacion
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.740.633,34
2. Otras Reservas. 1.076.973,15

IV. (Accy participaciones en
patrimonio propias).

V. Resultado ejercicios 6.115,49
anteriores.
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sdela
PATRIMONIO NETOY PASIVO  \0tas d€ 2024
Memoria
VI.  Otras aportaciones de socios.
VIl.  Resultado del ejercicio. 161.420,58
VIll.  (Dividendo a cuenta).
A-2) Ajustes en patrimonio neto
A-3) Subvenciones, donacionesy
legados recibidos.
B) PASIVO NO CORRIENTE 424.900,01
l. Provisiones a largo plazo.
. Deudas a largo plazo. 424.900,01
1. Deudas con entidades de 424.900,01
crédito.
2. Acreedores arrend.
Financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
lll.  Deudas con empr. del grupo
y asociadasal. p.
IV.  Pasivos porimpuesto diferido.

INFORME DE GESTION ECONOMICA |
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO  N\otasdela 2024
Memoria
V. Periodificaciones a largo plazo.
VI.  Acreedores comerciales
no corrientes
VIl. Deuda con caracteristicas
especialesal. p.
C) PASIVO CORRIENTE 471.556,52
I.  Provisiones a corto plazo.
Il.  Deudas a corto plazo. 305.277,53
1. Deudas con entidades 292.739,12
de crédito.
2. Acreedores arrend.
Financiero.
3. Otras deudas a corto 12.538,41
plazo.
[ll.  Deudas con empr. del
grupo y asociadas c. p.
IV. Acreedores comercialesy 166.278,99
otras cuentas a pagar
1. Proveedores
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo
2. Otros acreedores 166.278,99
V. Periodificaciones a corto

plazo.
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PATRIMONIO NETOY PASlvo  \otasdela 2024
Memoria

VI. Deuda con caracteristicas
especiales a c. p.

TOTAL PATRIMONIO NETO Y 2.740.633,34
PASIVO (A+B+C)
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Presentamos a continuacion la propuesta de presupuestos para el afio
2025, en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene
la cuota colegial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de
cuota homogénea a nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la
del resto de Colegios de Enfermeria de Espaiia.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales segun lo
aprobado en Asamblea General del Consejo General de Enfermeria

y se incluye en presupuesto la partida de pago al Consejo Canario

de Enfermeriay en el de Ingresos un apartado para aceptar las
retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz
de Tenerife. Segun sus acuerdos de retrocesion.

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2025

CONCEPTOS PRESUPUESTADO
INGRESOS

cemowoncvons |
CUOTAS ORDINARIAS 1.836.000,00
NUEVO INGRESO 40.000,00
TOTAL CAPITULO I: 1.876.000,00

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS e

CUENTAS, BENEFICIOS, CONVENIO, MATRICULAS Y VARIOS 23.900,00

COBROS PENDIENTES 0,00
INGRESOS POR SUBVENCIONES 30.000,00
TOTAL CAPITULO II: 53.900,00

TOTAL INGRESOS 1.929.900,00

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2025

CONCEPTOS PRESUPUESTADO

INFORME DE GESTION ECONOMICA |
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GASTOS
CAPITULO |
ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

LOCAL, TELEFONOS, TELEGRAMAS,
CONSERVACIONES

ARTICULO I1.- OFICINAS
MATERIAL OFIC., FRANQUICIA, PORTES, BOLETINES...  40.000,00

102.400,00

ARTICULO Ill.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 400.000,00
ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

JURIDICO, FISCAL, CONTABLE,CIENTIFICO,

INFORMATICO, ETC. 80.000,00
ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERIA,

MIEMBROS JUNTAG. 60.000,00
CONCEPTOS EJECUTADO
ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

GASTOS, ESTANCIAS, DIETAS 16.000,00
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 90.000,00
ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES

FEDERACION, FIESTAS S. PATRON, PROPAGANDA 22.000,00
TOTAL CAPITULO I: 810.400,00
CONCEPTOS PRESUPUESTADO
CAPITULO Il.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS | |
ARTICULO I.- CONSEJO GENERAL, CONSEJO CANARIO 650.000,00

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL, SERV. INTERNET
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ARTICULO Il.- ONG, OTROS 55.000,00
ARTICULO Ill.- NUEVO INGRESO, ISSIC,0TRAS OBLIG.REG.  15.000,00
TOTAL CAPITULO 11 720.000,00

CAPITULO IIl.- FORMACION CONTINUADA

CURSOS, CONGRESOS, BECAS, PREMIOS, SUBVEN-

CIONES COLEGIADOS, PON ENTES, COORD. Y OTROS 160.000,00

DERIVADOS. FORMACION

TOTAL CAPITULO IlI: 160.000,00
—

ADQUISICION DE MOBILIARIO, INFORMATICA, ETC. 90.000,00

TOTAL CAPITULO IV: 90.000,00

CAPITULO V.- IMPREVISTOS ]

PROTECCION COLEGIADOS, I.L.T., OTROS PROBABLES  30.000,00
TOTAL CAPITULO V: 30.000,00

CAPITULO V.- PREVISION SEDE COLEGIAL ]

PAGOS CREDITOS, DOTACION, AMORTIZACIONESYOTROS  110.000,00
TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00

CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS

TOTAL CAPITULO VII: 3.500,00
TOTAL CAPITULO VIII: ©.000,00
TOTAL GASTOS: 1.929.900,00

Articulo I.-Presupuesto 2025.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su
nombre a la Presidenta para realizar aval bancario en Letras u otro para
Sedes Colegiales (Acuerdo A.G.E. 04-03-93).

INFORME DE GESTION ECONOMICA |
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Articulo I1.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su nombre al
Presidente para negociar créditos con Entidades para compras, dotacion
y ampliacion de Sedes Colegiales.

El Colegio tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante
el afio. a continuacion adelantamos acciones y actividades previstas
dentro de las diferentes lineas presupuestarias y de Trabajo.

«  Acciones de apoyo a las acciones solidarias. ONG Solidaridad Enfermera.

« Apoyo a la investigacién y generacion del conocimiento. Instituto de
Investigacion de Enfermeria.

+ Acciones de Reforma de la Sede de la Laguna
«  Acciones de ubicacion y mejora para el tejido asociativo de Enfermeria

« Apoyo a la formacién, divulgacion de conocimientos en jornadasy
congresos de enfermeria

« Apoyoy dinamizacion de Sociedades cientificas y grupos enfermeros

« Mejora de los procesos Profesionales de Comités Deontoldgico y
Cddigo Etico.

« Institucionalizacién de Museo de la Enfermeria y Acciones Expositivas.

« Reivindicacion de acciones profesionales que repercuten o se asocian
a aspectos de contratacion y accion profesional.

+  Mejora de la capacidad asociativa
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« Rejvindicaciéon de la Academia de Enfermeria en Canarias.

«  Protecciony seguridad para los profesionales de enfermeria en su
ejercicio profesional.

«  Apoyo desarrollo profesional Grupo A, prescripcion, especialidadesy
estabilizacién profesional.

«  Reformasy renovacion de sedes colegiales.
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ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio de Enfermeros
de
Santa Cruz de Tenerife

LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y SU PATRIMONIO
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La organizacion colegial de enfermeria de S/C de Tenerife,
cuenta con un amplio patrimonio, fruto de la buena gestién de los
enfermeros y enfermeras que han estado al frente de la junta de
gobierno de esta institucion.

Conocer los origenes de esta institucion, sus ideas, sus logros
y los acontecimientos que la han ido moldeando hasta formar
lo que hoy es este Colegio, es fundamental para entender el
trabajo de mas de un siglo de historia. Muchas son las vicisitudes
por las que esta profesion ha tenido que pasar hasta llegar a ser
y representar lo que es hoy, muchas épocas de incertidumbre y
conflictos en las que la Organizacion Colegial siempre ha estado
presente, apostando por la evolucidon, el cambio y la mejora de las
condiciones de la labor enfermera.

Nuestra organizacion colegial tiene sus inicios a principios del
siglo XX, concretamente el Colegio de Practicantes de Medicina
y Cirugia de las Islas Canarias se crea el 30 de mayo de 1912, en
Santa Cruz de Tenerife.

Con el crecimiento de la profesidn y la necesidad de mejorar
y ampliar las instalaciones de la sede colegial, la organizacién
colegial, adquiere unos locales en la calle San Martin, (Santa
Cruz de Tenerife), trasladandose alli, en 1994. Hasta entonces, el
Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife, tenia su sede
en la Calle Carmen Monteverde, un piso de un antiguo edificio
en Santa Cruz de Tenerife. Con el crecimiento de la profesion, en
numero, proyectos y competencias, esta antigua sede se quedaba
pequefia por lo que se plantea la adquisicion de una nueva sede
que pudiera ofrecer mejores servicios e instalaciones a todos
los colegiados y ampliar el espacio de trabajo. La actual sede,

LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE S/C DE TENERIFE Y SU PATRIMONIO |

en la calle San Martin, se escriturd en 1998 aumentando asi el
patrimonio de todos los colegiados. A medida que han pasado
los ainos se han ido adquiriendo locales anexos a este, que amplia
los espacios de oficina, el instituto de formacion y el instituto
de investigacion. En la actualidad, se cuenta con 6 locales en la
calle San Martin, un terreno en la palma, un terreno en Vistabella
(S/C de Tenerife), ademas de la antigua casa patrimonial de San
Agustin (San Cristébal de La Laguna).

El llustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife adquiere en el afio 2018, una antigua casa patrimonial en
pleno casco histérico de La Laguna, en la calle San Agustin. Se
trata de una construccion de unos 400 metros cuadrados -en cada
una de sus dos plantas- que fue adquirida en muy mal estado de
conservacion y que en la actualidad se estan finalizando las obras
de rehabilitacion, teniendo previsto que este proximo afio 2025
pueda abrir sus puertas.

PROYECTO: CASA-MUSEO DE LAS ENFERMERAS

La futura CASA-MUSEO DE LAS ENFERMERAS, estara ubicada
en la calle San Agustin, antiguamente calle Real, es una via
del centro histérico de la ciudad tinerfefia de San Cristobal
de La Laguna (Canarias, Espafia), declarado Patrimonio de la
Humanidad por la Unesco en 1999. Como parte de la mejora del
casco historico, y al igual que se habia hecho con otras calles, esta
calle se peatonizd, terminado estas obras en 2011. Es considerada
una de las calles mas bonitas de Espafia. En la calle San Agustin se
localizan importantes e histdricos edificios como la Casa Salazar,
palacio de 1664 que actualmente es sede del Obispado de la
Didcesis Nivariense. Asimismo en esta calle se encuentra el antiguo
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Convento de San Agustin, anexo a la iglesia quemada del mismo
nombre,yque,desde 1846, essededel primerinstituto de Canarias:
el IES Cabrera Pinto. Entre la Casa Salazar y el convento de San
Agustin esta la Iglesia y Hospital de Nuestra Sefiora de los Dolores.
Se trata de dos construcciones anexas declaradas Bien de Interés
Cultural con la categoria de Monumento en 1986. La construccion
del hospital se remonta al siglo XVl aunque fue reedificado, junto
con la iglesia, en el siglo XVIIl. También se localizan en esta via
el Museo de Historia y Archivo Insular, ubicado en el Palacio de
Lercaro, asi como el centro asociado de la UNED en Tenerife. Otros
edificios de esta calle son la Casa de Montafies, construida en 1746
y que en la actualidad es sede del Consejo Consultivo de Canarias
y la Casa de Los Jesuitas, cuya construccion se remonta a 1733.
En ella se establecio la Universidad de San Fernando, predecesora
de la Universidad de La Laguna, y desde 1959 es sede de la Real
Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Tenerife. En la calle
San Agustin tenia su vivienda principal el corsario Amaro Pargo.

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife adquiere en elafo 2018, una de estas casas en pleno casco
historico de La Laguna, donde albergara una oficina del Colegio y
se podran ubicar alli las sociedades cientificas de enfermeria, la
Catedra de Enfermeriay la Academia de Enfermeria, despachos de
trabajo, sala de reuniones, biblioteca, salon de actos, cafeteriay La
CASA-MUSEO DE LAS ENFERMERAS. Se trata de una construccion
de unos 400 metros cuadrados -en cada una de sus dos plantas-
que hasta hace poco tiempo se encontraba en muy mal estado y
que se lleva rehabilitando desde entonces, con la dificultad de los
permisos oportunos por parte del Ayuntamiento y Patrimonio.

La CASA-MUSEO DE LAS ENFERMERAS, sera una edificacion

disenada pory para las enfermeras y enfermeros de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, como “CASA” para favorecer las reuniones,
debates, encuentros y tertulias de los profesionales, para la
convivencia y la tan necesaria relacion social entre compafieros.
Ademas, se plantea un proyecto con acciones abiertas dirigidas
a la sociedad donde se pueda visitar la muestra expositiva a la
poblacién (nifios, y adultos) con actividades didacticas y que se

llustracion 1. CASA-MUSEO de las Enfermeras. (afio 2018)

pueda salir a la calle (San Agustin) para hacer educacién para la
salud con propuesta de actividades temporales.

Desde su adquisicion, hasta la actualidad, ha sufrido
numerosas reformas y modificaciones, tanto en la fachada, como
en la carpinteria de ventanas y puertas, estructural en vigas de
maderas, suelos, etc.
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Ilustracién 2. CASA-MUSEO de las Enfermeras. (afio 2021). (Fotografia realizada por el Colegio Oficial

de Enfermeros de S/C de Tenerife)

Ilustracion 3. CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el Colegio Oficial de

Enfermeros de S/C de Tenerife)
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Ilustracion 4. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2018). (Fotografia realizada por el Ilustracion 5. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2018). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife) Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)
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Ilustracion 6. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2020). (Fotografia realizada por el Ilustracion 7. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife) Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)
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Ilustracion 8. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el Ilustracion 9. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife) Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)
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Ilustracion 10. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife) Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)
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Ilustracion 13. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)

vy
Sl

Ilustracion 12. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)
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Ilustracion 14. Interior de la CASA-MUSEO de las Enfermeras (2022). (Fotografia realizada por el

Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife)

Ilustracion 15 a 17. Imagenes del proyecto de reforma de la CASA-MUSEO de las Enfermeras
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Ilustracion 18 a 29. Imagenes de los avances en la reforma a finales de 2024
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TERRENOS Y BIENES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TERRENOS VALOR COM-

PRA

TERRENO EN C/PEDRO TARQUIS N° 4 Y ACONDICIONAM. 82.986,52
TERRENO BRENAALTA, BOTAZO POLIGONO 18 PARCELA 20 60.101,21
TERRENO BRENAALTA, BOTAZO POLIGONO 18 PARCELA 29 81.136,63
LOCALY GARAGES 1Y 2 C/SAN MART[N, N°63.S/C DE TFE. 631.062,71
LOCAL C/SAN MARTiN, N° 63 B. S/C DE TFE. 75.126,51
LOCAL C/SAN MART[N, N°62.S/C DE TFE. 160.000,00
VIVIENDA C/SAN AGUST[N, N°50. SAN CRISTOBAL DE 1.134.350,65
LA LAGUNA

VIVIENDA C/SAN MIGUEL, N°35A, 2°A. S/C DE TFE. 207.302,12
GARAJE N°9 C/SAN MIGUEL, N°35A. S/C DE TFE. 19.000,00
GARAJE N° 26 C/SAN MIQUEL, N°®35A. S/C DE TFE. 20.235,00
LOCAL C/ SAN MART[N, N°62 3.S/C DE TFE. 70.000,00
LOCAL C/SAN MART[N, N°®624Y5.S/CDE TFE. 70.000,00
TOTAL 2.611.301,35
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Articulo 41.- La Junta General, de caracter ordinario, se reunira, como
minimo, una vez al afio dentro del primer trimestre del mismo. El
Colegio elaborara una Memoria Anual que contenga, al menos, la
informacidn siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion relativo a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con
indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la
sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitacidn y, en su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
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g) La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en
el primer semestre de cada afio.

A.- Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

El Colegio no retribuye a miembros de la Junta de Gobierno por su cargo.

Se generan pagos por encargos y trabajos realizados en concepto de
gratificacion con la desgrabacion correspondiente a Hacienda.

Por ejemplo la Secretaria de la Junta de Gobiernop por la dedicacion
percibe 12.000€ en bruto.

El resto de la Junta percibe por trabajo realizado sin dedicacion.

RETRIBUCIONES EN RAZON DEL CARGO DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

RETRIBUCION EN FUNCION
CARGO DEL CARGO
PRESIDENTE/A 0€
VICEPRESIDENTE/A 0€
SECRETARIO/A 0€
TESORERO/A 0€
VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 0€
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B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por
el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculoy
aplicacion.

DESGLOSE DE CUOTAS COLEGIALES

CUOTA ANUAL 216 EUROS
APORTACION AL CONSEJO GENERAL 54,24
APORTACION AL CONSEJO CANARIO 37,2
APORTACION AL COLEGIO DE S/C DE TFE 124,56
TOTAL 216

CUOTA COLEGIAL 18 EUROS MENSUALES, QUE SE ABONAN EN
TRIMESTRES DE 54 EUROS.

APORTACION AL CONSEJO GENERAL 4,52
APORTACION AL CONSEJO CANARIO 3,10

APORTACION AL COLEGIO DE S/C DE TFE
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

TOTAL 18,00

10,38

C) Informacion relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza,
con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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EXPEDIENTES DE DESCOLEGIACION POR INCUMPLIMIENTO
DE IMPAGO DESPUES DE NOTIFICAR POR MEDIOS CON ACUSE
DE RECIBO Y PUBLICACION EN BOP.
SITUACION ACTUAL DE INFORMACION TOTAL DE
LOS EXPEDIENTES PROCEDIMIENTO COLEGIADOS
HAN SOLICITADO ART. 21.BY OTROS
REINGRESO'Y DESCOLEGIACION 0
APLAZAMIENTO DE CUOTA | FINALIZADO
COLEGIAL. REINICIADO.
HAN MANDADO
ESCRITO NO HAN
TRAMITADO EL ALTA, SE ART. 21.BY OTROS
LES HA COMUNICADO DESCOLEGIACION 0
TELEFONICAMENTE FINALIZADO.
COMO DEBE REALIZAR EL
TRAMITE.
COLEGIADOS DADOS ART. 21.BY OTROS
DE BAJA, SIN PONERSE DESCOLEGIACION 1
EN CONTACTO CON EL FINALIZADO
COLEGIO. :

D) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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COMUNICACIONES SEGUROS.

EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE
EL COLEGIO Y POR RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL.

ANO EN TRAMITE SANCIONADOR

TOTAL

ANO 2024 2

2

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO

INFORMATIVOS: 1

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO,
FALSIFICACION DOCUMENTAL:

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL O PENAL ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL
CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

ANO 2024

-

DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS

-
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< =
552223335"826§
PRESENTADOS 41411(5]2 111121113 24
RESUELTOS 1 1
SANCIONADORES
ESTADO DE EXPEDIENTES
DILIGENCIAS JUICIO EMITIDA
PREVIAS CELEBRADO SENTENCIA
4 2 2

La informacidn referente a los siguientes apartados no procede, pues
no se han producido cambios en los cddigos deontoldgicos. No existe
conflicto de intereses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se
han explicitado las normas sobre incompatibilidades.
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1 6 |CONVOCATORIA DE ASAMBLEA

Convocatoria de Asamblea General de Colegiadas/os

La Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiadas/os, por acuerdo

de Junta de Gobierno del 12 de noviembre de 2024, para el dia martes 04 de febrero de 2025 en la sede del colegio, sito en la calle San Martin n° 63, a las

18:30 horas en primera convocatoria y media hora después en segunda, con arreglo al siguiente orden del dia.

Orden del dia:

1.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.

Exposicion por la Junta de Gobierno de la actuacion del colegio durante el afio anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.
Discusion y aprobacidn, si procede, de la memoria anual.

Discusion y aprobacion si procede, del balance de cuentas de ingresos y gastos del afio 2024 y del presupuesto de ingresos y gastos para el
ejercicio 2025.

Propuestas Junta de Gobierno.

Ruegos y preguntas.
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