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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

8242 Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias.

Con el fin de atender con la mayor rapidez posible las necesidades del area sanitaria
gue se pudiesen producir en el futuro, teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Reglamento General de Ingreso,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 15 de junio), por la que se establecen las normas para la seleccion de personal
funcionario interino, en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda
y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, y el resto de normativa vigente en la
materia,

La Subsecretaria del Interior acuerda convocar proceso selectivo para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo de Enfermeros de
Instituciones Penitenciarias.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el
lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella y se desarrollar de acuerdo con
las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran,
al menos, en la pagina web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es), en la pagina
web del érgano convocante (www.institucionpenitenciaria.es) y en el Punto de Acceso
General (www.administracion.gob.es).

1.2 Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar una relacién de
personas candidatas del Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias
—Cébdigo 0911- para atender futuros nombramientos de personal funcionario interino,
para hacer frente a situaciones de exceso o acumulacion de tareas, segun lo establecido
en el articulo 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nimero maximo de personas candidatas a seleccionar sera de cinco Enfermeros o
Enfermeras por un periodo maximo de seis meses.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 La descripcion de las plazas se detalla en el anexo Il de esta convocatoria.
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1.5 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de
personas candidatas a seleccionar que se sefialan en la base 1.2 seran incluidas en la
relacion de personas candidatas objeto de la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
candidatas deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta la toma de posesién como funcionario interino o funcionaria
interina los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles o espafiolas y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados o separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios, que
vivan a su cargo, o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3 Titulacidn: Estar en posesion o estar en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario o Grado en Enfermeria.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
o para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido o sometida a sancidn disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.1.6 No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas
de libertad mayores de tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de
antecedentes penales o la rehabilitacion.

2.1.7 No estar afectado o afectada por limitacion psiquica o fisica que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.8 No ser funcionario o funcionaria de carrera, en practicas, ni funcionario
interino o funcionaria interina del mismo Cuerpo al que se refiere la presente
convocatoria.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura en el anexo lll asi como el anexo Ill bis de esta convocatoria, que
estara disponible en la pagina del Ministerio del Interior, en la Oficina del Registro General
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en todos los Centros
Penitenciarios, en los Colegios de Enfermeros, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno de la provincia correspondiente, en la pagina www.institucionpentienciaria.es
y en el Punto de Acceso General, www.administracion.gob.es.

3.2 Segun lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos (BOE de 31 de marzo), las solicitudes se presentaran por via electrénica.

La presentaciéon de solicitudes por via electrénica se realizara en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, a
través del Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado, http://
administracion.gob.es.

Las solicitudes seran dirigidas al Servicio de Seleccion y Concursos de la
Subdireccién General de Recursos Humanos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

3.3 Documentacién a presentar junto con la solicitud:

3.3.1 Titulo: Diplomado Universitario o Grado en Enfermeria.

3.3.2 Nacionalidad: Estaran obligados a presentar documentacion acreditativa de la
nacionalidad, apartado 2.1.1, quienes se encuentren incluidos en el apartado b), ¢) o en
el apartado d).

La no presentacion de la documentacion referida en el punto 3.3.1 y/o en el
punto 3.3.2, supondré la exclusion de la persona candidata.

3.3.3 Documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee
gue se valoren. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el anexo |.

3.3.4 Anexo lll bis de peticion de plazas por orden priorizado.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién de
personas aspirantes admitidas y excluidas, ordenada alfabéticamente, con indicacion de
las causas de exclusion, numero de documento de identidad o pasaporte, sefialando un
plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
relacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Esta
relacion se publicard al menos en los medios indicados en la base 1.1.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 La seleccién del personal se realizara por el tribunal de este proceso y que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.
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5.3 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base
anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, sita en c/ Alcala, 38 de Madrid
Teléfonos: 91/3354812 y 91/3354932, correo electronico: SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

5.5 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El tribunal publicar4 en los medios referidos en la base 1.1, la relacién que
contenga la valoracion provisional de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Estas se realizaran en base a la documentacion presentada
junto con la instancia, no admitiéndose la presentacion de nueva documentacion.
Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de los
meéritos.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se haran publicos los listados definitivos, en los
que se reflejara la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes y el destino
adjudicado segun su solicitud y de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.2 Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos o
alguna de las funcionarias interinas perdiera tal condicién, por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se podra sustituir por la siguiente persona candidata de la
relacion, por estricto orden de prelacion.

7.3 Lainclusién en la relacién de personas candidatas servira Unicamente para el
futuro nombramiento de funcionarios interinos y funcionarias interinas para hacer frente a
situaciones de exceso o0 acumulacion de tareas, segin lo establecido en el
articulo 10.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin que de dicha inclusion puedan derivarse otras obligaciones y derechos.

7.4 La relacién de personas candidatas que resulte de la presente convocatoria
tendra una vigencia de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo que antes se
publiquen nuevas relaciones que las sustituyan.

7.5 La inclusion en la relacion de personas candidatas objeto de la presente
convocatoria de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, se efectuara
de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

8. Gestion de las relaciones de personas candidatas

8.1 La gestién de la relacion de personas candidatas estar4 encomendada a la
Subdireccién General de Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

Una vez formalizada la preceptiva autorizacién de nombramiento de funcionarios
interinos y funcionarias interinas, el centro gestor publicara la relacién de las personas
aspirantes con mayor puntuacién en el proceso por orden de puntuacion y destino
adjudicado segun su peticion y de acuerdo con la puntuacion total obtenida,
comunicando la documentacién que deben presentar para poder ser nombrados
funcionarios interinos o funcionarias interinas.
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Las personas candidatas deberan aportar en el plazo de cinco dias habiles,
computados desde el dia siguiente al que se reciba la comunicacién, ante el Servicio de
Selecciébn y Concursos de la Subdireccion General de Recursos Humanos, la
documentacion que acredite estar en posesion de todos los requisitos establecidos en la
convocatoria.

En el caso de que en el citado plazo de cinco dias habiles no se localizase a la
persona candidata o no presentase la documentacion requerida, se ofertara el puesto en
el que podra ser nombrado temporalmente a la siguiente persona candidata que figurase
en la relacién y, asi sucesivamente, hasta la realizacion del nombramiento.

La relaciéon de personas candidatas tendra caracter rotatorio, de tal manera que una
vez sea nombrada la ultima persona que figure en ella, se iniciara de nuevo por la
primera persona candidata si su duracion asi lo permite.

Salvo que las personas candidatas expresen su renuncia definitiva o sean excluidos
por la causa sefialada en la base 9, volveran a ser emplazadas nuevamente cuando
corresponda, una vez agotada la relacién de personas candidatas y conforme al sistema
rotativo de la misma.

9. Exclusiones y revocaciones

9.1 Sera causa de exclusion de la relacion de personas candidatas el rechazar una
oferta de nombramiento sin causa justificada.

9.2 El cese de los funcionarios interinos y las funcionarias interinas se producira,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

10. Mantenimiento del numero de orden
Mantendran su nimero de orden en la lista:

— Quienes se encuentren en situacién de enfermedad, siempre que acrediten dicha
situacién mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

— Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el
sector publico o privado.

11. Situaciones de maternidad o embarazo de riesgo

Las personas que, en el momento del llamamiento se encuentren en situacién de
maternidad o de embarazo de riesgo seran llamadas en las mismas condiciones que el
resto de personas candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

12. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes
desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
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en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 9 de abril de 2025.—La Subsecretaria de Interior, P. D. (Orden INT/985/2005,
de 7 de abril), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel Luis Ortiz
Gonzalez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo consistird en un concurso con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Fase de concurso: En esta fase se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los
siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1. Méritos profesionales: Se valorard la experiencia profesional hasta un maximo
de 70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1.1 Por la experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a los asignados a los puestos convocados, correspondientes al Cuerpo de
Enfermeros de Instituciones Penitenciarias (maximo 70 puntos):

— Por cada mes completo de experiencia: 5 puntos.

1.2 Por experiencia en el desempefio de idénticas funciones realizadas en
cualquiera de las Administraciones Publicas (maximo 35 puntos):

— Por cada mes completo de experiencia: 2,5 puntos.

Las personas candidatas deberan presentar certificacién original expedida por la
Unidad de Personal correspondiente, en el caso de experiencia adquirida en la
Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion de la vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en los demas casos. Cuando la
experiencia derive de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o contratos, se
sustituird por copia de los contratos de servicio que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

2. Méritos formativos: Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

2.1 Por haber superado ejercicios en los procesos selectivos de ingreso en el
Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias en las dos Gltimas convocatorias,
hasta un maximo de 18 puntos:

2.1.1 Por superar el primer ejercicio en alguno de los procesos: 12 puntos.

2.1.2 Por superar el primer y segundo ejercicio en alguno de los procesos: 15 puntos.

2.1.3 Por superar el primer, segundo y tercer ejercicio en alguno de los procesos:
18 puntos.
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Estos méritos se reflejaran en el anexo lll —modelo de solicitud—, en el Ultimo
apartado (pruebas de acceso superadas), que seran comprobadas por la Unidad
Gestora.

2.2 Por estar en posesion de una Especialidad EIR, relacionada con las funciones
propias del Cuerpo al que pretende acceder, 5 puntos por cada especialidad, hasta un
méaximo de 10 puntos.

2.3 Por estar en posesioén de los siguientes cursos:

Psiquiatria.
Toxicomanias.
Urgencias.
Radiodiagndstico.
Educacion para la Salud.

Se valoraran un Unico curso con 0,4 puntos por cada materia anteriormente
relacionada, hasta un maximo de 2 puntos, debiendo haber sido impartidos por
entidades publicas o privadas, siempre que los impartidos por estas Ultimas se hayan
realizado en virtud de convenios de colaboracion con la Administracion.

Todos estos méritos para ser valorados se acreditaran mediante copia auténtica o
copias compulsadas, siendo presentados con la instancia de participaciéon en el plazo
establecido.

Criterios de desempate:

1. Por la experiencia del apartado 1.1 (se contabilizaran los servicios prestados en
afos, meses y dias).

2. Por la puntuacién obtenida en el apartado 1.2 (se contabilizaran los servicios
prestados en afios, meses y dias).

3. Por la puntuacion obtenida en el apartado 2.1y 2.2.

De persistir el empate, el tribunal adoptara las medidas oportunas para dirimirlos,
haciéndose publicas en su momento.

El tribunal publicara la relacion total de aspirantes por orden de puntuacion, en los
medios referidos en la base 1.1.

ANEXO Il
Descripcién de las plazas (Enfermeros)

Relacion de centros que pueden ser solicitados

Duracién seis meses

Centro penitenciario Plazas
Albacete. 1
Alicante II.

Castell6n .

1
1
Daroca. 1
Segovia. 1

5

Total.
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ANEXO 1l

Solicitud de participacion al proceso selectivo para la seleccién y el nombramiento
de personal funcionario interino

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1..
NOMBRE....
DIRECCION: c/av/pz..
LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO.
NACIONALIDAD

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO DEL INTERIOR ORGANISMO: SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
FECHA DE LA CONVOCATORIA................c... CUERPO O ESCALA

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PUNTUACION

PROFESIONALES

(No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS EN LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS EN EL RESTO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

FORMATIVOS

SUPERADO EJERCICIOS EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE INGRESO EN EL CUERPO DE ENFERMEROS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS EN LAS DOS
ULTIMAS CONVOCATORIAS

ESPECIALIDADES EIR DISTINTAS

CURSOS DE CAPACITACION

| punTuACION TOTAL | |
Lugar, fechay firma.............oooiiiii deiiiiins de 2025.
CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y r k iento da a las bases de datos de las Administraciones, con
garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacién. En Si NO

caso de no consentir debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente.

SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
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ANEXO Il bis

Solicitud de plazas por orden de preferencia para el proceso selectivo
de funcionarios interinos y funcionarias interinas del Cuerpo de Enfermeros

de Instituciones Penitenciaria 2025

Nombre y apellidos: ......coociieeeiiiiiee e DN o,

Orden

1

2
3
4
5

Centro penitenciario

= [ - - (o [
Fdo.:
ANEXO IV

Tribunal titular

de 2025

Presidente: Enrique JesUs Acin Garcia. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Vocal: Isabel Avendafio Marin. Personal Estatutario Sistema Nacional de Salud.

Secretario:. German Manel Segorbe. Cuerpo de Enfermeros de Instituciones
Penitenciarias.

Presidente:

Penitenciaria.
Vocal: José Domingo Cosin Marquina. Cuerpo de Enfermeros de Instituciones
Penitenciarias.
Secretaria: Clara Marqués Garcia. Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal suplente

Jacinto Antonio Rodero Diaz. Cuerpo Facultativo de Sanidad
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