el RESIDENCIA SAN
RESIDENCHA PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO
— #g —_— AGUSTIN
- LOGRONO
SAN AGUSTIN PUESTO ENFERMERO/A

PUESTO DE TRABAJO

DUE

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias,
especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

2. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas,
especialmente los tratamientos.

3. Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura periédicamente a los residentes.

4, Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser
utilizados.

5. Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que
deban figurar.

6. Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales
prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando
directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion
(sonda nasogéstrica, sonda gastrica, etc.).

7. Controlar la higiene personal de los residentes y también los medicamentos y alimentos
gue éstos tengan en las habitaciones.

8. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

9. Colaborar con los fisioterapeutas en las actividades cuando sus funciones especificas lo
permitan.

10. Realizar los pedidos de farmacia, analiticas y radiologias.

11. Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el
meédico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

12.Participar en el equipo interdisciplinar de supervision y seguimiento de los residentes en
cuanto a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de los mismos, de acuerdo con
la situacion fisica de los usuarios, los objetivos a conseguir y las caracteristicas del
centro:
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REQUISITOS

Formacion Reglada:
e Diplomatura en Enfermeria / Grado

Se valorara formacion en:
e Valoracion geriatrica
Técnicas de modificacién de conductas inadaptadas en los residentes
Aspectos psicoldgicos en el trato con mayores
Fisioterapia y rehabilitacion
Enfermedades orgénicas mas frecuentes
Cuidados especificos de enfermeria geriatrica
La intervencién con vendajes, sondas, curas y colostomias
Efectos secundarios de la medicacion
Dietas para los mayores en la residencia
Cuidado y estimulacién de enfermos de Alzheimer
Enfermedad de Parkinson en mayores
Higiene y prevencion salud buco-dental en mayores
Diabetes: Atencion e intervencion
Tratamiento sanitario de ulceras y escaras
Cuidados paliativos en enfermos terminales
Atencion ante el dolor cronico
Cuidados post-mortem

Experiencia:
No se precisa experiencia previa.

Otros:
Contrato laboral indefinido. Turnos de mafiana / tarde. Mejora salarial sobre convenio. Plus de
transporte. Incorporacién inmediata.
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