Boletin Oficial de Canarias ndim. 267 40789 Lunes 28 de diciembre de 2020

I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Administraciones Puablicas, Justicia y Seguridad

5176 DECRETO 133/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo
puiblico del personal estatutario de los organos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud para 2020.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ha
sido prorrogada automadticamente, como en el ejercicio anterior, en aplicacién de la prevision
contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria:

<<1.SilaLey de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se considerardn automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales
del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicaciéon de los nuevos en el Boletin Oficial
de Estado>>.

Teniendo presente la citada prorroga, el articulo 19.Uno.3.B) de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, prevé una tasa de reposicion del cien por cien para las Administraciones Publicas que
no hayan cumplido en el ejercicio anterior con los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda publica, y de regla de gasto, en los dmbitos de actuacién, entre otros, “B)
Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.”

En el ultimo péarrafo del citado articulo 19.Uno.4, se establece que adicionalmente,
se podrd ofertar un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de
reposicion, que irdn destinadas a aquellos sectores o &mbitos que se consideren que requieren
un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje se utilizard preferentemente cuando se
dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
publicos, incremento de la actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de
jubilaciones esperadas.

El articulo 19.Cinco de la Ley 6/2018, de 3 de julio, establece que la validez de la tasa
de reposicion autorizada estard condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una
Oferta de Empleo Ptblico que, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberd ser aprobada
por los respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado.

Conforme dispone el referido articulo 19.Seis.1 la tasa de reposicion de efectivos de uno
0 varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros sectores o colectivos
prioritarios, como son los considerados en la citada ley de caricter bésico, 19.Uno.3;
A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes; B) Administraciones Publicas
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con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente de
los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

Al respecto de lo indicado en el parrafo anterior, consta en el expediente que el cémputo
de la tasa de reposicién de efectivos del sector de personal docente no universitario que
presta servicios en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
correspondiente al ejercicio 2019, es de 1308 plazas. Asimismo, consta que se incorporan
a la Oferta de Empleo Piblico de 2020, para este personal docente no universitario, 679
plazas, de la citada tasa de reposicion. Por lo que siendo prioritaria la cobertura de plazas
sanitarias vacantes existentes, de personal estatutario del SCS, procede la acumulacion de las
629 plazas restantes, del sector educativo no universitario de la Comunidad Auténoma -que
no seran incorporadas en la OEP 2020 de este sector- en la tasa de reposicion de efectivos
del sector de personal estatutario del SCS.

La Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2020, dispone en su articulo 51.1 que durante este afio la
incorporacién de nuevo personal se realizard con sujecion a la normativa del Estado, de
cardcter bésico, que tal como se ha indicado anteriormente supone una tasa de reposicion
de efectivos del cien por cien, a la que se puede anadir un porcentaje adicional del 5%, asi
como ampliarla en 629 plazas acumuladas de la tasa de reposicion de efectivos del sector de
personal docente no sanitario.

En este contexto, siendo objetivo de actuacidn del Servicio Canario de la Salud avanzar
en la reduccion del empleo temporal existente en el &mbito del personal estatutario adscrito
a los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, procede
hacer uso de las citadas habilitaciones efectuando la oportuna oferta de empleo publico para
este ambito funcional.

En este sentido, se pretende responder al principio de necesidad, para poder convocar
la cobertura de puestos que deben ser objeto de reposicion o que es necesario proveer en
sectores con un incremento de actividad estacional, elevado nimero de jubilaciones o
establecimiento de nuevos servicios publicos. De manera especial, se debe hacer frente a las
necesidades de personal derivadas de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, tratando
de responder con eficacia y proporcionalidad, pues la presente oferta se ha elaborado previo
andlisis de la plantilla de personal estatutario de los once centros de servicios sanitarios,
ubicando el foco en las plazas de personal facultativo que se ofertan al 100% de las vacantes
susceptibles de incluirse en este Decreto, y a otras categorias en donde reside un alto indice
de temporalidad.

Conforme establece el articulo 51.2, de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, en consonancia
conel articulo 22 de laLey 2/1999, de 4 de febrero, de medidas urgentes econémicas, de orden
social y relativas al personal y a la organizacién administrativa de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el ejercicio 1999,y a su vez con el articulo 4 del Decreto 123/1999, de 17
de junio, sobre seleccidn de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de
trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
a iniciativa de la Consejeria de Sanidad y a propuesta de la Consejeria de Administraciones
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Publicas, Justicia y Seguridad, corresponde al Gobierno de Canarias aprobar la oferta de
empleo publico de personal estatutario adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad, de forma conjunta o separada al resto de la oferta de empleo de la Comunidad
Auténoma.

Se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso mediante
el sistema de acceso libre, como aquellas a proveer mediante procesos selectivos de
promocién interna, facilitando de este modo el derecho a la promocién profesional del
personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado en
virtud del Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; y en el articulo 10.1 del
Decreto 123/1999, de 17 de junio, puesto en relacién con el articulo 4.1 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, se reserva un porcentaje del siete por ciento de las
plazas ofertadas, en su cuantia global, para ser cubiertas por personas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas.

Siguiendo las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se incluirdn en los procedimientos
que devienen de esta Oferta de Empleo Ptiblico mecanismos propios de la administracion
electrénica que contribuyan a una mayor agilizacién de la gestién de la Oferta y de los procesos
selectivos y de concurso de traslados que se desarrollen a su amparo. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de dicha Ley, las convocatorias a las que dé lugar esta Oferta de
Empleo Publico para 2020, promoveréan la utilizacion de estos medios electrénicos entre las
personas interesadas en ingresar por los distintos sistemas de acceso. En cualquier caso, se
procurard garantizar el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Debe destacarse que el presente Decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad
de género, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres, segun el cual las administraciones publicas canarias
aplicardn la perspectiva de igualdad de género en todas sus actuaciones y disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios por razén de sexo.
Asimismo, se espera que la presente Oferta de Empleo Publico no solo actie bajo los
principios de igualdad, sino que tenga un impacto beneficioso en el nimero de mujeres que
ocupen puestos de trabajo estables, a la vista de que normalmente es mayor el nimero de
mujeres que finalmente acceden a empleos ofertados publicamente.
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En el procedimiento de elaboracién de este Decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, las previsiones contenidas en el Capitulo IV del
Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi
como lo establecido en el articulo 4.3 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, respecto de la
negociacion previa de estas ofertas de empleo puiblico en la Mesa Sectorial de Sanidad.

En su virtud, previa negociacidn con las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, a iniciativa del Consejero de Sanidad y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 5.2.e) y 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Pudblica Canaria, a propuesta del Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, previa deliberacién del Gobierno en su reunion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2020,

DISPONGO:
Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en el articulo 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, del personal estatutario
de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, en los
términos que se establecen en el presente Decreto.

Segundo.- Cuantificacion de la oferta de empleo piblico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccidon de personal estatutario y la provision de plazas bdsicas y puestos
de trabajo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, mediante el presente Decreto se ofertan, mil doscientas treinta y dos plazas (1.232),
conforme se dispone en el anexo.

Las plazas ofertadas se encuentran vacantes, estando dotadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020 e incluidas en las plantillas
organicas de los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud. No estan afectas a ofertas de empleo publico anteriores ni a reserva legal a favor de
personal fijo.

2. En los procedimientos de movilidad voluntaria podran ser ofertadas, ademds de las
plazas sefaladas, aquellas otras que, en la fecha en que se negocie la convocatoria del
correspondiente concurso de traslados, se encuentren cubiertas por personal estatutario fijo
en situacién de reingreso provisional o en comisién de servicios, salvo las afectadas por
reserva legal a favor de sus titulares.

Tercero.- Provision de plazas.

1. La provision de las plazas bdsicas de personal estatutario objeto de la presente oferta
de empleo publico se realizard por los sistemas de seleccion de personal, de promocion
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interna o de movilidad a que hubiere lugar, sin que sea preceptiva la concurrencia de todos
ellos para cada una de las categorias o, en su caso, especialidades que se oferten.

2. El ndmero de plazas bdsicas de cada categoria o especialidad que, en su caso, se
reserven para su provision mediante promocion interna, se determinard en las respectivas
convocatorias de los procedimientos de seleccion de personal, que se efectuardn en los
términos previstos en el dispongo sexto de este Decreto.

Asimismo, el nimero de plazas bésicas de cada categoria o especialidad que, en su caso,
se oferten en los procedimientos de movilidad voluntaria, se determinard en la convocatoria
del correspondiente concurso de traslados.

3. Las vacantes que resulten de las convocatorias de los procedimientos de movilidad
voluntaria se podrén incluir en las de los procedimientos de seleccion que, en los términos
previstos en el dispongo sexto de este Decreto, se convoquen con posterioridad a la resolucion
de aquellos, o bien acumularlas a los que se encuentren en curso en dicho momento. En
cualquier caso, el nimero de efectivos que se incorpore al Servicio Canario de la Salud en
cada una de las categorias y especialidades ofertadas, como consecuencia de la resolucion
de ambos procedimientos, no podrd rebasar los limites cuantitativos de esta oferta de empleo
publico en los términos establecidos en el dispongo anterior.

4. Siempre que asi se prevea en las bases de las correspondientes convocatorias de los
procesos selectivos publicados con anterioridad a la presente oferta, se podrdn incrementar
el numero de plazas convocadas en los mismos, con las plazas ofertadas a través de este
Decreto, si ello viniera impuesto por las necesidades del servicio y conforme a los limites
que establece el articulo 5.4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

Cuarto.- Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59, apartado 1, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se reservard un siete por ciento de las plazas ofertadas, en su cuantia global,
para ser cubiertas por personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Si de la
aplicacion del citado porcentaje de reserva resultase una fraccién decimal igual o superior a
0,5, se computard como una plaza a incluir en el mismo.

Se considerard que presentan una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento
los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y alos pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado 2,
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La indicada reserva se realizard de manera que el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco
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por ciento de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

2. La distribucién de dicha reserva de plazas se realizard dando preferencia y mayor cupo
de reserva a las vacantes de aquellas categorias o, en su caso, especialidades, de entre las
ofertadas, cuyas actividades o funciones sean compatibles en mayor medida con la posible
existencia de una discapacidad.

Una vez determinada dicha distribucidn, el nimero de plazas reservadas, respecto de
cada categoria y especialidad objeto de oferta, quedard recogido en las correspondientes
convocatorias.

3. Las pruebas selectivas de los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de plazas
para personas con discapacidad se realizardn en condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes de promocidn interna o de acceso libre, segiin corresponda.

No obstante, en el desarrollo de las pruebas selectivas se adoptardn las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que quienes hubieran alegado de forma
expresa adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y de medios necesarios, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes.

En ningtn caso las adaptaciones solicitadas podrdn desvirtuar el cardcter de las pruebas
selectivas.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberdn formular la correspondiente peticion concreta al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4. En el caso de no concurrir por el cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, serdan admitidos en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Quinto.- Procedimientos de movilidad voluntaria.

1. Con cardcter previo a las convocatorias de pruebas selectivas de cada una de las
categorias y especialidades que se oferten, se proveerdn por concurso de traslado, a través
de la valoracién con arreglo a baremo, las plazas bdsicas de la respectiva categoria o, en su
caso, especialidad que la correspondiente convocatoria determine, en los términos previstos
en la legislacion vigente, asi como en el Decreto 123/1999, de 17 de junio.

2. Las convocatorias deberdn atender a las condiciones y criterios bdsicos establecidos
en el articulo 6 del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.
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3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que la renuncia esté motivada por
la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracién Publica.

Sexto.- Procedimientos de seleccion.

1. Atendiendo a razones de eficiencia y racionalidad en la gestion, las convocatorias
de los procedimientos de seleccién de personal derivados de la presente oferta de empleo
publico se efectuardn de forma conjunta por el sistema de acceso libre y, en su caso, de
promocién interna, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Decreto 123/1999,de 17
de junio.

2. Las pruebas selectivas, tanto por el sistema de acceso libre como por el de promocién
interna, se realizaran por el sistema de concurso-oposicion, en los términos previstos en la
legislacion vigente, asi como en el Decreto 123/1999, de 17 de junio.

3. Los aspirantes habran de sefialar en su solicitud el sistema por el que concurren a
las pruebas selectivas, acceso libre, promocién interna o cupo de reserva para personas
con discapacidad, no pudiendo concurrir por mds de uno de ellos. Aquellos aspirantes que,
reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria, no indiquen en su solicitud el sistema
por el que concurren, serdn admitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Se relacionard de forma separada a los aspirantes que concurran por el sistema de acceso
libre, por el de promocidn interna y por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

4. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna y por el cupo de
reserva para personas con discapacidad deberdn realizar integramente y superar el ejercicio
de la fase de oposicidn. A los solos efectos de eleccion de plazas, los que superen el concurso-
oposicidn por el cupo reservado para personas con discapacidad, se intercalardn en razén de
la puntuacion total obtenida por los de acceso libre.

5. Las plazas bdsicas reservadas a las personas con discapacidad intelectual que no
resulten cubiertas por las mismas se acumulardn a las ofertadas en la correspondiente
categoria y especialidad, a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Asimismo, las plazas bdsicas que no resulten cubiertas, habiendo sido reservadas para
su cobertura por el sistema de promocion interna, se acumulardn, a partes iguales, a las
ofertadas al cupo de reserva para personas con discapacidad y a las ofertadas por el sistema
general de acceso libre en la respectiva categoria y especialidad, teniendo preferencia el
cupo de personas con discapacidad en el caso de que el niimero de plazas a acumular sea
impar.

Igualmente, las plazas basicas que no resulten cubiertas, habiendo sido reservadas para su
cobertura por el sistema de acceso libre, se acumularén a las ofertadas por el cupo de reserva
para personas con discapacidad y posteriormente, en caso de ser necesario, al sistema de
promocién interna.
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Finalmente, las plazas basicas que no resulten cubiertas, habiendo sido reservadas para
su cobertura por el cupo de reserva para personas con discapacidad, se acumulardn, a partes
iguales, a las ofertadas por el sistema de promocién interna y a las ofertadas por el sistema
general de acceso libre en la respectiva categoria y especialidad, teniendo preferencia el
sistema de promocion interna en el caso de que el nimero de plazas a acumular sea impar.

6. Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes que se hubiera presentado por el cupo de reserva
para personas con discapacidad superase el concurso-oposicidn, pero no obtuviera plaza
en dicho cupo y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes que hayan
concurrido por el sistema general de acceso libre, serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema general de acceso libre.

7. Los temarios, en su caso, para la celebracion de pruebas selectivas derivadas de
esta oferta de empleo publico incluirdn materias relativas a la normativa sobre igualdad y
violencia de género, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 1/2010, de
26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Séptimo.- Comisiones de valoracion y tribunales.

1. Las comisiones de valoracion de méritos, en los procedimientos de movilidad
voluntaria, y los tribunales, en los procesos selectivos, serdn de naturaleza colegiada y
actuaran de acuerdo con criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

2. La composicién, nombramiento, funcionamiento y requisitos de sus miembros, se
ajustard a lo previsto en el Decreto 123/1999, de 17 de junio.

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, respecto a la composicién de los
tribunales en los procedimientos selectivos se atenderd en todo caso a lo establecido en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Octavo.- Requisitos formales de las convocatorias.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos y de movilidad voluntaria que se realicen
en ejecucion de esta oferta de empleo publico se efectuardn por la Direccién General de
Recursos Humanos, mediante resolucion que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias. Requerirdn el previo informe favorable de la Consejeria competente en materia
de hacienda respecto a la adecuada cobertura presupuestaria, asi como cualquier otro informe
que resulte preceptivo.

2. Las plazas ofertadas no podran ser suprimidas ni modificadas en las correspondientes
plantillas orgdnicas de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud hasta que se resuelvan las respectivas convocatorias.

3. En las bases de las convocatorias se tendrd en cuenta la necesaria minoracion de
cargas administrativas al ciudadano, facilitando y simplificando las relaciones entre la
Administracidon convocante y las personas aspirantes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 19/2011, de 10 de febrero,
por el que se regula la utilizacién de los medios electrénicos en la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en los articulos 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, y sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de
las resoluciones que se determinen en las respectivas convocatorias, las convocatorias de
los procesos selectivos y de movilidad voluntaria derivados de la presente oferta preveran
la formalizacion de las solicitudes, peticiones de destino, presentacion de autobaremos
y alegaciones, utilizando exclusivamente medios electrénicos, asi como la difusién de
informacion relativa al desarrollo de los mismos a través de pdginas web oficiales y/o
tablones de anuncios de la sede electronica, siempre que se pueda garantizar, el acceso y
disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

El tratamiento de la informacion por medios telemdticos tendrd en cuenta la normativa
vigente en materia de proteccién de datos.

Noveno.- Cese de personal interino.

Cuando deba proceder el cese de personal interino en plaza vacante como consecuencia
de la incorporacion de personal fijo por la resolucion de los procedimientos de movilidad o de
seleccién, tanto por el sistema de acceso libre como por el de promocién interna, derivados
de esta oferta de empleo publico, el cese se efectuard de acuerdo con lo establecido en la
Orden departamental que fije los criterios objetivos para determinar el orden de cese del
personal estatutario temporal vigente en cada momento, o en la normativa que resulte de
aplicacion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Dado en Canarias, a 23 de diciembre de 2020.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Angel Victor Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA'Y SEGURIDAD,
Julio Manuel Pérez Hernandez.
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ANEXO

. OFERTA DE EMPLEO I?UBLICO DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD PARA 2020, POR CATEGORIAS

CATEGORIAS N° DE PLAZAS
Facultativo Especialista de Area 330
Enfermera/o 449
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa 112
Auxiliar de Enfermeria 213
Celador/a 128
TOTAL 1232
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