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SABADELL GENT GRAN CENTRO DE SERVICIOS, ofrece: 

  
  

Puesto de trabajo: 

  
1 ENFERMERO/A 
Grupo profesional 2.2: Personal asistencial titulado de grado medio (AS-TMS). 
  

  

Requisitos: 

 DUI o Grado en Enfermería. 

Se valorará: 

 Experiencia acreditada en el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, en 
entornos de personas mayores (geriátrica, paliativos o psiquiátrica) 

 Formación postgrado y experiencia que le permita proporcionar la atención correspondiente a 
los usuarios de los servicios de atención a las personas frágiles. Capacidad comunicativa y 

empatía hacia los demás. 

 Conocimiento en el manejo del entorno de trabajo. 

 Conocimiento de las técnicas y procedimientos asistenciales propios de la función ofertada. 

 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios. 

 Habilidad de servicio hacia el usuario: comunicación y empatía. 

 Buen trato y compromiso. 

Descripción: 

¿Eres enfermera y te gusta la atención a las personas mayores? ¿Quieres participar en proyectos 
innovadores de cuidados? Ven a trabajar a la plataforma de servicios de Sabadell Gent Gran, una 
entidad del Parc Tauli Hospital Universitario, donde podemos atender las necesidades de sus usuarios 
mediante los servicios de residencia, centro de día, apartamentos tutelados y/o en el domicilio propio. 

Se busca a un/a profesional con buen trato y con ganas de crecer profesionalmente en un nuevo 
proyecto muy motivador. 

Somos una residencia con un gran equipo y muy comprometido con un nuevo proyecto de innovación 
y mejora a la atención geriátrica. Nuestros principios se basan en el RESPETO, PROFESIONALIDAD, 
SENSIBILIDAD Y AMABILIDAD. Nuestro modelo está centrado en la atención integral a la persona, 
queremos preservar o mejorar la autonomía e independencia de nuestros usuarios/as . 

Si te identificas con estos principios y quieres formar parte de nuestro equipo, no lo dudes, ponte en 
contacto con nosotros. 
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Funciones: 

 Visitar y atender a los usuarios/as 
 Realizar las valoraciones de necesidades y de nivel de dependencia propias de enfermería 
 Control y preparación de medicamentos según prescripciones facultativas. 
 Colaborar y coordinación con el equipo técnico y asistencial, haciendo seguimiento y protocolos 

a aplicar. 
 Llevar a cabo las técnicas de enfermería (medicación, cuidados, etc.) 
 Supervisión elaboración de planes individuales de curas, 
 Investigación y aportación de ideas de mejora para participar en el nuevo proyecto como 

residencia. 

Se ofrece: 

El/la candidato/a se incorporará a la entidad Sabadell Gent Gran, orientada a la atención personalizada 
a los residentes y las familias de los usuarios del servicio. Es una entidad instrumental del Consorcio 
Corporación Sanitaria Parc Tauli, Hospital Universitario, con formación especializada y continuada para 
los profesionales. 

El/a candidato/a designado/a, se incorporará mediante un contrato temporal de sustitución hasta la 
cobertura fija. Podrá estar vinculado con otras modalidades contractuales que en derecho sean 
vigentes, sin perder la condición de interino a partir del momento de inicio de su vinculación. 

Las condiciones laborales y retributivas son muy ventajosas ya que son las contempladas en el vigente 
convenio colectivo de hospitales y sanidad concertados, que mejoran las del convenio catalán de 
Atención a las personas mayores (GERCAT) para residencias para personas mayores, centros de día, 
centros de noche, viviendas tuteladas, y a jornada completa. 

La jornada se completa, con prestación laboral, de lunes a viernes en turno de mañana o tarde, 
trabajando un fin de semana cada cuatro. 

Proceso de selección: 

Las condiciones generales de esta convocatoria se regirán por lo que recoge el presente anuncio y con 
los procedimientos que se detallan en las bases tipo de convocatoria para ocupación de plazas 
vigentes, que se puede consultar en la página web de la entidad www.tauli.cat. Los candidatos 
designados, pasarán a ocupar los puestos de trabajo, mediante contrato de interino por vacante. 

El proceso de selección constará de: 

a) Valoración de méritos (de acuerdo con los ítems del apartado a valorar y con las 
correspondientes acreditaciones, salvo la experiencia interna que se acreditará de oficio). 

b) Entrevista (por los profesionales sin experiencia interna) y valoración directiva (profesionales con 
experiencia interna). 

Asimismo, y en su caso, se podrá proponer prueba psicotécnica 

En cumplimiento de la LISMI, el Consorcio, tendrá en consideración la reserva para las personas 
candidatas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que sean posibles para el 
desarrollo de las funciones a cubrir. 
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Documentación, inscripción e información: 

Documentación: 
  
Habrá que adjuntar en el momento de la inscripción los siguientes documentos en formato PDF: 
  

1.- Curriculum vitae. 
2.- Titulación. 
3.- Acreditaciones formativas. 
4.- Experiencia laboral (habrá que acreditarla mediante certificados de servicios prestados en 
entidades ajenas al centro). 

  
Enlace para la inscripción: https://tauli.talentclue.com/es/node/85564810/12623479 
  
Información: Para consultas en relación a esta convocatoria, os podéis dirigir 
a seleccio@tauli.cat indicando el número de referencia de este anuncio. 

  

Fecha de plazo: Hasta cobertura 

 


